
Sous - commission paritaire du transport routier
et de la logistique pour compte de tiers.

Convention collective de travail du 19 novembre
2015

Convention Collective de travail relative à la prime
de fin d' année

CHAPITRE J. - Champ d'application

Article 1. §ler .. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs qui
ressortissent à la sous - commission paritaire du
transport routier et de la logistique pour compte de
tiers ainsi qu'à leurs ouvriers conformément à
l' arrêté royal du 22 janvier 2010 instituant des sous
- commissions paritaires du transport et de la
logistique et fixant leur dénominations et leur
compétence, paru dans le Moniteur Belge du 9
février 2010.

La Sous-commission paritaire pour le transport
routier et la logistique pour compte de tiers est
compétente pour les travailleurs dont l'occupation
est de caractère principalement manuel et leurs
employeurs, et ce pour les entreprises qui:
1° effectuent le transport routier pour compte de
tiers et tout autre transport tant hippomobile
qu'automobile pour compte de tiers;
2° exercent pour le compte de tiers exclusivement
des activités logistiques.

Par « activités logistiques », on entend: réception,
stockage, pesage, conditionnement, étiquetage,
préparation de commandes, gestion des stocks ou
expédition de matières premières, biens ou produits
aux différents stades de leur cycle économique,
sans que ne soit produit de nouvelles matières
premières, biens ou produits semi-finis ou finis.

Par « pour le compte de tiers» il faut entendre: la
réalisation d'activités logistiques pour le compte
d'autres personnes morales ou physiques et à
condition que les entreprises qui pour le compte de
tiers exercent des activités logistiques ne
deviennent à aucun moment propriétaires des
matières premières, biens ou produits concernés.
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Paritair subcomité voor het wegvervoer en de
logistiek voor rekening van derden.

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19
novembre 2015

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende de
eindejaarspremie

HOOFDSTUK J. - Toepassingsgebied

Artikel 1. §1. Deze collectieve arbeidsover-
eenkomst is van toepassing op de werkgevers
ressorterend onder het Paritair subcomité voor het
wegvervoer en de Logistiek voor rekening van
derden, conform het koninklijk Besluit van 22
januari 2010 tot oprichting van de paritaire
subcomités voor het vervoer en de logistiek en tot
vaststelling van hun benaming en bevoegdheid,
verschenen in het Belgisch Staatsblad van 9
februari 2010.

Het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de
logistiek voor rekening van derden is bevoegd voor
de werknemers die hoofdzakelijk handarbeid
verrichten en hun werkgevers, te weten de
ondernemingen die:

1° wegvervoer voor rekening van derden
uitvoeren en elk ander vervoer zowel met paarden
als met motorrijtuigen voor rekening van derden;
2° voor rekening van derden uitsluitend logistieke

activiteiten uitoefenen.
Onder" logistieke activiteiten" wordt verstaan:
ontvangst, opslag, weging, verpakking,
etikettering, voorbereiding van bestellingen, beheer
van voorraden of verzending van grondstoffen,
goederen of producten in de verschillende stadia
van hun economische cyclus, zonder dat er nieuwe
halfafgewerkte of afgewerkte grondstoffen,
goederen of producten worden voortgebracht.

Onder "voor rekening van derden" wordt verstaan:
het uitvoeren van logistieke activiteiten voor
andere natuurlijke of rechtspersonen en onder
voorwaarde dat de ondernemingen die voor
rekening van derden logistieke activiteiten
uitoefenen op geen enkelogenblik eigenaar van de
betrokken grondstoffen, goederen of producten



Sont assimilées aux entreprises qui exercent pour le
compte de tiers des activités logistiques, les
entreprises qui achètent auprès d'entreprises liées
du groupe des matières premières, biens ou produits
et vendent ces matières premières, biens ou
produits aux entreprises liées du groupe et pour
autant que ces matières premières, biens ou
produits fassent en outre l'objet d'activités
logistiques.

Par « groupe d'entreprises liées », on entend les
entreprises liées qui répondent, en outre, aux
conditions fixées à l'article 11, 1°, de la loi du 7 mai
1999 contenant le Code des sociétés.

La Sous-commission paritaire pour le transport
routier et la logistique pour compte de tiers n'est
pas compétente pour les entreprises de transport
pour le compte de tiers qui relèvent de la
compétence de la Commission paritaire de
l'industrie et du commerce du pétrole, la
Commission paritaire de la construction, la
Commission paritaire pour le commerce de
combustibles, la Commission paritaire pour les
services de gardiennage et/ou de surveillance et la
Commission paritaire du transport urbain et
régional.

La Sous-commission paritaire pour le transport
routier et la logistique pour compte de tiers n'est
pas compétente pour les entreprises qui exercent
pour le compte de tiers exclusivement des activités
logistiques et les entreprises assimilées lorsque ces
activités logistiques constituent un élément
indissociable d'une activité de production ou de
commerce pour autant que ces activités logistiques
soient reprises dans le champ de compétence d'une
commission paritaire spécifique.

La Sous-commission paritaire pour le transport
routier et la logistique pour compte de tiers n'est
pas compétente pour les entreprises qui exercent
pour le compte de tiers exclusivement des activités
logistiques ou pour les entreprises assimilées qui
ressortissent à la compétence de la Commission
paritaire de l'industrie chimique, la Commission
paritaire de l'industrie et du commerce du pétrole,
la Commission paritaire pour le commerce de
combustibles ou Ia Commission paritaire des ports.

worden.

Met ondernemingen die voor rekening van derden
logistieke activiteiten uitoefenen worden
gelijkgesteld de ondernemingen die bij verbonden
vennootschappen van de groep grondstoffen,
goederen of producten aankopen en deze
grondstoffen, goederen of producten verkopen aan
verbonden vennootschappen van de groep en in zo
verre deze grondstoffen, goederen of producten
tevens het voorwerp ZIJn van logistieke
activiteiten.

Onder "een groep van verbonden
vennootschappen" wordt verstaan de verbonden
vennootschappen die tevens voldoen aan de
voorwaarden gesteld in artikel 11, 10, van de wet
van 7 mei 1999 betreffende het Wetboek van
vennootschappen.

Het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de
logistiek voor rekening van derden is niet bevoegd
voor vervoerondernemingen voor rekening van
derden die vallen onder de bevoegdheid van het
Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -
handel, het Paritair Comité voor het bouwbedrijf,
het Paritair Comité voor de handel in brandstoffen,
het Paritair Comité voor de bewakings- en/of
toeziehtsdiensten en het Paritair Comité voor het
stads- en streekvervoer.

Het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de
logistiek voor rekening van derden is niet bevoegd
voor de ondernemingen die voor rekening van
derden uitsluitend logistieke activiteiten uitoefenen
en de daarmee gelijkgestelde ondernemingen
wanneer deze logistieke activiteiten een
onlosmakelijk onderdeel vormen van een
productie- of handelsactiviteit waarbij deze
logistieke activiteiten opgenomen zijn in de
bevoegdheid van een specifiek paritair comité.

Het Paritair Subcomité voor het wegvervoer en de
logistiek voor rekening van derden is niet bevoegd
voor de ondernemingen die voor rekening van
derden uitsluitend logistieke activiteiten uitoefenen
of voor de daarmee gelijkgestelde ondernemingen
die ressorteren onder de bevoegdheid van het
Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid,
het Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en



§ 2 Par "ouvriers", on entend: les ouvriers et
ouvrières.

Pour l'application de la présente convention, sont
assimilés aux ouvriers les personnes liées par un
contrat de travail soumis à la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, qui effectuent
principalement du travail manuel, peu importe la
qualification juridique donnée par les parties au
contrat de travail.

CHAPITRE II. - Définitions

Art.2. Pour l'application de la présente convention,
on entend par

"FSTL", le "Fonds Social Transport et Logistique"
institué par la convention collective de travail du 19
juillet 1973 instituant un fonds de sécurité d'existence
dénommé "Fonds Social pour le transport de choses par
véhicules automobiles" et fixant ses statuts, rendue
obligatoire par Arrêté Royal du 5 décembre 1973
(Moniteur belge du 15 janvier 1974), modifiée par la
convention collective de travail du 8 juillet 1993, rendue
obligatoire par Arrêté Royal du 5 avril 1994 (Moniteur
belge du 16 juin 1994) et modifiée par la convention
collective de travail du 15 mai 1997 portant
modification de la dénomination du "Fonds Social pour
le transport de choses par véhicules automobiles" en
"Fonds Social du Transport de Marchandises et des
activités connexes pour compte de tiers"et modifiant ses
statuts, rendue obligatoire par Arrêté Royal du 25
novembre 1999 (Moniteur belge du 28 décembre 1999),
modifiée par la convention collective de travail du 27
septembre 2004, rendue obligatoire par arrêté royal du
10 août 2005 (MB 23 novembre 2005), modifiée par la
convention collective du 16 octobre 2007 portant
modification de la dénomination du «Fonds Social du
transport de marchandises et des activités connexes pour
compte de tiers» en «Fonds Social Transport et
Logistique », rendue obligatoire par Arrêté Royal du 18
mai 2008 (MB 10 juin 2008) , ainsi que la CCT du
15/09/2011 (106705) relative à la modification des
statuts du fonds de sécurité d'existence «Fonds Social
Transport et Logistique» enregistrée sous le numéro
106705/C0/140.0409 et modifiée par la CCT du
16/02/2012 relative à la modification des statuts du
fonds de sécurité d'existence «Fonds Social Transport
et Logistique» enregistrée sous le numéro
109264/C0/140. 0409.

-handel, het Paritair Comité voor de handel in
brandstoffen of het Paritair Comité voor het
havenbedrijf

§2. Onder "werklieden", wordt bedoeld de
werklieden en werksters.

Voor de toepassing van deze overeenkomst worden
met werklieden gelijkgesteld de personen
verbonden door een arbeidsovereenkomst geregeld
door de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, die hoofdzakelijk
handenarbeid verrichten ongeacht de juridische
kwalificatie die door de partijen aan hun
overeenkomst werd gegeven.

HOOFDSTUK II. - Begrippen

Art.2. Voor de toepassing van deze overeenkomst
wordt bedoeld onder:

SFTL" : het "Sociaal Fonds Transport en Logistiek'"
opgericht bij collectieve ar-beidsovereenkomst van 19
juli 1973 tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid, genaamd "Sociaal Fonds voor het
vervoer van goederen met motorvoertuigen" en tot
vaststelling van zijn statuten, algemeen bindend
verklaard bij Koninklijk Besluit van 5 december 1973
(Belgisch Staatsblad van 15 januari 1974), gewijzigd
door de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 juli
1993, algemeen verbindend verklaard bij Koninklijk
Besluit van 5 april 1994 (Belgisch Staatsblad van 16
juni 1994) en gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 15 mei 1997, houdende
wijziging van de benaming van het "Sociaal Fonds voor
het vervoer van goederen met voertuigen" in "Sociaal
Fonds voor het Goederenvervoer en aanverwante
activiteiten voor rekening van derden" en wijziging van
zijn statuten, algemeen verbindend verklaard bij
Koninklijk Besluit van 25 november 1999 (Belgisch
Staatsblad van 28 december 1999), gewijzigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst van 27 september
2004, algemeen verbindend verklaard bij Koninklijk
Besluit van 10 augustus 2005 (BS 23 november 2005),
gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 oktober 2007 betreffende de wijziging van de
benaming van het 'Sociaal Fonds voor het
goederenvervoer en aanverwante activiteiten voor
rekening van dorden' in 'Sociaal Fonds Transport en
Logistiek' algemeen bindend verklaard bij Koninklijk
Besluit van 18 mei 2008 (BS 10 juni 2008), alsook de
CAO van 15/09/2011 (106705) betreffende de



CHAPITRE III. - Montant de la prime de fin
d'année

Art.3. Les ouvriers et ouvrières bénéficient d'une
prime de fin d'année calculée conformément aux
dispositions de la présente convention de travail.

ArtA. La prime de fin d'année brute est égale à 5 %
des salaires bruts à 100 % soumis à l'O.N.S.S. que
l'ouvrier a perçus au cours de la période de
référence auprès d'un ou de plusieurs employeurs
visés à l'article 1 de la présente convention
collective de travail.

CHAPITRE IV. - Période de référence

Art.5. Pour le calcul de la prime de fin d'année, la
période de référence prend cours le 1erjuillet de
l'année précédant celle au cours de laquelle elle est
payée et prend fin le 30 juin de l'année de
payement.

CHAPITRE V. - Paiement de la prime de fin
d'année

Art.6. La prime de fin d'année régie par la présente
convention collective de travail est payée par le
FSTL.

Art.7. La limite pour calculer la prime de fin
d'année est fixée à 2500 €.

Le salaire journalier moyen des jours assimilés
seront pris en compte pour aniver au montant
minimum.

Le calcul de la prime de fin d'année se fait sur base
des salaires bruts effectivement déclarés à l'ONSS.

wijziging van de statuten van het fonds voor
bestaanszekerheid « Sociaal Fonds Transport en
Logistiek» geregistreerd onder nummer
106705/CO/140.0409 en laatst gewijzigd bij CAO van
16/02/2012 betreffende wijziging van de statuten van
het fonds voor bestaanszekerheid "Sociaal Fonds
Transport en Logistiek", geregistreerd onder nummer
109264/CO/140.0409.

HOOFDSTUK III. - Bedrag van de
eindejaarspremie

Art.3. De werklieden en werksters genieten van
een eindej aarspremie die berekend wordt
overeenkomstig de bepalingen van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

ArtA. De bruto-eindejaarspremie is gelijk aan 5 %
van de brutolonen aan 100 % onderworpen aan de
R.S.Z. die de werkman tijdens de referteperiode
verdiend heeft bij één of meerdere werkgevers die
onder artikel 1 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst bedoeld zijn.

HOOFDSTUK IV. - Referteperiode

Art.5. Voor de berekening van de
eindej aarspremie, neemt de referteperiode een
aanvang op 1 juli van het jaar voorafgaand aan dit
van de uitbetaling en een einde op 30 juni van het
uitbetalingsj aar.

HOOFDSTUK V. - Uitbetaling van de
eindejaarspremie

Art.6. De door deze collectieve arbeids-
overeenkomst geregelde eindejaarspremie wordt
door het SFTL uitbetaald.

Art. 7. De minimumgrens voor de berekening van
de eindejaarspremie is vastgesteld op 2500 €.

Het gemiddeld dagloon van de gelijkgestelde
dagen moeten mee verrekend worden om deze
minimumgrens te bereiken

De berekening van het bedrag van de
eindejaarspremie geschiedt echter enkel op basis
van de effectief aangegeven RSZ lonen.



CHAPITRE VI. - Durée de validité

Art.9. §1 . La présente convention collective de
travail sort ses effets le 1er janvier 2015 et
s'applique aux primes de fin d'année payables à
partir de 2015

§ 2. Elle est conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée par chacune des parties
contractantes. Cette dénonciation doit se faire au
moins trois mois avant le début de la période de
référence fixée à l'article 5 de la présente
convention collective de travail.

La dénonciation doit être adressée par lettre
recommandée au Président de la Commission
Paritaire du Transport, qui en avisera sans délai les
parties intéressées.
Le délai de préavis de trois mois prend
cours à la date d'envoi de la lettre recommandée
précitée.

{

HOOFDSTUK VI. - Geldigheidsduur

Art.9. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2015 en is van
toepassing op de eindejaarspremies die vanaf2015
uitbetaalbaar zijn.

§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde tijd.
Zij kan door elk van de contraeterende partij en
worden opgezegd. Deze opzegging moet gebeuren
minstens drie maanden voor de aanvang van
de referteperiode bepaald in artikel 5 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

De opzegging moet geschieden bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de Voorzitter van
het Paritair Comité voor het Vervoer, die zonder
verwijl de betrokken partijen in kennis zal stellen.
De termijn van drie maanden begint te lopen vanaf
de datum van verzending van bovengenoemde
aangetekende brief.


