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Souscommission Paritaire pour les

autobus et autocars

Convention collective de travail du 20
février 2020 relative a l'accord social 2019-
2020

CHAPITRE |. Champ d’application

Article 1.
§ 1. La présente convention collective de
travail  s'applique  aux  employeurs

appartenant au sous-secteur des services
réguliers qui reléve de la Souscommission
Paritaire pour les autobus et autocars et qui
effectue des services réguliers pour le
compte de ['Opérateur du Transport de
Wallonie (O.T.W.) ainsi qu'aux membres de
leur personnel roulant affectés a 'exécution
desdits services réguliers et relevant du
bareme applicable au personnel roulant des
entreprises qui effectuent des services
réguliers pour le compte de 'O. T.W.

§2. Par « membres du personnel roulant »,
on entend les membres du personnel
féminin et masculin appartenant a la
catégorie du personnel roulant.

CHAPITRE Il. Augmentation salariale

Article 2.

§ 1. A partir du 01/10/19 les salaires
horaires du personnel roulant qui effectue
des services réguliers pour le compte de
'O.T.W.-TEC augmentent de 0,66 %.

§ 2. A partir du 01/01/20 les salaires
horaires du personnel roulant qui effectue
des services réguliers pour le compte de
0. T.W.-TEC augmentent de 0,44 %.

CHAPITRE Ill. Octroi d’éco-cheques
Article 3.

§ 1. Un éco-cheque unique de 180
EUR/ETP est octroyé en décembre 2019 au

Paritair Subcomité voor de autobussen
en autocars

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20
februari 2020 met betrekking fot het sociaal
akkoord 2019-2020

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers
behorend tot de subsector van het geregeld
vervoer, die behoort tot het Paritair
Subcomité voor de autobussen en autocars
en die geregeld vervoer uitvoert voor
rekening van de Opérateur du Transport de
Wallonie (O.T.W.), alsook op de leden van
hun rijdend personeel toegewezen aan de
uitvoering van dit geregeld vervoer en op
wie het uurloon van toepassing op de leden
van het rijdend personeel van de bedrijven
die geregeld vervoer voor rekening van de
O.T.W. verzekeren, van toepassing is.

§ 2. Onder «leden van het rijdend
personeel », wordt verstaan de vrouwelijke
en mannelijke leden van het personeel
behorend tot de categorie van het rijdend
personeel.

HOOFDSTUK Il. Loonsverhoging

Artikel 2.

§ 1. Vanaf 01/10/19 worden de uurlonen
van het rijdend personeel dat geregeld
vervoer verricht voor rekening van de
O.T.W.-TEC verhoogd met 0,66 %.

§ 2. Vanaf 01/01/20 worden de uurlonen
van het rijdend personeel dat geregeld
vervoer verricht voor rekening van de
O.T.W.-TEC verhoogd met 0,44 %.

HOOFDSTUK Ill. Toekenning eco-cheques
Artikel 3.

§ 1. Een éénmalige eco-cheque van 180
EURNTE wordt toegekend in december




personnel roulant qui effectue des services
reguliers pour le compte de 'O.T.W.-TEC.

§ 2. La valeur exacte de cet éco-cheque est
calculée sur base des modalités d’octroi de
la prime de fin d’année en services réguliers
appliquées sur la période de référence qui
court du 01/01/19 au 31/07/19.

§ 3. Un éco-chéque unique de 70 EUR/ETP
est octroyé en décembre 2019 au personnel
roulant qui effectue des services réguliers
pour le compte de 'O.T.W.-TEC.

§ 4. La valeur exacte de cet éco-chéque est
calculée sur base des modalités d’octroi de
la prime de fin d’année en services réguliers
appliquées sur la période de référence qui
court du 01/08/19 au 31/12/19.

CHAPITRE V. Groupe de fravail

Article 4.

Un groupe de travail se réunira sur les
modalités d’octroi de I'assurance rente-
invalidite.

CHAPITRE V. Entrée en vigueur et durée
de validité

Article 5.

§ 1. La présente convention collective de
travail entre en vigueur au 1¢" octobre 2019
et est conclue a durée indéterminée.

§ 2. Chacune des parties signataires peut
toutefois y mettre fin moyennant notification
d'un préavis de 3 mois adressé au
Président de la Souscommission Paritaire
pour les autobus et autocars.

2019 aan het rijdend personeel dat
geregeld vervoer verricht voor rekening van
de O.T.W.-TEC.

§ 2. De precieze waarde van deze eco-
cheque wordt berekend op basis van de
toekenningsmodaliteiten van de
eindejaarspremie in het geregeld vervoer
toegepast op de referteperiode die loopt
van 01/01/19 tot 31/07/19.

§ 3. Een éénmalige eco-cheque van 70
EUR/NTE wordt toegekend in december
2019 aan het rijdend personeel dat
geregeld vervoer verricht voor rekening van
de O.T.W.-TEC.

§ 4. De precieze waarde van deze eco-
cheque wordt berekend op basis van de
toekenningsmodaliteiten van de
eindejaarspremie in het geregeld vervoer
toegepast op de referteperiode die loopt
van 01/08/19 tot 31/12/19.

HOOFDSTUK IV. Werkgroep
Artikel 4.
Een werkgroep zal samenkomen om de

toekenningsmodaliteiten van de
verzekering invaliditeitsrente te bespreken.

HOOFDSTUK V.
geldigheidsduur

Inwerkingtreding en

Artikel 5.

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 oktober 2019 en
wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

§ 2. Elk der ondertekenende partijen kan er
niettemin een einde aan maken mits
betekening van een opzeg van 3 maanden
gericht aan de Voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de autobussen en
autocars.




