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Collectieve arbeidsovereenkomst van 18.01.2024
gesloten in het Paritair Comité voor het vervoer,
betreffende de indexering van de lonen en de aan
de index gebonden vergoedingen van het verhuis-en
garagepersoneel tewerkgesteld in de
verhuisondernemingen, meubelbewaring en hun
aanverwante activiteiten op sectorniveau.

1. Juridisch kader

Art.1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van het protocelakkoord voor
de jaren 2023-2024.

2. Toepassingsgebied

Art.2

Deze collectieve
toepasselijk:

1) op de werkgevers die ressorteren onder het
Paritair Comité voor het Vervoer en de Logistiek en
die behoren tot het Paritair Subcomité voor de
verhuizing (PC 140.05);
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2) op de werklieden en werksters die worden
tewerkgesteld door de in 1) bedoelde werkgevers.

3. Indexering van de lonen en de aan de index
gebonden vergoedingen.

Art.3

Artikel 10 van de Collectieve arbeidsovereenkomst
van 15 februari 2018, gesloten in het Paritair Comité
voor het vervoer en de logistiek, betreffende de
indexering van de lonen en de aan de index gebonden
vergoedingen van de werklieden en werksters
tewerkgesteld in de verhuisondernemingen,
meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten
(Registratienummer 144985, KB 17/08/2018, BS
12/09/2018) wordt gewijzigd als volgt:

De lonen en aanvullende vergoedingen van het
verhuispersoneel die onderhevig zijn aan indexering,
worden éénmaal per jaar en telkens op 1 januari
aangepast aan de evolutie van de levensduurte, de
eerste keer op 1 januari 2024

Deze aanpassing gebeurt op basis van de reële
evolutie van het rekenkundig gemiddelde van het
gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen
(bedoeld in het koninklijk besluit van 24 december
1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 ter
vrijwaring van's land concurrentievermogen (BS van
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Convention collective de travail du 18.01.2024
conclue au sein de la Commission paritaire du
transport, concernant l'indexation des salaires et
des indemnités indexées pour le personnel de
déménagement et de garage, occupés dans les
entreprises de déménagement, gardé-meubles et
leurs activités connexes.

1. Cadre Juridique

Art.1

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution du protocole d'accord pour les
années 2023-2024.

2. Champ d'application

Art.2

La présente convention collective de travail
s'applique:

1) aux employeurs ressortissant à la Commission
Paritaire du Transport et de la Logistique et
appartenant à la sous-commission paritaire pour le
déménagement (CP 140.05) ;

2) aux ouvriers et ouvrières occupés par les
employeurs visés au 1).

3. Indexation des salaires et des indemnités
indexées.

Art.3

L'article 10 de la convention collective de travail,
conclue le 15 février 2018 au sein de la Commission
paritaire du transport et de la logistique relative à
l'indexation des salaires et des indemnités indexées
des ouvriers et des ouvrières occupées dans les
entreprises de déménagement, garde-meubles et
leurs activités connexes (numéro d'enregistrement
144985, AR 17/08/2018, MB 12/09/2018) est modifié
comme suit:

Les salaires et les indemnités complémentaires du
personnel de déménagement et soumis à
l'indexation, seront adaptés une fois par an et chaque
fois au 1er janvier, en fonction de l'évolution du coût
de la vie, la première fois au 1er janvier 2024.

Cette adaptation s'effectue sur la base de l'évolution
réelle de la moyenne arithmétique de l'indice santé
des prix à la consommation (conformément à l'arrêté
royal du 24 décembre 1993 en exécution de la loi du
6 janvier 1989 visant la protection de la position



31.12.1993)), maandelijks vastgesteld door de FOD
Economie en gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad,
en wordt berekend over de laatste 12 maanden met
als refertecijfer het rekenkundig gemiddelde van de
gezondheidsindex (afgevlakte index) van de maand
december van het lopende jaar en deze van
december van het jaar dat de aanpassing voorafgaat.

Art.4

Artikel4 van de Collectieve arbeidsovereenkomst van
17 juli 1991, gesloten in het Paritair Comité voor het
vervoer en de logistiek, betreffende de vaststelling
van de lonen van het garagepersoneel tewerkgesteld
in de verhuisondernemingen, meubelbewaring en
hun aanverwante activiteiten (Registratienummer
28577, I<B 06/12/1991, BS 24/01/1992) wordt
gewijzigd als volgt:

"De lonen en aanvullende vergoedingen van het
garagepersoneel die onderhevig zijn aan indexering,
worden éénmaal per jaar en telkens op 1 januari
aangepast aan de evolutie van de levensduurte, de
eerste keer op 1 januari 2024.

Deze aanpassing gebeurt op basis van de reële
evolutie van het rekenkundig gemiddelde van het
gezondheidsindexcijfer der consumptieprijzen,
maandelijks vastgesteld door de FOD Economie."en
wordt berekend over de laatste 12 maanden met als
refertecijfer het rekenkundig gemiddelde van de
gezondheidsindex (afgevlakte index) van de maand
december van het lopende jaar en deze van
december van het jaar dat de aanpassing voorafgaat.

De berekening van de coëfficiënt, de minimumlonen
en de effectief betaalde lonen en de vergoedingen
die onderhevig zijn aan indexering gebeurt telkens
tot op de 4de decimaal, met dien verstande dat de 4de

decimaalongewijzigd blijft indien de sde decimaal
kleiner is dan vijf en wordt afgerond naar boven
indien de sde decimaal gelijk is aan of hoger is dan vijf.

Vanaf 1 januari 2025 zal de indexering van de lonen
en aan index gebonden vergoedingen van het
garagepersoneel aldus volledig gelijklopen met de
indexering van de lonen en aan index gebonden
vergoedingen van de verhuisarbeiders.

Als overgangsmaatregel wordt op 1 januari 2024
dezelfde indexeringscoëfficiënt toegepast op de

concurrentielle du pays (MB du 31.12.1993)), établie
mensuellement par le SPF Economie et publiée au
Moniteur belge, et est calculée sur les 12 derniers
mois, en prenant comme chiffres de référence, la
moyenne arithmétique de l'indice de santé (indice
arrrondi) du mois de décembre de l'année en cours
et celle du mois de décembre de l'année qui précède
l'adaptation.

Art.4

L'article 4 de la convention collective de travail,
conclue le 17 juillet 1991 au sein de la Commission
paritaire du transport et de la logistique relative à la
fixation des salaires du personnel de garage occupées
dans les entreprises de déménagement, gardé-
meubles et leurs activités connexes (numéro
d'enregistrement 28577, AR 06/12/1991, MB
24/01/1992) est modifié comme suit:

« Les salaires et les indemnités complémentaires du
personnel de garage et soumis à l'indexation, seront
adaptés une fois par an et chaque fois au 1er janvier,
en fonction de l'évolution du coût de la vie, la
première fois au 1er janvier 2024.

Cette adaptation s'effectue sur base de l'évolution
réelle de la moyenne arithmétique de l'indice santé
des prix à la consommation, établie mensuellement
par le SPFEconomie et est calculée sur les 12 derniers
mois, en prenant comme chiffres de référence, la
moyenne arithmétique de l'indice de santé (indice
arrrondi) du mois de décembre de l'année en cours
et celle du mois de décembre de l'année qui précède
l'adaptation.

Les calculs du coefficient, des salaires minimums, les
salaires effectivement payés et les indemnités qui
font l'objet d'indexation, s'effectuent chaque fois
jusqu'à la sème décimale, étant entendu que la 4ème

décimale ne change pas lorsque la Sème décimale est

inférieure à 5 et est arrondie à la première décimale
supérieure si la sème décimale est égale ou supérieure

à 5.

A partir du 1er janvier 2025, l'indexation des salaires
et des indemnités indexées du personnel de garage
sera donc entièrement alignée sur l'indexation des
salaires et des indemnités indexées du personnel de
déménagement.



lonen en vergoedingen die aan de index gebonden
zijn als de indexeringscoëfficiënt zoals berekend voor
de verhuisarbeiders in de sector (+1,98%)

4. Geldigheid

Art.5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 19.10.2023
betreffende de indexering van de lonen en de aan de
index gebonden vergoedingen van het verhuis- en
garagepersoneel tewerkgesteld in de
verhuisondernemingen, meubelbewaring en hun
aanverwante
183990).

activiteiten (registratienummer

Zij treedt in werking op 21.10.2023 en wordt gesloten

voor onbepaalde tijd.

Zij kan worden opgezegd door elk van de
contracterende partijen met een opzeggingstermijn
van drie maanden, betekend bij aangetekende brief
aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het
vervoer.

A titre transitoire, au 1er janvier 2024, le même
coefficient d'indexation sera appliqué aux salaires et
indemnités indexées que le coefficient d'indexation
tel que calculé pour le personnel de déménagement
du secteur (+1,98%)

4. Validité

Art.5

La présente convention collective de travail remplace
la convention collective de travail du 19.10.2023
conclue au sein de la Commission paritaire du
transport, concernant l'indexation des salaires et des
indemnités indexées pour le personnel de
déménagement et de garage, occupés dans les
entreprises de déménagement, garde-meubles et
leurs activités connexes (numéro d'enregistrement

183990).

Elle entre en vigueur le 21.10.2023 et est conclue

pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
contractantes moyennant un préavis de trois mois
notifié par lettre recommandée à la poste adressée
au président de la Commission paritaire du transport.


