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Correction du texte fran~ais : 

- 	Le dernier tiret de Particle 2 doit titre corrige 
comme suit: « ... avec complement d'entreprise 
et fins credit-temps de fin de carriere... ». 

- 	L'article 3, § 3 doit titre corrige comme suit: o ... 
(premier point du § 2)... ». 

- 	L'article 3, § 4 doit titre corrige comme suit : 
... accordees - 6galement dans le cas de soins 

A un enfant (premier point du § 2) - est re-
duite... ». 

- 	Au ter  alinea de Particle 4, § Ie,, « au droit >> doit 
titre aj oute entre « F acces » et « aux >). 

- 	A Particle 4, § 2 et § 3, le mot « ouvriers » doit 
titre remplace par « travailleurs ». 

L'article 4, § 2 doit etre corrige comme suit 
...,1'dge de pour le droit a Femploi... » . 

Correction du texte neerlandais : 

- 	Aux I" et 2"" tirets de Particle 4, § 2, §3 et a 
Particle 5, « van de NAR) doit titre ajoute apres 

iu. 103 ». 

Decision du  

Verbetering van de Franstalige tekst : 

- 	Het laatste streepje van artikel 2 moet als volgt 
verbeterd worden : "... avec complement d'en- 
treprise et fffis credit-temps de fin de car- 

» rlere... . 

- 	Artikel 3, § 3 moet als volgt verbeterd wor-
den: "...(premier point du § 2)...". 

- 	Artikel 3, § 4 moet als volgt verbeterd wor-
den : "... accordees - egalement dans le cas 
de soins a un enfant (premier point du § 2) -
est reduite...". 

- 	In het 1 ste lid van artikel 4, § 1 moet "au droit" 
worden toegevoegd tussen "1'acces" en "aux". 

- 	In artikel 4, § 2 en § 3 moet het woord "ou-
vriers" vervangen worden door "travailleurs". 

Artikel 4, § 2 moet als volgt verbeterd wor-
den: "..., 1'dge de pour le droit a Fem-
ploi... ". 

Verbetering van de Nederlandstalige tekst : 

- 	In het Iste en 2de  streepje van artikel 4, §2 en 
§ 3 en artikel 5 moet "van de NAR" worden 
toegevoegd na "nr. 103". 

Beslissing van 

%,01 

Philip PRAEISMANS 
Advise ur-g neraal 
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Paritair Comite voor het vervoer en de logistiek 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 septeniber 
2023 

Commission Paritaire pour le transport et la lo-
gistique 

Convention collective de travail dzt 21 septembre 
2023 

Collectieve arbeidsovereenkomst betreffende het 
recht op tijdskrediet, de invoering van het reeht op 
een landingsbaan en de complementaire uitbrei-
ding van het tijdskrediet met motief voor de iverk-
nemers tewerkgesteld in de on(lernemingen van de 
sector verhuis, meubelbewaring en hun aanver-
wante activiteiten 

Artikel 1. Toepassingsgebied  

Convention collective de travail concernant le 
droit an credit-temps, l'instauration du droit ei 
1'emploi (le fin de carriere et l'elargissement 
complementaires du credit-temps avec motif pour 
les travailleurs occupes (lans les entreprises du 
secteur du (Iemenagement, garde-meubles et leurs 
activites connexes 

Article ter. Champ d' application 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-

sing: 

1) op de werkgevers die ressorteren onder het Pari-

tair Comite voor het vervoer en de logistiek en 
die behoren tot het Paritair Sub-comite voor de 

verhuizing; 

2) op de werlcnemers die worden tewerkgesteld 

door de in 1) bedoelde werkgevers.  

La presente convention collective de travail est ap-

plicable : 

1) aux employeurs ressortissant a la Commission 

paritaire du transport et de la logistique et ap-

partenant a la sous-commission paritaire pour le 

demenagement; 

2) aux travailleurs occupes par les employeurs vi-

ses au point 1). 

Onder "werknemers" wordt verstaan : de manne- 	Par "travailleurs", it faut entendre : les ouvriers 
lijke en vrouwelijke arbeiders. 	 masculins et feminins. 

Artikel 2. Wettelijke basissen 
	

Art. 2. Bases juridiques 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo- 	La presente convention collective de travail est 
ten in uitvoering van : 	 conclue en execution de : 
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- artikel 6, § 5 van het koninlclijk besluit van 
12 december 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV 
van de wet van 10 augustus 2001 betreffende de 
verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van 
het leven betreffende het stelsel van tijdskrediet, 
loopbaanvermindering en vermindering van de ar-
beidsprestaties tot een halftijdse betrelcking, zoals 
gewijzigd door het koninhlijk besluit van 
30 december 2014; 

- de collectieve arbeidsovereenkomst m•. 103 van 27 
juni 2012 van de Nationale Arbeidsraad tot invoe-
ring van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanver-
mindering en landingsbanen, gewijzigd door de 
CAO nr. 103bis van 27 apri12015, de CAO nr. 
103ter van 20 december 2016, de CAO nr. 103/4 van 
29 januari 2018, de CAO nr. 103/5 van 7 oktober 
2020 en de CAO nr. 103/6 van 27 september 2022; 

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 170 van 
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot 
vaststelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025, van het interprofessioneel leader 
voor de aanpassing naar 55 jaar van de leeftijds-
grens wat de toegang tot het recht op uitkeringen 
voor een landingsbaan betreft, voor werknemers 
met een Lange loopbaan, zwaar beroep of uit een 
onderneming in moeilijkheden of herstructurering; 

- het Besluit van 1 maart 2022 (BS 20 maart 2002) 
van de Vlaamse Regering houdende hervorming 
van het stelsel van de aanmoedigingspremies in 
de priv6sector (zoals meermaals gewijzigd) 

- Particle 6, § 5 de 1'arrete royal du 12 decembre 
2001 pris en execution du chapitre IV de la loi du 
10 aout 2001 relative a la conciliation entre 1'em-
ploi et la qualite de vie concernant le syst6me du 
cr6dit-temps, la diminution de carri6re et la r6-
duction des prestations de travail a mi-temps, tel 
que modifie par 1'arr&6 royal du 30 decembre 
2014; 

- la convention collective de travail n° 103 du 27 
juin 2012 du Conseil national du Travail instaurant 
un syst6me de cr6dit-temps, de diminution de car-
ri6re et d'emplois de fin de carri6re, modifi6e par 
la CCT n° 103bis du 27 avril 2015, la CCT n° 
103ter du 20 decembre 2016, la CCT n° 103/4 du 
29 janvier 2018, la CCT n° 103/5 du 7 octobre 
2020 et la CCT n° 103/6 du 27 septembre 2022 ; 

- la convention collective de travail n° 170 du 
30 mai 2023 du Conseil national du Travail 
fixant, pour la periode allant du ter juillet 2023 
au 30 juin 2025, le cadre interprofessioneel de 
1'adaptation a 55 ans de la limite d'dge en cc qui 
concerne 1'acc&s au droit aux allocations pour un 
emploi de fin de carri6re, pour les travailleurs qui 
ont une carri6re longue, qui exercent un metier 
lourd ou qui sont occupds dans une entreprise en 
difficultds ou en restructuration. 

- 1'Arret6 du 1 er mars 2002 (MB du 20 mars 2002) 
du Gouvernement flamand portant reforme du re-
gime des primes d'encouragement au secteur 
priv6 (tel que modifi6 a plusieurs reprises) 

- het Advies 2367 van 30 juni 2023 van de Natio-
nale Arbeidsraad betreffende de verlenging van 
de collectieve arbeidsovereenkomsten met betrek-
king tot de stelsels van werkloosheid met bedrijf-
stoeslag en tijdskrediet landingsbaan in het kader 
van het afsprakenkader van 6 april 2023 

- 1'Avis n° 2367 du 30 juin 2023 du Conseil natio-
nal du Travail concernant le renouvellement des 
conventions collectives de travail relatives aux r6-
gimes de ch6mage avec complement d'entreprise 
et fin de carri6re dans le cadre du cadre d'ac-
cords du 6 avril 2023 
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Artikel 3. Tijdskrediet met motief 

§1. De werknemers hebben een bijkomend recht op 
voltijds of halftijds tijdskrediet tot maximaal 36 
maanden voor het volgen van een opleiding  zoals 
voorzien in de bovengenoemde CAO 103 artikel 4 
§2.  

§2. De werknemers hebben een bijkomend recht op 
voltijds of halftijds tijdskrediet tot maximaal 51 maan-
den voor het verlenen van zorgen,  zoals voorzien in 
de bovengenoemde CAO m•. 103 artikel 4, § 1, met 
name: 

0 om to zorgen voor een kind tot de leeftijd van 8 
j aar; 

0 om palliatieve verzorging to verlenen; 
o voor het verlenen van bij stand of verzorging 

aan een zwaar ziek gezins- of familielid zoals 
gedefinieerd in de artikelen 3 en 4 van het 
voornoemd koninklijk besluit van 10 augustus 
1998; 

0 	om zorg to dragen voor een kind met een han-
dicap tot de leeftijd van 21 j aar; 

0 	om bijstand of verzorging to verlenen aan een 
eigen minderj arig zwaar ziek bind of aan een 
mindeijarig zwaar ziek bind dat gezinslid is zo-
als gedefinieerd in artikel 4 van het voornoemd 
koninklijk besluit van 10 augustus 1998. 

X53. Voor de toekenning van de onderbreldngsrtitkering 
0119 to zorgen voor een kind (eerste punt van §2), 1,wrdt 
bij voltijds tijdskrediet de leeftijdsgrens win het kind 
mrlaagd imar 5 jaar. 

X54. De rnatiimurnperiode i,iwa voor de onderbrekings-
ztitkeringen 1,wrden toegekend — emwens in gei,al van 
zorg voor een hind ('eerste pant van §2) - 1,wrdt ver-
laagd naar 48 maanden en (lit voor alle opncnnevor-
inen (voltijds, halftijds of 115 r̀e). 

§5. De perioden van voltijds tijdskrediet, halftijdse 
of 1/5 de  loopbaanvermindering met motief, mogen 
samen niet meer dan 51 maanden bedragen. 

Artikel 4. Landingsbanen 

§1. Voor de periode van 1 juli 2023 tot en met 30 
juni 2025, wordt de leeftijdsgrens op 55 jaar ge-
bracht wat de toegang tot het recht op uitkeringen  

Article). Credit-temps avec motif 

§1. Les ouvriers ont un droit complementaire au cre-
dit-temps a temps plein ou a mi-temps jusqu'a 36 
mois au maximum pour suivre une formation, 
comme prevue dans Particle 4 §2 de la CCT 103 sus-
mentionnee. 

§2. Les ouvriers ont un droit complementaire au cre-
dit-temps a temps plein ou a mi-temps jusqu'a 51 
mois au maximum pour fournir des soins  comme 
prevu dans Particle 4, §1 de la CCT n° 103 susmen-
tionnee, nommement : 

o Pour prendre soin de leur enfant jusqu'a Page 
de 8 ans; 

o Pour octroyer des soins palliatifs; 
o Pour 1'assistance ou 1'octroi de soins a un 

membre du menage ou de la famille gravement 
malade, tel que defini aux articles 3 et 4 de 
1'arrete royal du 10 aout 1998 precite; 

o Pour 1'oetroi de soins prodigues a leer enfant 
handicaps jusqu'a 1'dge de 21 ans; 

o ppour 1'assistance ou l'oetroi de soins a leur en-
fant mineur gravement malade ou a un enfant 
mineur gravement malade considers comme 
membre du menage, tel que defini a Particle 4 
de 1'arrete royal du 10 aout 1998 precite. 

§3, Pow,  1 'octroi de la prestation d'interr1tption poitr 
s'occttper d'trn enfant (premierpoint), /a lhi ite Xdge 
de 1'enf tw est abaissee et 5 ans en cas de credit-temps 
ct temps plein. 

§4. La periode maxitnale pour laquelle les prestatiom 
d'interruption sont accordeesl~est redttite a 48 mois 
pour toutes les fortrtes de retrait (temps pleni, mi-
temps ott 115''"`) 

§5. Les periodes du credit-temps a temps plein ou de 
la diminution de carriere a mi-temps ou d'un 1/5 ne 
peuvent pas ensemble s'elever a plus de 51 mois au 
total. 

Article 4. Emplois de fin de carriere 

§1. Pour la periode du 1 er juillet 2023 au 30 juin 
2025, la limite d'age est portee a 55 ans pour ce qui 
concerne 1'acces aux allocations pour les travailleurs 
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betreft, voor de werlcnemers die hun arbeidspresta-
ties verminderen tot een halftijdse betrekking of met 
1/5de, in toepassing van artikel 8, § 1 van de collec-
tieve arbeidsovereenlcomst m•. 103 van 
27 juni 2012, op voorwaarde dat de werlmemer op 
het ogenblik van de schriftelijke kennisgeving aan 
de werkgever van de vermindering van de arbeids-
prestaties : 

- Hetzij 35 jaar beroepsverleden als loontreUende 
kan rechtvaardigen in de zin van artikel 3, § 3 van 
het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling 
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag; 

- Hetzij tewerkgesteld is :  

qui reduisent leurs prestations de travail a mi-temps 
ou d' 1/5eme, en application de Particle 8, § ter de la 
convention collective de travail n° 103 du 27 juin 
2012, a condition qu'au moment de 1'avertissement 
ecrit de la diminution des prestations de travail qu'il 
adresse a 1'employeur, le travailleur : 

- Soit puisse justifier 35 ans de carriere profession-
nelle en tant que salarie au sens de Particle 3, § 3 
de Parrete royal du 3 mai 2007 fixant le regime 
de chomage avec complement d'entreprise; 

- Soit ait ete occupe depuis : 

a) ofwel minstens vij f j aar, gerekend van datum 
tot datum, in een zwaar beroep in de An van 
artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van een stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag. Deze peri-
ode van vijf jaar moet gelegen zijn in de loop 
van de voorafgaande 10 kalendeijaren, gere-
kend van datum tot datum; 

b) ofwel minstens zeven j aar, gerekend van da-
tum tot datum, in een zwaar beroep in de zin 
van artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van een stelsel van 
werkloosheid met bedrijfstoeslag. Deze peri-
ode van zeven jaar moet gelegen zijn in de 
loop van de laatste 15 kalendeijaren, gerekend 
van datum tot datum; 

a) ou bien au moins cinq ans, calcules de date a 
date, dans un metier lourd au sens de Particle 
3, § ler de 1'arrete royal du 3 mai 2007 fixant 
le regime de chomage avec complement Wen-
treprise. Cette periode de cinq ans doit se si-
tuer dans les 10 dernieres annees calendrier, 
calculees de date a date; 

b) ou bien au moins sept ans, calcules de date a 
date, dans un metier lourd au sens de 1' article 
3, § ter de 1'arrete royal du 3 mai 2007 fixant 
le regime de chomage avec complement Wen-
treprise. Cette periode de sept ans dolt se situer 
dans les 15 dernieres amlees calendrier, calcu-
lees de date a date; 
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c) ofwel minimaa120 jaar in een arbeidsregime 
zoals bedoeld in artikel 1 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990 
die algemeen verbindend verklaard werd bij 
koninklijk besluit van 10 mei 1990. 

§2. Voor de voltijdse werlmemers die hun arbeidspres-
taties verminderen ten belope van een dag of twee 
halve dagen per week, wordt de leeftijd voor het 
recht op de landingsbaan op 50 jaar  gebracht : 

indien zij een beroepsloopbaan van tenminste 
28 jaar kunnen bewijzen (artikel 8, §3 van de 
collectieve arbeidsovereenlomst nr. 103) 

- 	of indien zij voorafgaand aan de landingsbaan 
actief zijn geweest in een zwaar beroep gedu-
rende minstens 5 jaar in de voorafgaande 10 
jaar of gedurende minstens 7 jaar in de vooraf-
gaande 15 j aar 
(artikel 8, §3 en §4 van de collectieve arbeids-
overeenlcomst nr. 103) 

§3. Voor de werlmemers die hun arbeidsprestaties ver-
minderen tot een halftijdse betrekking, wordt de 
leeftijd voor het recht op de landingsbaan op 50 jaar 
gebracht, indien zij voorafgaand aan de landingsbaan 
actief zijn geweest in een zwaar beroep gedurende 
minstens 5 jaar in de voorafgaande 10 jaar of gedu-
rende minstens 7 jaar in de voorafgaande 15 jaar. Dit 
zwaar beroep moet voorkomen op de lijst van de be-
roepen waarvoor een significant tekort aan arbeids-
lauchten bestaat. De Minister van Werk bepaalt deze 
lijst, na unaniem advies van het Beheerscomit6 van de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. 
(artikel 8 §2 en §4 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst m•. 103).: 

c) ou bien an moins 20 ans dans un regime de tra-
vail tel que vise a Particle ler de la convention 
collective de travail n° 46, conclue le 
23 mars 1990 et rendue obligatoize par faire 
royal du 10 mai 1990. 

§2. Pour les ouvriers qui r6duisent leurs prestations de 
travail temps plein a concurrence d'un jour on deux 
demi-jours par semaine,l'age de 1'emploi de fin de 
carriere est port6 a 50 ans 

a condition qu'ils puissent prouver une car-
riere professiomielle d'au moins 28 ans (article 
8, §3, la CCT n° 103 de la CNT); 

- 	Ou a condition que pr6alablement a 1'emploi 
de fin de carriere, ils aient 6t6 occup6s dans 
un metier lourd au moins 5 ans pendant les 10 
dernibres ann6es ou 7 ans pendant les 15 der-
nieres ann6es (article 8, §3 et §4 de la CCT n° 
103 du CNT). 

§3. Pour les ouvriers qui r6duisent leurs prestations de 
travail a mi-temps, Page pour le droit a Pemploi de 
fin de carriere est port6 a 50 ans  a condition que pr6a-
lablement a 1'emploi de fin de carriere, ils aient W 
occup6s dans un m6tier lourd au moins 5 ans pendant 
les 10 derni6res ann6es ou 7 ans pendant les 15 der-
ni6res ann6es. Cc m6tier lourd figure sur la liste des 
metiers pour lesquels it existe une p6nurie significa-
tive de main-d'oeuvre. Le ministre de 1'Emploi 6tablit 
cette liste apres avis unanime du Comit6 de gestion de 
1'Office national de 1'Emploi. 
(article 8, §2 et §4 de la CCT n° 103 du CNT) 

Artikel 5. Drempel 
De drempel waarvan sprake in artikel 16 van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 '~wordt vastge-
steld op 5% van het aantal werluiemers die hoofdza-
kelijke handenarbeid verrichten, uitsluitend door 
deze op to nemen. 

Article 5. Seuil 
Le calcul du seuil mentionn6 a Particle 16 de la con-
vention collective de travail n° 103 du CNT, est fix6 a 
5% des travailleurs dont 1'occupation est de caractere 
principalement manuel, exclusivement a prendre par 
ceux-ci. 
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Artikel 6. Vlaamse aanmoedigingspremies 
	

Article 6. Primes d'encouragement flamandes 

In uitvoering van artikel 3 van het Besluit van 1 maart En execution de Particle 3 de 1'arret6 du 1 er mars 2002 
2002 (BS 20 maart 2002) van de Vlaamse Regering (MB du 20 mars 2002) du Gouvernement flamand 
houdende hervorming van het stelsel van de aanmoedi- portant r6forme du regime des primes d'encourage-
gingspremies in de priv6sector, voorzien de onderteke- ment au secteur priv6, les parties signataires pr6voient 
nende partijen de toepassing van de maatregelen be- 1'application des mesures vis6es aux articles suivants 
doeld in de volgende afdelingen van het voornoemd be- dudit arr&6: 
sluit: 

• Afdeling 2: aanmoedigingspremie in het kader 	• Section2 : prime d'encouragement dans le 
van het zorgkrediet; 	 cadre du credit-coins; 

• Afdeling 3: ondernemingen in moeilijkheden of 
	

Section 3 : entreprises en difficult6 ou en 
in herstructurering 	 restructuration. 

Wanneer gelijkaardige regelingen tot stand komen in Lorsque des r6giementations similaires seront 61abo-
andere gewesten dan gelden deze bepalingen voor deze r6es dans les autres Regions, celles-ci seront d'appli- 
gemeenschappen of gewesten. 	 cation pour ces Communaut6s ou Regions. 

Artikel 7. Slotbepalingen 
	

Article 7. Dispositions finales 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwer-
king met ingang van 1 juli 2023 en werd, met uit-
zondering van artikel 4,§ 1, afgesloten voor onbe-
paalde duur. 

Artikel 4,§1 treedt buiten werking op 30 juni 2025. 

Zij kan worden opgezegd door elk van de contracte-
rende partijen met een opzeggingstermijn van drie 
maanden, betekend bij aangetekende brief aan de 
voorzitter van het Paritair Comit6 voor het vervoer 
en de logistiek. 

Ze is van toepassing op periodes van vermindering 
van arbeidsprestaties waarvan de aanvangsdatum of 
de datum van verlenging gelegen is tijdens de gel-
digheidsduur van deze collectieve arbeidsovereen-
komst. 

La pr6sente convention collective de travail produit 
ses effets le ler juillet 2023 et a W conclue a dur6e 
ind6termin6e, a 1'exception de Particle 4,§1. 

L'article 4,§1 cesse d'6tre en vigueur le 30 juin 
2025. 

Elle peut etre d6nonc6e par chacune des parties 
contractantes moyennant un pr6avis de trois mois, 
notifi6 par lettre recommand6e a la poste adress6e 
au pr6sident de la Commission paritaire du trans-
port et de la logistique. 

Elle s'applique aux p6riodes de r6duction des pres-
tations de travail dont la date de d6but ou de pro-
longation se situe pendant la duree de validit6 de la 
pr6sente convention collective de travail. 
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