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Correction du texte francais : Verbetering van de Franstalige tekst :

- L’article 3, 3¢éme alinéa doit étre modifié comme | -  Artikel 3, 3de alinea moet als volgt verbeterd
suit : « L'augmentation du montant de la prime worden : « L'augmentation du montant de la
syndicale nécessite l'adaptation du protocole prime syndicale nécessite 1'adaptation du pro-
« Fonctionnement du Fonds de Formation Com- tocole « Fonctionnement du Fonds de Forma-
mun » entre le Fonds Social du Déménagement et tion Commun » entre le Fonds Social du Dé-
le Fonds de Formation Commun Transport Rou- ménagement et le Fonds de Formation Com-
tier des organisations syndicales reconnues. ».». mun Transport Routier des organisations

syndicales reconnues. ».”.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 21
oktober 2021 gesloten in het Paritair Comité
voor het vervoer en de logistiek, tot wijziging
van de cao van 26 september 2019, betreffende

syndicale premie , voorzien in de
statuten van het "Sociaal Fonds voor de
ondernemingen van verhuizingen,
meubelbewaring en hun aanverwante
activiteiten".

1. Juridisch kader

Art. 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van het protocolakkoord
voor de jaren 2021-2022.

2. Toepassingsgebied
Art. 2

Deze collectieve  arbeidsovereenkomst  is

toepasselijk:

1) op de werkgevers die ressorteren onder het
Paritair Comité voor het Vervoer en de Logistiek
en die behoren tot het Paritair Subcomité voor de
verhuizing (PC 140.05);

2) op de werklieden en werksters die worden
tewerkgesteld door de in 1) bedoelde werkgevers.

3. Syndicale premie

Art. 3

Artikel 3 van Collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 september 2019 gesloten in het Paritair
Comité voor het vervoer en de logistiek, tot
vaststelling van de bedragen van de aanvullende
sociale toelage, syndicale premie genaamd,
voorzien in de statuten van het "Sociaal Fonds
voor de ondernemingen van verhuizingen,
meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten

(Registratienummer 154763, KB 04/02/2020 BSuh

21/02/2020) wordt gewijzigd als volgt:
“Artikel 3

De aanvullende sociale toelage, zoals bedoeld in
de artikelen 13 en 14 van de statuten van het
“Sociaal Fonds voor de ondernemingen van
verhuizingen, meubelbewaring en aanverwante
activiteiten”  bedraagt 145 euro vanaf de
syndicale premie 2022, en is betaalbaar in 2023

Convention collective de travail du 21 octobre

2021 conclue au sein de la Commission

paritaire du transport et de la logistique

modifiant la CCT du 26 septembre 2019 relativ-
& lo. prime syndicale, prévue dans les statuts du

« Fonds social des entreprises de

déménagement, garde-meubles et leurs

activités connexes ».

1. Cadre Juridique
Art. 1

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution du protocole d’accord pour
les années 2021-2022.

2. Champ d'application
Art. 2

La présente convention collective de travail
s'applique :

1) aux employeurs ressortissant a la Commission
Paritaire du Transport et de la Logistique et
appartenant a la sous-commission paritaire pour
le déménagement (CP 140.05) ;

2) aux ouvriers et ouvriéres occupés par les
employeurs visés au 1).

3. Prime syndicale
Art. 3

L’ Article 3 de la convention collective de travail du
26 septembre 2019 conclue au sein de la
Commission paritaire du transport et de la
logistique fixant les montants de I'allocation
sociale supplémentaire, appelée prime syndicale,
prévue dans les statuts du « Fonds social des
entreprises de déménagement, garde-meubles et
leurs  activités  connexes  ». (Numelo
d'enregistrement 154763, AR 04/02/2020, MB d{:
21/02/2020) est modifié comme suit :

« Article 3

L’allocation sociale supplémentaire visée aux
articles 13 et 14 des statuts du “Fonds Social

des entreprises de déménagement, garde-meubles
et leurs activités connexes, est fixée a 145 euros a
partir de la prime syndicale 2022 et est payable en
2023 par _les organisations interprofessionnelles

door de representatieve interprofessionele
werknemersorganisaties welke op nationaal vlak

de travailleurs représentatives  liées au niveau
national, dans les conditions fixées par le conseil




zijn verbonden, volgens de voorwaarden
vastgelegd door de Raad van Bestuur van het
Sociaal Fonds Verhuizingen.

De verhoging van het bedrag van de syndi%cale\f
vereist de aanpassing van het protocol “Werking
Gemeenschappelijk Vormingsfonds™ tussen het
Sociaal ~ Fonds  Verhuizingen en  het
Gemeenschappelijke Vormingsfonds
Wegvervoer van de erkende syndicale
organisaties.”

4. Geldigheid
Art. 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 30 augustus 2021 en wordt gesloten
voor onbepaalde tijd.

Zij kan worden opgezegd door elk van de
contracterende pattijen met een
opzeggingstermijn van drie maanden, betekend
bij ‘aangetekende brief aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek.

d'administration du Fonds social pour les
déménagements.

P sEIE
L'augmentation du montant de la prime syndicale\f
I’adaptation du protocole «Fonctionnement du
Fonds de Formation Commun» entre le Fonds
Social du Déménagement et le Fonds de
Formation Commun des organisations syndicales
reconnues. » ~' o S P T

4. Validité

Art. 4

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 30 aolit 2021 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
contractantes moyennant un préavis de trois mois
notifié par lettre recommandée a la poste adressée
au président de la Commission paritaire du
transport et de la logistique.
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