
Commission paritaire du transport et de la logis-
tique

Convention collective de travail du 18/03/2021
Fixation de la cotisation due au Fonds Social pour

l'assistance en escale dans les aéroports.

CHAPT/RE I. - Champ d'application

Article 1

§ 1. La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et leurs travailleurs ressortis-
sant à la Sous-commission paritaire de l'assistance en
escale dans les aéroports.

§ 2. Par assistance en escale, on comprend l'assistance
«opérations en piste», l'assistance «passagers», l'as-
sistance «bagages», l'assistance «transport au sol» et
l'assistance «fret et poste» et l'assistance aux
membres d'équipage.

Par aéroports, il y a lieu d'entendre toute surface défi-
nie sur terre ou sur l'eau (comprenant les bâtiments,
les installations et le matériel) destinée principale-
ment à l'usage, en totalité ou en partie, par des tiers
pour l'arrivée, le départ et les évolutions des avions à
la surface.

La Commission Paritaire du transport et de la logis-
tique n'est pas compétente pour les entreprises d'as-
sistance en escale qui relèvent de la compétence de la
Commission Paritaire de l'industrie et du commerce
du pétrole, de la Commission Paritaire pour le net-
toyage, de la Commission Paritaire pour le commerce
de combustibles, de la Commission Paritaire de l'in-
dustrie hôtelière ou de la Commission Paritaire de
l'aviation commerciale, à l'exception des entreprises
qui exploitent des aéroports
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Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek.

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18/03/2021
Vaststelling van de bijdrage verschuldigd aan het So-

ciaal Fonds voor Afhandeling op Luchthavens.

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel1

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en hun werknemers die res-
sorteren onder het Paritair Subcomité voor grondaf-
handeling op luchthavens.

§ 2. Onder grondafhandeling wordt begrepen plat-
form-, passagiers-, bagage-, grondtransport- en
vracht- en postafhandeling en bijstand aan beman-
ning.

Onder luchthavens wordt begrepen elk bepaald
grond- of wateroppervlak (met gebouwen, installaties
en materiaal) in hoofdzaak bestemd om, geheel of ge-
deeltelijk, door derden te worden gebruikt voor de
aankomst, het vertrek en de bewegingen van vliegtui-
gen op het oppervlak

Het Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek is
niet bevoegd voor ondernemingen voor grondafhan-
deling op luchthavens die vallen onder de bevoegd-
heid van het Paritair Comité voor de petroleumnijver-
heid en -handel, het Paritair Comité voor de schoon-
maak, het Paritair Comité voor de handel in brandstof-
fen, het Paritair Comité voor het hotelbedrijf of het Pa-
ritair Comité voor de handelsluchtvaart, uitgezonderd
de ondernemingen die luchthavens beheren.



§ 3. Par « travailleurs» on entend: les ouvriers et les
ouvrières des employeurs visés sous le § 1 déclarés
dans la catégorie ONSS 283, sous le code travailleur
015 ou 027.

Cette convention collective de travail ne s'applique
toutefois pas:

a) aux apprentis déclarés dans la catégorie ONSS283
sous le code travailleur 035.

b) aux apprentis qui, à partir du L"janvier de l'année
au cours de laquelle ils atteignent 19 ans, sont dé-
clarés sous le code travailleur OlS, mais sont occu-
pés par contrat d'apprentissage, comme déclaré à
I'ONSS avec mention type apprenti dans la zone
« type contrat d'apprentissage ».

CHAPITRE Il. - Définition

Article 2

Pour l'application de la présente convention, on en-
tend par « Fonds Social» : le Fonds Social pour l'assis-
tance dans les aéroports, institué par la convention
collective de travail du 19 juin 2014 instituant un fonds
de sécurité d'existence dénommé « fonds social pour
l'assistance dans les aéroports» et fixant ses statuts,
déposée le 30/06/2014 et enregistrée le 19/08/2014
sous le numéro 123036.

CHAPITRE /JI. - Cotisation

Article 3

A partir du 1 janvier 2021, la contribution est augmen-
tée de 0,07% jusqu'à 0,87 % des salaires déclarés à
l'Office Nationale de Sécurité Sociale à 108%.

Perception comme suit:
*0,7% au premier trimestre de 2021
*0,9% au deuxième trimestre de 2021
*1,01% au troisième trimestre de 2021
*0,87% à partir du quartrième trimestre de 2021
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§ 3. Onder « werknemers» wordt begrepen: de arbei-
ders en arbeidsters van werkgevers bedoeld in § 1 aan-
gegeven in de RSZ-categorie 283 met werknemersken-
getal 015 of 027.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is evenwel niet
van toepassing op:

a) de leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 283
met werknemerskengetal 035.

b) de leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar
waarin ze 19 jaar worden, aangegeven worden
met werknemerskengetal OlS, maar werken
onder leercontract zoals aangegeven aan de RSZ
met vermelding type leerling in de zone "type
leercontract" .

HOOFDSTUK II. - Begripsomschrijving

Artikel2

Voor toepassing van deze overeenkomst wordt be-
doeld onder "Sociaal Fonds": het Sociaal Fonds voor
de afhandeling op luchthavens, opgericht bij collee-
tieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2014 tot op-
richting van een fonds voor bestaanszekerheid, ge-
naamd "Sociaal Fonds voor de afhandeling op luchtha-
vens" en tot vaststelling van zijn statuten, neergelegd
op 30/06/2014 en geregistreerd op 19/08/2014 onder
nummer 123036.

HOOFDSTUK III. - Bijdrage

Artikel3

Met ingang van 1 januari 2021 wordt de bijdrage met
0,07% verhoogd tot 0,87% van de lonen aangegeven
aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aan 108 pro-
cent.

Inning als volgt:
*OJ % in het eerste kwartaal 2021
*0,9 % in het tweede kwartaal 2021
*1,01% in het derde kwartaal 2021
*0,87 % vanaf het vierde kwartaal 2021



Article 4

L'augmentation de la contribution de 0,07% est per-
çue pour les projets sectoriels suivants, lancés et mis
en œuvre par les partenaires sociaux: assurer la meil-
leure gestion possible du fonds social, notamment en
terme de performance, de transparence et de contl-
nuité.

CHAPITRE IV. - Durée de validité

Article 5

La présente convention collective de travail est à du-
rée indéterminée et prend cours le 1 janvier 2021.
Elle peut être dénoncée par chacune des parties con-
tractantes. Cette dénonciation doit se faire au moins
trois mois à l'avance, par lettre recommandée à la
poste adressée au président de la Commission Pari-
taire du transport et de la logistique, qui en informera
sans délai les parties concernées.

Article 6.

Cette CCT remplace intégralement la CCT du
21/9/2017 relative à la « fixation de la cotisation au
Fonds Social pour l'assistance en escale dans les aéro-
ports », enregistrée sous le n° 141954 ainsi que la CCT
du 17/12/2020 relative à la « fixation de la cotisation
au Fonds Social pour l'assistance en escale dans les aé-
roports », enregistrée sous le n° 162929.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, pour ce qui concerne la con-
clusion de la présente convention collective de travail,
les signatures des personnes qui la concluent au nom
des organisations syndicales, d'une part, et au nom
des organisations patronales, d'autre part, sont rem-
placées par le procès-verbal de la réunion signé par le
président et le secrétaire et approuvé par les
membres.
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Artikel4

De verhoging van de bijdrage met 0,07% wordt geïnd
ten behoeve van volgende sectorale projecten, opge-
start en uitgevoerd door de sociale partners: het ver-
zekeren van het best mogelijke beheer van het Sociaal
Fonds, meer bepaald in termen van performantie,
transparantie en continuïteit.

HOOFDSTUK IV. - Geldigheidsduur

Artikel5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van onbe-
paalde duur en treedt in werking op 1 januari 2021.
Zij kan door elk van de contraeterende partijen wor-
den opgezegd. Deze opzegging moet minstens drie
maanden op voorhand geschieden bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek, die
zonder verwijl de betrokken partijen in kennis zal stel-
len.

Art.6.

Deze cao vervangt integraal de cao van 21/9/2017 be-
treffende "vaststelling van de werkgeversbijdrage aan
het Sociaal Fonds voor afhandeling op luchthavens"
geregistreerd onder het nummer 141954 alsook de
cao van 17/12/2020 tot "vaststelling van de werkge-
versbijdrage aan het Sociaal Fonds Afhandeling op
Luchthavens" geregistreerd onder het nummer
162929.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 de-
cember 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités worden,
voor wat betreft de ondertekening van deze collee-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen
van de personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen
door de, door de voorzitter en de secretaris onder-
tekende en door de leden goedgekeurde notulen
van de vergadering.


