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Collectieve arbeidsovereenkomst van 21
november 2019 gesloten in het. Paritair

Cl" de ec"a'~\ \e.\~
Comité voor het vervoer, betreffende het
protocolakkoord 2019/2020 in de
verhuisondernemingen, meubelbewaring en
hun aanverwante activiteiten

1. Juridisch kader

Art.l

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van het
protocolakkoord voor de jaren 2019-2020.

2. Toepassingsgebied

Art.2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
toepasselijk:
1)
op de werkgevers die ressorteren onder het
Paritair Comité voor het Vervoer en de
Logistiek en die behoren tot het Paritair
Subcomité voor de verhuizing;
2)

op de werklieden en werksters die worden
tewerkgesteld door de in 1) bedoelde
werkgevers.

3. Bepalingen

Art.3

Invulling van de marge van 1,1% op de
brutolonen vanaf 1/9/2019.

Art.4

Verhoging van de syndicale premie in twee
stappen, nI.:

o 135 € in 2019
o 140 € in 2020

Betaling door het Sociaal Fonds volgens de
geldende afspraken.

Convention collective de travail du 21
novembre 2019 conclue au sein de la
Commission paritaire du transport,c de. &-

concernant l'accord protocole pour les ~'5.h9-'-'-e.,

années 2019/2020 dans les entreprises de
déménagement, garde-meubles et leurs
activités connexes

1. Cadre Juridique

Art.l

La présente convention collective de travail
est conclue en exécution du protocole
d'accord pour les années 2019-2020.

2. Champ d'application

Art.2

La présente convention collective de travail
s'applique:
1)
aux employeurs ressortissant à la Commission
Paritaire du Transport et de la Logistique et
appartenant à la sous-commission paritaire
pour le déménagement;
2)

aux ouvriers et ouvrières occupés par les
employeurs visés au 1).

3. Dispositions

Art.3

Réalisation de la marge de 1,1% sur les
revenus bruts à.p.d. 1/9/2019.

Art.4

Augmentation de la prime syndicale en deux
phases, à savoir:

135 € en 2019
140 € en 2020

Paiement par le Fonds Social suivant les
accords existants.



Art.5

Conclusion d'une CCT concernant la
représentation syndicale dans le secteur des
entreprises de déménagement à partir du

1/7/2020, à savoir:
o 2 mandats à.p.d. 30 ouvriers;
o 4 mandats à.p.d. 75 ouvriers.

Congé syndical de 2 jours par mandat et par
an (effectif et remplaçant), remboursement
du coût salarial à l'employeur sous la forme
d'un montant forfaitaire encore à fixer par le
FS.

Art.6

Adaptation de la CCT concernant une
indemnité de déplacement pour le trajet
domicile-lieu de travail avec les points
suivants:

o Augmentation de l'intervention de
la participation dans l'abonnement
social jusqu'à 70 % à.p.d. 1/7/2019

o Une intervention dans le transport
privé à.p.d. premier kilomètre, et
ce, à.p.d. 1/7/2020 (cf. article 4 de
la CCT du 20 juin 2001)

o Augmentation de l'indemnité vélo
jusqu'à 0,24 €/km en deux étapes:

• 0,20 €/km à.p.d. 1/7/2019
• 0,24 €/km à.p.d. 1/7/2020

Art.7

Conclusion des CCT concernant Ie RCC et Ie
crédit-temps/emplois fin de carrière pour une
durée indéterminée, avec entrée en vigueur le
1/6/2019 et avec réalisation complète des
possibilités légales.

Engagement des partenaires sociaux
d'adapter cette CCT en cas de modification
légale.

Art.8

Conclusion d'une CCT concernant le congé
d'ancienneté à.p.d. 1/1/2020, à savoir 1 jour

Art.5

Afsluiten van een c.A.O. met betrekking tot de
vakbondsafvaardiging in de
verhuisondernemingen vanaf 1/7/2020,

zijnde:
o 2 mandaten vanaf 30 arbeiders;
o 4 mandaten vanaf 75 arbeiders.

Syndicaal verlof van 2 dagen per mandaat en
per jaar (effectief & plaatsvervanger),
terugbetaling van de loonkost aan de
werkgever onder de vorm van een forfaitair
bedrag nog te bepalen door het SF.

Art.6

Aanpassing van de C.A.O. met betrekking tot
een verplaatsingsvergoeding voor woon-
werkverkeer met volgende punten:

o Verhoging van de tussenkomst in
het sociaal abonnement tot 70 %
vanaf 1/7/2019

o Een tussenkomst in het privé-
vervoer vanaf de eerste kilometer,
dat vanaf 1/7/2020 (cf. artikel 4 van
de C.A.O. 20 juni 2001)

o Verhoging van de fietsvergoeding
tot 0,24 €/km in twee stappen:

0,20 €/km vanaf 1/7/2019
0,24 €/km vanaf 1/7/2020

Art.7

Afsluiting van C.A.O.' s betreffende het SWT en
tijdskrediet/landingsbanen voor onbepaalde
duur, met ingang van 1/6/2019 en met
volledige invulling van de wettelijke
mogelijkheden.

Engagement van de sociale partners om bij
wetswijziging deze C.A.O. aan te passen.

Art.8

Afsluiten van een C.A.O. tot invoering van
anciënniteitsverlof vanaf 1/1/2020, nI.: 1
betaalde dag per 5 jaar tewerkstelling in de
onderneming, met een maximum van 5 dagen.



Art.9

Opvanging van de toenemende veroudering in
de sector door het ondernemen van concrete
acties te inzake gendergelijkheid, werkbaar
werk voor 45-plussers en instroom van
jongeren.

Specifiek voor vrouwen een campagne voor
gendergelijkheid: streven naar
gendergelijkheid en verbeteren van instroom
van vrouwen.

Art.10

Wie wiloverschakelen van zwaar werk naar
lichter werk moet daartoe de kans krijgen,
indien nodig met bijkomende opleiding.

Art.ll

Waar nachtwerk van toepassing is, moet
terugkeer naar dagwerk gefaciliteerd worden.

Art.12

Inzake fraude en sociale dumping willen wij
intensiever samen werken.

Een specifieke werkingstoelage uit het Sociaal
Fonds voor de sociale partners zal voor
1/1/2020 bepaald worden.

4. Geldigheid

Art.13
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 13 juni 2019 en treedt buiten
werking op 31 december 2020.
Zij kan worden opgezegd door elk van de
contracterende partijen met een
opzeggingstermijn van drie maanden,
betekend bij aangetekende brief aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor het
vervoer. e.n de. (:}J8j~l-ie.k.

payé par 5 ans de travail dans l'entreprise,
avec un maximum de 5 jours.

Art.9

Prise en charge du vieillissement grandissant
dans le secteur en entreprenant des actions
concrètes dans le cadre de l'égalité des
genres, travail faisable pour les plus de 45 ans
et afflux des jeunes.

Spécifiquement pour les femmes une
campagne pour l'égalité des genres: s'efforcer
à l'égalité des genres et améliorer l'afflux des
femmes.

Art.10

Qui veut passer d'un travail lourd à un travail
plus léger doit pouvoir en avoir la possibilité,
si nécessaire avec une formation
complémentaire.

Art.ll

Là où le travail de nuit est d'application, le
retour vers un travail de jour doit être facilité.

Art.12

En matière de fraude et de dumping social,
nous voulons collaborer plus intensivement.

Une indemnité de fonctionnement spécifique
du Fonds Social sera fixée pour le 1/1/2020
pour les partenaires sociaux.

4. Validité

Art.13

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 13 juin 2019 et prend fin le

31 décembre 2020.
Elle peut être dénoncée par chacune des
parties contractantes moyennant un préavis
de trois mois notifié par lettre recommandée
à la poste adressée au président de la
Commission paritaire du transport.cr de (b~

~ 1:,,1, i q..u.c. .


