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Collectieve arbeidsovereenkomst van 21
november 2019 gesloten né het Palg\t?i 9
Comité voor het vervoer, betreffeﬁde het
anciénniteitsverlof voor werklieden en
werksters  tewerkgesteld in de
verhuisondernemingen,

meubelbewaring en hun aanverwante

activiteiten.

1. Juridisch kader
Art. 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten in uitvoering van het
protocolakkoord voor de jaren 2019-2020.

2. Toepassingsgebied
Art. 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
toepasselijk:

1)

op de werkgevers die ressorteren onder het
Paritair Comité voor het Vervoer en de
Logistiek en die behoren tot het Paritair
Subcomité voor de verhuizing;

2)

op de werklieden en werksters die worden
tewerkgesteld door de in 1) bedoelde
werkgevers.

3. Anciénniteitsverlof
Art. 3

De werklieden en werksters genieten vanaf
1/1/2020 van een anciénniteitsverlof, nl.: 1
betaalde dag per 5 jaar tewerkstelling in de
onderneming, met een maximum van 5
dagen.

Het loon dat voor die dag dient betaald te
worden is het contractuele loon van die
dag.

Convention collective de travail du 21
novembre 2019 conclue au sein de la
Commission paritaire du transport,s
concernant le congé d’ancienneté pour
les ouvriers et ouvriéres occupés dans les
entreprises de déménagement, garde-
meubles et leurs activités connexes.

1. Cadre Juridique
Art. 1

La présente convention collective de travail
est conclue en exécution du protocole
d’accord pour les années 2019-2020.

2. Champ d'application

Art. 2

La présente convention collective de travail
s'applique:

1)

aux employeurs ressortissant a la

Commission Paritaire du Transport et de la
Logistique et appartenant a la sous-
commission paritaire pour le
déménagement ;

2)

aux ouvriers et ouvriéres occupés par les
employeurs visés au 1).

3. Congé d’ancienneté

Art. 3

Les ouvriers et ouvrieres jouissent a.p.d.
1/1/2020 d’un congé d’ancienneté, a savoir
1 jour payé par 5 ans de travail dans
I’entreprise, avec un maximum de 5 jours.

Le salaire qui doit étre pay¢ pour ce jour
est le salaire contractuel de ce jour.

4. Validité

Art. 4
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4. Geldigheid
Art. 4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst

treedt in werking op 13 juni 2019 en wordt
gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan worden opgezegd door elk van de
contracterende  partijen  met  een
opzeggingstermijn van drie maanden,
betekend bij aangetekende brief aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor het
vervoer,en de Qogis,h'ah,

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 13 juin 2019 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des
parties contractantes moyennant un préavis
de trois mois notifié par lettre
recommandée a la poste adressée au
président de la Commission paritaire du

transport.et de. Co ecg‘.stiw‘




