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Correction dans les deux langues :

Le titre doit être corrigé comme suit:
« Convention collective de travail du 21 janvier
2016 conclue au sein de la Commission paritaire
du transport et de la logistique, concernant
l'adaptation des salaires horaires dans les
entreprises de déménagement, garde-meubles et
leurs activités connexes ».

Correction du texte néerlandais:

- L'article 3 doit être corrigé comme suit: «De
aan de werklieden en werksters werkelijk
betaalde lonen, alsmede de minimumuurlonen,
worden verhoogd met 0,5 % vaIl €le lmit€!
l€l€!nmassa op 1 januari 2016, totale kost voor de
werkgever alle lasten inbegrepen. ».

Correction dans les deux langues :

- L' article 4 doit être corrigé comme suit : « ... au
président de la Commission paritaire du
transport et de la logistique. ».
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Paritair Comité voor het vervoer en de
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CAO nr.132643/CO/140
van 21/01/2016

Verbetering in beide talen :

De titel moet als volgt verbeterd worden:
« Collectieve arbeidsovereenkomst van
21 januari 2016 gesloten in het Paritair
Comité voor het vervoer en de logistiek,
betreffende de aanpassing van de uurlonen in
de verhuisondernemingen, meubelbewaring
en hun aanverwante activiteiten ».

Verbetering van de Nederlandstalige tekst :

- Artikel 3 moet als volgt verbeterd worden :
« De aan de werklieden en werksters
werkelijk betaalde lonen, alsmede de
minimumuurlonen, worden verhoogd met
0,5 % vaIl €le lmit€l l€l€lnmassa op 1 januari
2016, totale kost voor de werkgever alle
lasten inbegrepen. ».

Verbetering in beide talen :

- Artikel 4 moet als volgt verbeterd worden:
« ... aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor het vervoer en de logistiek ».
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Collectieve arbeidsovereenkomst van
21 j~n~ari 2016 gesloten ii het Paritair
Comité voor het vervoe~ betreffende
de aanpassing van de uurlonen in de
verh uisondernemi ngen,
meubelbewaring en hun aanverwante
activiteiten

1. Juridisch kader

Art.l

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van het
protocolakkoord voor de jaren 2015-2016.

2. Toepassingsgebied

Art.2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
toepasselijk: '
1)

op de werkgevers die ressorteren onder het
Paritair Comité voor het Vervoer en de
Logistiek en die behoren tot het Paritair
Subcomité voor de verhuizing;
2)
op de werklieden en werksters die worden
tewerkgesteld door de in 1) bedoelde
werkgevers.

3. Aanpassing van de uurlonen

Art.3

De aan de werklieden en werksters werkelijk
betaalde lonen, alsmede de
minimumuurlonen, worden verhoogd met
0,5 % V&fól sC I:7FOtolöôFlffiassa op 1 januari
2016, totale kost voor de werkgever alle
lasten inbegrepen.

4. Geldigheid

Art.4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 januari 2016 en wordt
gesloten voor onbepaalde tijd.

Convention collective de travail du 21
janvier 2016 conclue au sein de la
Commission paritaire du transportej,-ck. ~
concernant l'adaptation des salaires ~7. '-t-U{..

horaires dans les entreprises de ()' I )

déménagement, garde-meubles et leurs
activités connexes

1. Cadre Juridique

Art. 1

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution du protocole d'accord
pour les années 2015-2016.

2. Champ d'application

Art. 2

La présente convention collective de travail
s'applique:
1)
aux employeurs ressortissant à la Commission
Paritaire du Transport et de la Logistique et
appartenant à la sous-commission paritaire
pour le déménagement;
2)
aux ouvriers et ouvrières occupés par les
employeurs visés au 1).

3. Adaptation
horaires

des salaires

Art. 3

Les salaires effectivement payés aux ouvriers
et ouvrières ainsi que les salaires horaires
minimums sont majorés de 0,5 % au
i"' janvier 2016, coût total pour l'employeur
toutes les charges inclusives.

4. Validité

Art. 4

La présente convention collective de travail
entre en vigueur te 1 janvier 2016 et est
conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée par chacune des



Zij kan worden opgezegd door elk van de
contracterende partijen met een
opzeggingstermijn van drie maanden,
betekend bij aangetekende brief aan de
voorzitter van het P~ri~ir /;IComité voor het
vervoerz-e {u 'r:" I

parties contractantes moyennant un préavis
de trois mois notifié par lettre recommandée
à la poste adressée au président de la
Commission paritaire du transport.d- c/e &.M~


