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Paritair Comité voor het Vervoer en de Logistiek

Collccticvc arbeidsoverccnkomst van 03 juli 2009 betreffende de sociale programmatie
2009-2010 voor het rijdend persoiieel dat ongeregeld vervoer verricht

Iloofdstuk I Toepassingsgehied

Àrtikel 1. § 1. Dezc collccticvc arbeidsoverccnkomst is van toepassing op de werkgevers van de
ondernemingen die ongeregeld vervoer verrichten en die ressorteren onder het Paritair Comité
voor het Vervoer en de Logistiek. alsook op de werklieden die aan de uitvoering van dit vervoer
zijn toegewezen.

§ 2. Met ongeregeld vervoer wordt bedoeld het vervoer dat niet aan de definitie van geregeld, met
inbegrip van de bijzondcrc vormen van gcrcgcld vervoer, beanlwoordt en dat met name wordt
gekenmerkt door het transport van vooraf samengestelde groepen, op initiatief van een
opdrachtgcvcr ol van de vervoerder zelf. Ondcr ongeregeld vervoer wordt evencens verstaan de
internationaal geregelde diensten over een lange afstand.

S 3. Met werklieden wordt bedoeld de werklieden en werksters.

Iloofdstuk II. l'erhoging van de koopkracht

Artikel 2. De uurwaarde van de ARAB-vergocding wordt op 01/10/09 met € 0.07 verhoogd na
het voorafgaandelijk akkoord van de RSZ om de extra bedragen niet te belasten. Om dit. doel le
bereiken. engageren. de ondertekende partijen zich crtoe aile nodige slappen gemeenschappelijk
te zetten tegen uilerlijk 3 1/08 09. Dit bedrag wordt toegevoegd aan het resultaat van de op die
datum uil te voeren jaarlijkse indexatic overeenkomstig artikel 18 van de CAO van 04/05/09.

Artikel 3. De uurwaarde van de ARAB-vergoeding wordt op 01/01/10 met € 0.03 verhoogd na

het voorafgaandelijk akkoord van de RSZ om de extra bedragen niet te belasten. Om dit doel te

bereiken. engageren zich de ondertekende partijen zich ertoe aile nodige stappen

gemeenschappelijk te zetien tegen uilerlijk 31/08/09.

Artikel 4. Op 01/01/10 ontvangen aile op die dalum in dienst zijnde werklieden die ressorteren

ondcr het P.C. 140.03 een ecnmalige van lasten en afhoudingen vrsjgcstclde gcschcnkenchcquc

van € 35 overeenkomstig het KB van 1 1/07/03 tôt vervanging van artikel 19. §2. 14° van het KB

van 28/1 1/69 tôt uilvoering van de wel van 27/06/69 lot herziening van de besluitwct van

28/12/44 betreffende de maatschappclijkc zckerheid der arbeiders. De adminislratievc en

verdelingskosten i.v.m. deze geschenkencheque worden gedragen door het Sociaal Fonds voor de

Werklieden van de Ondernemingen der Openbare en Spéciale Autobusdiensren en

Autocardienstcn.

Iloofdstuk III. Indexant' op 01 10 09

Artikel 5, Indien het resullaat van de op 01/10/09 overeenkomstig artikel 18 van de CAO van

()4/()S/()9 uit te voeren indexatie neu;atief is, blijven de in deze CAO vermekle bedragen van
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toepassing tôt 30/09/10 met uitzondering van de uurwaarde van de ARAB-vergoeding die
aangepast wordt overeenkomstig bovenvermelde artikels 2 en 3 na het voorafgaandelijk akkoord
van de RSZ om de extra bedragen niet te belasten.

Hoofdstuk IV. Inwerkingtreding

Artikel 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang van 1 juli 2009
en is gcsloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de contracterende partijen worden opgezegd. Deze opzegging moet minstens
drie maanden op voorhand geschieden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor het Vervoer en de Logistiek, die zonder verwijl de
betrokken partijen in kennis zal stellen. De termijn van drie maanden begint te lopen vanaf de
datum van verzending van bovengenoemde aangetekende brief.



Commission Paritaire du Transport et de la Logistique

Convention collective de travail du 03 juillet 2009 relative à la programmation sociale 2009-
2010 du personnel roulant effectuant des services occasionnels

Chapitre I. Champ d'application

Article 1. § 1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des
entreprises effectuant des services occasionnels ressortissant à la Commission Paritaire du
Transport et de la Logistique ainsi qu'aux ouvriers affectés à l'exécution desdits services.

§ 2. Par services occasionnels on entend les services qui ne répondent pas à la définition des
services réguliers, y compris les services réguliers spécialisés, et qui sont notamment caractérisés
par le fait qu'ils transportent des groupes constitués à l'initiative d'un donneur d'ordre ou du
transporteur lui-même. Par services occasionnels on entend également les services réguliers
internationaux à longue distance.

§ 3. Par ouvriers, on entend les ouvriers et ouvrières.

Chapitre IL Augmentation du pouvoir (Tachât

Article 2. La valeur horaire de l'indemnité RGPT est augmentée de £ 0.07 au 01/10/09 après
l'accord préalable de LONSS de ne pas imposer les montants supplémentaires. Pour atteindre cet
objectif, les parties signataires s'engagent a faire en commun toutes les démarches nécessaires
avant le 31/08/09. Ce montant est ajouté au résultat de l'indexation annuelle à effectuer à cette
date conformément à l'article 18 de la CCI' du 04/05/09.

Article 3. La valeur horaire de 1"indemnité RGPT est augmentée de € 0.03 au 01/01/10 après
l'accord préalable de l'ONSS de ne pas imposer les montants supplémentaires. Pour atteindre cet
objectif, les parties signataires s'engagent à faire en commun toutes les démarches nécessaires
avant le 31/08/09.

Article 4. Au 01/01/10 tous les membres du personnel en service à cette date ressortissant à la
OP. 140.03 reçoivent un chèque cadeau non récurrent libre de toutes charges et toutes retenues
de € 35 conformément a PAR du 1 1/07/03 remplaçant l'article 19. §2. 14° de l'AR du 28/11/69
pris en exécution de la loi du 27/06 69 révisant Larrêté-loi du 28/12/44 concernant la sécurité
sociale des travailleurs. Les liais administratifs et d'envoi liés à ce chèque cadeau sont supportés
par le Fonds Social pour les Ouvriers des Entreprises des Services Publics et Spéciaux d'Autobus
et des Services d'Autocars.

Chapitre III. Indexation au (il 10 09



Article 5. Si le résultat de l'indexation à effectuer le 01/10/09 conformément à l'article 18 je la
CCT du 04/05/09 est négatif, les montants mentionnés dans cette CCT restent d'application
jusqu'au 30/09/10, à l'exception de la valeur horaire de l'indemnité RGPT qui est adaptée
conformément aux articles 2 et 3 ci-dessus après l'accord préalable de l'ONSS de ne pas imposer
les montants supplémentaires.

Chapitre IV. Durée de validité

Article 9, La présente convention collective de travail entre en vigueur à partir du 1er juillet 2009
et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties contractantes. Cette dénonciation doit se faire au
moins trois mois à l'avance par lettre recommandée adressée au président de la Commission
Paritaire du Transport et de la Logistique, qui en avisera sans délai les parties intéressées. Le
délai de préavis de trois mois prend cours à la date d'envoi de la lettre recommandée précitée.


