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Paritair Comité voor het Vervoer en de
Logistiek

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25
juni 2008 betreffende de arbeidsduur in de
ondernemingen van byzonder geregeld
vervoer

Commission Paritaire du Transport et de
la Logistique

Convention collective de travail du 25 juin
2008 relative à la durée du travail dans les
entreprises de services réguliers spécialisés

Hoofdstuk I. Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers van de ondernemingen van
bijzondere vormen van geregeld vervoer die
ressorteren onder het Paritair Comité voor het
Vervoer en de Logistiek, alsook op de werklieden
die aan de uitvoering van dit vervoer zijn
toegewezen.

§ 2. Met bijzondere vormen van geregeld vervoer
wordt bedoeld het vervoer, ongeacht door wie het
wordt georganiseerd, van bepaalde categorieën
reizigers met uitsluiting van andere reizigers,
voor zover dat vervoer geschiedt op de wijze van
het geregeld vervoer en wordt uitgevoerd met
voertuigen van meer dan 9 plaatsen (de chauffeur
inbegrepen).

§ 3. Met werklieden wordt bedoeld de werklieden
en werksters.

Chapitre I. Champ d'application

Article 1. § 1. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs des
entreprises de services réguliers spécialisés
ressortissant à la Commission Paritaire du
Transport et de la Logistique ainsi qu'aux ouvriers
affectés à l'exécution desdits services.

§ 2. Par services réguliers spécialisés on entend
les services, quel que soit l'organisateur, qui
assurent le transport de catégories déterminées de
voyageurs, à l'exclusion d'autres voyageurs, dans
la mesure où ces services sont effectués aux
conditions des services réguliers et dans la mesure
où ils sont effectués avec des véhicules de plus
que 9 places (le chauffeur compris).

§ 3. Par ouvriers, on entend les ouvriers et les
ouvrières.

Hoofdstuk IL Arbeidsduur

Artikel 2. De wekelijkse arbeidsduur van de
werklieden vermeld in artikel 1, § 1 wordt
vastgesteld op 38 uur.

Deze wekelijkse arbeidsduur is een
gemiddelde dat gerespecteerd moet worden
over een periode van een semester,
behoudens afwijking op ondernemingsvlak
waardoor dit gemiddelde over een langere
periode met een maximum van 1 jaar kan
worden gespreid.

Het semester is de periode van 1 januari
t.e.m. 30 juni en van 1 juli t.e.m. 31
december.

Chapitre II. Durée du travail

Article 2. La durée du travail hebdomadaire
des ouvriers mentionnés à l'article 1, § 1 est
fixée à 38 heures.

Cette durée du travail hebdomadaire est une
moyenne qui doit être respectée sur une
période d'un semestre, sauf dérogation au
niveau d'entreprise permettant d'étaler cette
moyenne sur une période plus longue avec un
maximum d'un an.

Le semestre est la période du 1er janvier au
30 juin et du 1er juillet au 31 décembre.
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Hoofdstuk UI. Vervangingsbepaling

Artikel 3. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst vervangt met ingang
van 1 juli 2008 de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 juni 1997
betreffende de arbeidsduur in de
ondernemingen van het bijzonder geregeld
vervoer, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 25 januari 2000,
Belgisch Staatsblad van 26 februari 2000.

Chapitre III. Disposition de remplacement

Article 3. La présente convention collective
de travail remplace à partir du 1er juillet 2008
la convention collective de travail du 27 juin
1997 relative à la durée du travail dans les
entreprises de services réguliers spécialisés,
rendue obligatoire par arrêté royal du 25
janvier 2000, Moniteur Belge du 26 février
2000.

Hoofdstuk IV. Geldigheidsduur

Artikel 4. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 juli 2008 en is gesloten voor
onbepaalde duur.

Elk der ondertekenende partijen kan hieraan
evenwel een einde stellen mits betekening
van een opzegging van 3 maanden aan de
Voorzitter van het Paritair Comité voor het
Vervoer en de Logistiek.

Chapitre IV. Durée de validité

Article 4. La présente convention collective
de travail entre en vigueur au 1er juillet 2008
et est conclue pour une durée indéterminée.

Chacune des parties signataires peut toutefois
y mettre fin moyennant notification d'un
préavis de 3 mois adressé au Président de la
Commission Paritaire du Transport et de la
Logistique.


