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COMMISSION PARITAIRE DU

Convention collective de travail du 26 novembre 2002

Convention collective de travail modifiant la convention collective de travail du 17/07/91,
concernant le travail à temps partiel et la durée minimale des prestations de travail.

CHAPITRE 1er - Champ d'application

Article 1er

 er
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs appartenant au sous-
secteur des services publics  ressortissant à la commission paritaire du transport et
qui travaillent pour le compte du «Vlaamse Vervoersmaatschappij»  ainsi qu'à leurs
travailleurs appartenant à la catégorie du personnel roulant.
12
Par «travailleurs» on entend les ouvriers et ouvrières.

CHAPITRE II - Durée minimale des prestations de travail

Article 2
L'article 3 de la convention collective de travail du 17/07/91 est complété par les
paragraphes  :

« Pour le personnel roulant des employeurs appartenant au sous- secteur des services publics
d'autobus ressortissant à la commission paritaire du transport et qui travaillent pour le compte
du «Vlaamse Vervoersmaatschappij» (VVM), le total de la prestation journalière ne peut être
inférieur à 4 h.

La prestation journalière est la prestation telle que définie à l'article 1.6 du règlement sur la
durée de travail du personnel roulant des entreprises des services publics d'autobus qui
travaillent pour le compte du VVM, fixée par la convention collective de travail du 28 mai
2002. »

CHAPITRE III

Article 3
La convention collective de travail du 28/05/02, modifiant la convention collective de
travail  17/07/91, concernant le travail à temps partiel et la durée minimale des
prestations de  est retirée.

CHAPITRE IV - Durée de validité

Article 4
La présente convention collective de travail entre en vigueur à partir du  et est
conclue pour une durée indéterminée. Toutefois, elle entre en vigueur au 01/03/02 pour le
personnel roulant occupés sur les nouveaux contrats passés par le VVM, en vertu des
dispositions et conditions administratives générales à l'exploitation de transport régulier pour
le compte du VMM, sauf  qui  les membres du personnel roulant qui remplacent
un membre du personnel occupé par un tel contrat, à cause de maladie,  etc. La

a



présente convention collective de travail peut être dénoncée par chacune des parties
signataires moyennant un préavis de 3 mois notifié par lettre recommandée à la poste adressée
au président de la commission paritaire du transport.
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PARITAIR COMITE VOOR HET

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2002

Collectieve arbeidsovereenkomst  wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17/07/91 m.b.t. de deeltijdse arbeid en de minimale
duur van de arbeidsprestaties.

HOOFDSTUK I - Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
behorend  de subsector van de openbare autobusdiensten die ressorteren
onder het paritair comité voor het vervoer en die werken in opdracht van de
Vlaamse Vervoermaatschappij (WM) alsook op hun werklieden behorend
de catégorie van het rijdend personeel.

Onder "werklieden" wordt verstaan de werklieden en werksters.

HOOFDSTUK  - Minimale duur van de arbeidsprestaties

Artikel 2
Artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van  wordt met de
volaende paraqrafen aangevuld:

"Voor het rijdend personeel van de werkgevers behorend  de subsector van
de openbare autobusdiensten die ressorteren onder het paritair comité voor
het vervoer en die werken in opdracht van de Vlaamse Vervoermaatschappij
(WM),  het totaal van de dagprestatie niet minder bedragen dan 4u.

De dagprestatie is de prestatie  gedefinieerd in artikel 1.6 van het
règlement op de  van het rijdend personeel van de
ondernemingen van openbare autobusdiensten die werken in opdracht van de
WM, vastgesteld bij collectieve arbeidsovereenkomst van 28  2002."

HOOFDSTUK  - Intrekking

Artikel 3
De collectieve arbeidsovereenkomst van 28/05/02  van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 17/07/91 m.b.t. de deeltiidse arbeid
en de minimale duur van de arbeidsprestaties. wordt ingetrokken.

HOOFDSTUK  -

Artikel 4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst  uitwerking met ingang van
01/01/03 en is voor onbepaalde duur gesloten.



Zij treedt evenwel in werking op 01/03/02 voor het rijdend personeel
tewerkgesteld op de nieuwe contracten gegund door de  krachtens de
algemene administratieve bepalingen en  exploitatie van
geregeld  voor rekening van de WM, behalve wat betreft die
van het rijdend personeel die een personeelslid tewerkgesteld op een
dergelijk  wegens ziekte, vakantie, e.d.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan opgezegd worden door iedere
ondertekenende partij per aangetekende brief gericht aan de voorzitter van
het Paritair Comité voor het Vervoer en  respect van een
opzeggingstermijn van 3 maanden.


