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Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 maart 2022 tot wijziging van
artikel I van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april2014 nr.

122619/CO/139 tot vaststelling van de lonen, vergoedingen en
arbeidsvoorwaarden en koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de

consumptieprijzen in de binnenscheepvaart

Artil<el 1-Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft hetzelfde toepassingsgebied als de collectieve
arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.

Artikel 2 - Wijziging toepassingsgebied

Het artikel 1 van de cao van 29 april 2014 nr. 122619/CO/139 wordt als volgt gewijzigd:
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart
ressorteren, met uitzondering van:

De ondernemingen met als hoofdactiviteit een sleepdienstactiviteit
De ondernemingen met als hoofdactiviteit het geregeld vervoer van passagiers over
Belgische binnenwateren
De ondernemingen met als hoofdactiviteit het niet-geregeld vervoer van passagiers
over Belgische binnenwateren.
En met uitzondering voor wat betreft artikel 11 dat niet van toepassing is op de
ondernemingen voor de duw- en continuvaart.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ook van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers die in de systeemvaart werken, enkel voor wat betreft de artikels:
15,17,18,24,25,26,27,28,29,30 en 31.

Artikel 3 - Duurtijd en opzegging

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur met ingang van
01/01/2022 en vervangt tevens de cao van 29 juni 2017 nr. 140960/CO/139.
Elkvan de ondertekende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden
in acht wordt genomen.

De opzegging wordt bij een ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het paritair
comité voor de binnenscheepvaart en aan elk van de onderteken(f~ ,partijen betekend en
heeft uitwerking de derde werkdag na de datum van verzending. "k
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Overeenkomstig artikel14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de voorzitter en de secretaris
ondertekende en door de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.
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Commission paritaire de la batellerie

Convention collective de travail du 16 mars 2022 modifiant l'article 1er de
la convention collective de travail du 29 avril 2014 n? 122619/CO/139

relative à la fixation des salaires, indemnités et conditions de travail et la
liaison des salaires à l'indice des prix à la consommation dans le secteur de

la batellerie.

Article 1er - Champ d'application

La présente convention collective de travail a le même champ d'application que la convention
collective de travail qu'elle modifie.

Article 2- Modification du champ d'application

L'article 1 de la convention collective de travail du 29 avril2014 n° 122619/CO/139 est modifié
comme suit:
La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises ressortissant à la Commission paritaire de la batellerie, à l'exception des:

Entreprises ayant pour activité principale une activité de remorquage
Entreprises ayant pour activité principale le transport régulier de passagers dans les
eaux intérieures belges
Entreprises ayant pour activité principale le transport non régulier de passagers dans
les eaux intérieures belges
Et à l'exception de l'article 11 qui n'est pas d'application aux entreprises de la
navigation de poussage et en continu.

La présente convention collective de travail s'applique également aux employeurs et aux
travailleurs qui travaillent en navigation en système, uniquement en ce qui concerne les
articles: 15,17,18,24,25,26,27,28,29,30 et 31.

Article 3 - Durée et dénonciation

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée qui prend cours
le 01/01/2022 et remplace également la CCTdu 29 juin 2017 n° 140960/CO/139.
Chacune des parties signataires peut la dénoncer moyennant le respect d'un délai de préavis
de six mois.

Ce préavis est notifié par lettre recommandée à la poste adressée au président de la
Commission paritaire de la batellerie et à chacune des parties signataires et prend effet le
troisième jour ouvrable suivant la date d'expédition.
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Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, en ce qui concerne la signature de la présente
convention collective de travail, les signatures des personnes qui la concluent au nom des
organisations de travailleurs d'une part et au nom des organisations d'employeurs d'autre
part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion approuvé par les membres et signé
par le Président et le secrétaire.
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