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Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3/10/2019 tot invulling van de loonnorm voor
deperiode2019-2020

Artikell: Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart
ressorteren, uitgezonderd de ondernemingen die actief zijn in de sleepvaart op de
binnenwateren, en die onder het toepassingsgebied vallen van de Wet van 26 juli 1996 tot
bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen (Toonnormwet' genoemd), gewijzigd door de Wet van 19 maart 2017
tot wijziging van de Wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot
preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in toepassing en tot uitvoering van
het koninklijk besluit van 19 april 2019 tot uitvoering van artikel 7, § l, van de wet van 26 juli
1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het
concurrentievermogen (Belgisch Staatsblad van 24 april 2019).

Artikel 2: Verhoging van de koopkracht

Vanaf loktober 2019 worden de baremieke lonen en de baremieke vergoedingen verhoogd
met 1.1%.

Artikel 3 - Duurtijd en opzegging

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur met ingang van
loktober 2019. Elk van de ondertekende partijen kan ze opzeggen mits een
opzeggingstermijn van 6 maanden in acht wordt genomen. De opzegging wordt bij een ter
post aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair comité voor de binnenscheepvaart
en aan elk van de ondertekenende partijen betekend en heeft uitwerking de derde werkdag
na de datum van verzending.



Commission paritaire de la batellerie

Convention collective du 3/10/2019 relative à la réalisation de la norme salariale pour la
période 2019-2020

Article 1er: Champ d'application
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises ressortissant à la Commission paritaire de la batellerie, à l'exception des
entreprises actives dans le remorquage en eaux intérieures, et relevant du champ
d'application de la loi du 26 juillet 1996 relative à la promotion de l'emploi et à la
sauvegarde préventive de la compétitivité (appelée "loi norme salariale"), modifiée par la
loi du 19 mars 2017 modifiant la loi du 26 juillet 1996 relative à la promotion de l'emploi
et à la sauvegarde préventive de la compétitivité.
La présente convention collective de travail est conclue en application et en exécution de
l'arrêté royal du 19 avril 2019 portant exécution de l'article 7, § 1er de la loi du 26 juillet
1996 relative à la promotion de l'emploi et à la sauvegarde préventive de la compétitivité
(Moniteur belge du 24 avril 2019).

Article 2: Augmentation du pouvoir d'achat
À partir du 1er octobre 2019, les salaires et indemnités barémiques sont augmentés de
1,1%.

Article 3 - Durée et dénonciation
La présente convention collective de travail produit ses effets au 1er octobre 2019 et est
conclue pour une durée indéterminée. Chacune des parties signataires peut la dénoncer
moyennant le respect d'un délai de préavis de six mois. Ce préavis est notifié par lettre
recommandée à la poste adressée au président de la Commission paritaire de la
batellerie et à chacune des parties signataires et prend effet le troisième jour ouvrable
suivant la date d'expédition.


