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Convention collective de travail du 10 octobre 2016 portant modification technique de la convention col-
lective de travail du 12février 2015 relative au régime conventionnel sectoriel de chômage avec complé-
ment d'entreprise - 60/ longue carrière

Article 1er. La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant à la Commission paritaire de la batellerie.

Article 2. L'article 5 de la convention collective de travail du 12 février 2015 relative au régime convention-
nel sectoriel de chômage avec complément d'entreprise - 60/ longue carrière (Numéro d'enregistrement
126225/CO/139 ), est remplacé par les dispositions suivantes:

''Article 5. Afin de financer cette indemnité complémentaire visée à l'article 4, les employeurs visés à l'ar-
ticle 1er doivent verser, au « Fonds pour la navigation rhénane et intérieure »:

- une cotisation de 0,00% calculée sur le salaire brut perçu par le travailleur visé à l'article 1el' durant le
trimestre correspondant.

Pour les employeurs qui introduisent leurs déclarations salariales à l'Office national de sécurité sociale
selon le régime de la semaine de cinq jours, le nombre dejours déclarés est majoré de lafraction 6/5"

Article 3. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée.

Elle entre en vigueur le 1er janvier 2017 et cesse d'être en vigueur le 31 décembre 2017.



Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 oktober 2016 tot technische wijziging van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 12februari 2015 betreffende conventioneel sectoraal stelsel van werkloosheid met be-
drijfstoeslag - 60/lange loopbaan

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers
van de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart ressorteren.

Artikel2. Het artikelS van de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 februari 2015 betreffende conventio-
neel sectoraal stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag - 60/lange loopbaan (Registratienummer
12622S/CO/139 ), wordt vervangen door volgende bepalingen:

"Artikel 5. Ter financiering van deze aanvullende vergoeding van artikel 4 zijn de in artikel 1 bedoelde
werkgevers een bijdrage verschuldigd aan het "Fonds voor de Rijn- en binnenscheepvaart" van:

- een bijdrage gelijk aan 0,00 pct. berekend op het brutoloon dat door de in artikel l bedoelde werknemer
werd verdiend tijdens het overeenstemmend kwartaal.

Voor de werkgevers die hun loonaangiften bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid volgens het stelsel van
de vijfdagenweek indienen, wordt het aantalopgegeven dagen verhoogd met de breuk 6/5. "

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor bepaalde duur.

Ze treedt in werking op 1 januari 2017 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2017.


