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Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Collectieve arbeidsovereenkomst van
28 juni 2011

Collectieve arbeidsovereenkomst tot rege-
ling van de vergoeding voor het onderhoud
van de werkkledij voor de ondernemingen
die schepen assisteren op toegangswegen
naar en van de haven die vallen onder het

toepassingsgebied van de wet van
8 juni 1972 op de havenarbeid

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst is van toepassing op de werkgevers en
op de werklieden en werksters en het varend
personeel van de ondernemingen die ressorte-
ren onder het Paritair Comité voor de binnen-
scheepvaart en die schepen assisteren op toe-
gangswegen naar en van de haven die vallen
onder het toepassingsgebied van de wet van
8 juni 1972 op de havenarbeid.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is slechts
van toepassing op de ondernemingen voor wie
de risicoanalyse in de onderneming heeft uitge-
wezen dat de werkkledij geen risico vormt voor
de gezondheid van de werknemers en zijn di-
recte omgeving.

Art. 2. De werknemer staat in voor het onder-
houd en de reiniging van de werkkledij in zover
uit de risicoanalyse blijkt dat dit geen risico
vormt voor de gezondheid van de werknemer
en zijn directe omgeving.

De werkgever betaalt per gepresteerd arbeids-
dag een vergoeding van 0,6197 EUR per dag
(0,04426 EUR per uur).

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2011 en is gesloten voor onbepaalde
tijd.

Elk van de ondertekenende partijen kan ze op-
zeggen mits een opzegtermijn van zes maanden
in acht wordt genomen. Deze opzegging wordt
bij een ter post aangetekende brief aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de bin-
nenscheepvaart en aan elk van de onderteke-
nende partijen betekend en heeft uitwerking op
de derde werkdag na de datum van verzending.

Commission paritaire de la batellerie

Convention collective de travail du
28 juin 2011

Convention collective de travail réglant
l'indemnité pour l'entretien des vêtements
de travail pour les entreprises d'assistance

aux bateaux dans les voies d'accès de et
vers les ports relevant du champ

d'application de la loi du 8 juin 1972 orga-
nisant le travail portuaire

Article 1 er. La présente convention collective
de travail s'applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvrières ainsi qu'au personnel
navigant des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire de la batellerie qui
s'occupent de l'assistance aux navires dans
les voies d'accès de et vers les ports rele-
vant du champ d'application de la loi du 8
juin 1972 organisant le travail portuaire.

La présente convention collective de travail
ne s'applique qu'aux entreprises pour les-
quelles l'analyse des risques dans
l'entreprise a démontré que les vêtements
de travail ne présentent pas de risque pour
la santé des travailleurs et de leur entourage
immédiat.

Art. 2. Le travailleur est responsable pour
l'entretien et le nettoyage des vêtements de
travail pour autant qu'il apparaît de l'analyse
des risques que cela ne présente pas un ris-
que pour la santé du travailleur et de son
entourage immédiat.

Par jour de travail travaillé, l'employeur paie
une indemnité de 0,6197 EUR par jour
(0,04426 EUR par heure).

Art. 3. La présente convention collective de
travail produit ses effets à partir du 1er jan-
vier 2011 et est conclue pour une durée in-
déterminée.

Chacune des parties signataires peut la dé-
noncer moyennant le respect d'un délai de
préavis de six mois. La dénonciation est no-
tifiée par lettre recommandée à la poste,
adressée au président de la Commission pa-
ritaire de la batellerie et à chacune des par-
ties signataires et sort ses effets le troisième
jour ouvrable après la date d'envoi.
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