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Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 juni 2005

Programmatieakkoord 2005-2006

Hoofdstuk I: Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werk-
nemers van de ondernemingen welke onder het
paritair comité voor de binnenscheepvaart ressorte-
ren.

Convention collective de travail du 22 juin 2005

Accord de programmation 2005-2006.

Chapitre 1er: Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire de la batellerie.

Hoofdstuk II: Aanpassing van de lonen en ver-
goedingen.

Art. 2. De lonen en vergoedingen opgenomen in de
verschillende collectieve arbeidsovereenkomsten
gesloten in het paritair comité voor de binnen-
scheepvaart worden met 1% verhoogd op
1 juli 2005 en op 1 juli 2006.

De N.V. URS België, Italiëlei 3 bus 2 te 2000
Antwerpen wordt vrijgesteld van de toepassing van
de bepalingen van dit artikel.

Hoofdstuk III: Vergoeding voor E.H.B.O. (Eer-
ste Hulp bij Ongevallen) brevet - Passagiers-
vaart.

Art. 3. Met ingang van 1 januari 2006 wordt voor
de varende werknemers in het bezit van een
E.H.B.O. brevet en tewerkgesteld in een onderne-
ming voor passagiersvaart een dagvergoeding toe-
gekend van 2,50 EUR.

Hoofdstuk IV: Vorming en risicogroepen

Art. 4. De collectieve arbeidsovereenkomst van
23 juni 2003 (Overeenkomst geregistreerd op
4 september 2003 onder het nummer
67349/CO/139), gesloten in het Paritair Comité
voor de binnenscheepvaart, betreffende het vor-
mingscomité en risicogroepen wordt vervangen en
vernieuwd.
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Chapitre II: Adaptation des rémunérations et
des indemnités.

Art. 2. Les rémunérations et indemnités reprises
dans les différentes conventions collectives de
travail conclues au sein de la commission paritaire
de la batellerie sont majorées de 1 %, les
1er juillet 2005 et 1er juillet 2006.

La s.a. URS Belgique, Italiëlei 3, boite 2, à 2000
Anvers, est exempte de l'application des
dispositions du présent article.

Chapitre III: Indemnité pour brevet Premiers
secours en cas d'accidents (PSCA) - Transport
de passagers

Art. 3. A compter du 1er janvier 2006, le personnel
navigant en possession d'un brevet PSCA et
occupé dans une entreprise de transport de
passagers reçoit une indemnité journalière de 2,50
EUR.

Chapitre IV: Formation et groupes à risques

Art. 4. La convention collective de travail du
23 juin 2003 (Convention enregistrée le
31 juillet 2001 sous le numéro 67349/CO/139),
conclue au sein de la Commission paritaire de la
batellerie, relative au comité de formation est
remplacée et renouvelée.
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Hoofdstuk V: Duurtijd en opzegging Chapitre V: Durée et dénonciation
€

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten voor de duurtijd van 2 jaar met in-
gang van 1 januari 2005 tôt en met
31 december 2006.

Art. 5. La présente convention collective de travail
est conclue pour la durée de 2 ans à partir
du 1 janvier 2005 jusqu'au 31 décembre 2006.


