FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen
Afdeling van het sectoraal overleg

ERRATUM

Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton

CCT n° 181705/CO/136
du 26/06/2023

Correction dans les deux langues :

- L’article ler doit étre corrigé comme suit : « La
présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux travailleurs des en-

treprises ressortissant a la Commission-paritaire
pourta-production-desphtes—papiers-chenrtons

Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton. ».

Décision du i ot 10

SERVICE PUBLIC FEDERAL
Emploi, Travail et
Concertation sociale

Direction générale Relations collectives de travail
Division de la concertation sectorielle

ERRATUM

Paritair Comité voor de papier- en kartonbe-
werking

CAO nr. 181705/C0O/136
van 26/06/2023

Verbetering in beide talen :

- Artikel 1 moet als volgt verbeterd worden :
«Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en werk-
nemers van de ondernemingen die ressorte-

ren onder het Paritair- Comitévoorde
karton Paritair Comité voor de papier-
en kartonbewerking ressorteren. ».

Beslissing van

Philip 8R4 7HMANS
Conseiller ¢ ...i:f»‘;’.ral



Paritair Comité voor de papier- en kartonbewer-
king (PC 136.00)

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 26 juni 2023

Landingsbanen
(1/07/2023-30/06/2025)

Art. 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en werknemers van de onder-
nemingen die ressorteren onder het Paritair Comité
voor de veertbrenging-van-papierpap, papier en kar-
ton ressorteren.

Onder "werknemers” wordt verstaan: de mannelijke
en vrouwelijke arbeiders.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van:

- artikel 6, § 5 van het koninklijk besluit van 12 de-
cember 2001 tot uitvoering van hoofdstuk IV van
de wet van 10 augustus 2001 betreffende de verzoe-
ning van werkgelegenheid en kwaliteit van het le-
ven betreffende het stelsel van tijdskrediet, loop-
baanvermindering en vermindering van de arbeids-
prestaties tot een halftijdse betrekking, zoals gewij-

zigd door het koninklijk besluit van 30 december
2014;

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 170 van 30
mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot vaststel-
ling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 30 juni
2025, van het interprofessioneel kader voor de aan-
passing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens wat de
toegang tot het recht op uitkeringen voor een lan-
dingsbaan betreft, voor werknemers met een lange
loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in
moeilijkheden of herstructurering.

Neerlegging-Dépot: 14/07/2023
Regist.-Enregistr.: 21/08/2023
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Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton (CP 136.00)

Convention collective de travail
du 26 juin 2023

Emplois de fin de carriére
(1/07/2023-30/06/2025)

Art. 1. Champ d’application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux travailleurs des entre-
prises ressortissant a la Commission paritaire pour
laproduction-des-pates; papiers-et cartons. - -

[N s, 5,
» Pain £3

Par "travailleurs", il faut entendre : les ouvriers mas-
culins et féminins.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est con-
clue en exécution de :

- l'article 6, § 5 de I’arrété royal du 12 décembre
2001 pris en exécution du chapitre IV de la loi du
10 aofit 2001 relative a la conciliation entre I’em-
ploi et la qualité de vie concernant le systéme du
crédit-temps, la diminution de carriére et la réduc-
tion des prestations de travail & mi-temps, tel que
modifié par I’arrété royal du 30 décembre 2014 ;

- la convention collective de travail n° 170 du 30
mai 2023 du Conseil national du Travail fixant,
pour la période allant du ler juillet 2023 au 30 juin
2025, le cadre interprofessionnel de [’adaptation a
55 ans de la limite d’4ge en ce qui concerne 1’acces
au droit aux allocations pour un emploi de fin de
carriere, pour les travailleurs qui ont une carriére
longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont
occupés dans une entreprise en difficultés ou en
restructuration.



Atrt. 3. Voor de periode van 1 juli 2023 tot en met 30
juni 2025, wordt de leeftijdsgrens op 55 jaar gebracht
wat de toegang tot het recht op uitkeringen betreft,
voor de werknemers die hun arbeidsprestaties ver-
minderen tot een halftijdse betrekking of met 1/5de,
in toepassing van artikel 8, § 1 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012, op
voorwaarde dat de werknemer op het ogenblik van
de schriftelijke kennisgeving aan de werkgever van
de vermindering van de arbeidsprestaties:

- Hetzij 35 jaar beroepsverleden als loontrekkende
kan rechtvaardigen in de zin van artikel 3, § 3 van
het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling
van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoe-
slag;

- Hetzij tewerkgesteld is:

a) ofwel minstens vijf jaar, gerekend van datum tot
datum, in een zwaar beroep in de zin van artikel
3, § 1 van het koninklijk besluit van 3 mei
2007 tot regeling van een stelsel van werkloos-
heid met bedrijfstoeslag. Deze periode van vijf
jaar moet gelegen zijn in de loop van de voor-
afgaande 10 kalenderjaren, gerekend van datum
tot datum;

b) ofwel minstens zeven jaar, gerekend van datum
tot datum, in een zwaar beroep in de zin van ar-
tikel 3, § 1 van het koninklijk besluit van 3
mei 2007 tot regeling van een stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag. Deze periode van
zeven jaar moet gelegen zijn in de loop van de
laatste 15 kalenderjaren, gerekend van datum
tot datum;

c) ofwel minimaal 20 jaar in een arbeidsregime zo-
als bedoeld in artikel 1 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990
die algemeen verbindend verklaard werd bij ko-
ninklijk besluit van 10 mei 1990.

De ondernemingen bepalen op bedrijfsvlak de regels

en modaliteiten voor de organisatie van dit recht.

Art. 4. Slotbepalingen

Art. 3. Pour la période du ler juillet 2023 au 30 juin
2025, la limite d’4ge est portée & 55 ans pour ce qui
concerne ’accés aux allocations pour les travail-
leurs qui réduisent leurs prestations de travail a mi-
temps ou d’1/5¢me, en application de I’article 8, §
ler de la convention collective de travail n°® 103 du
27 juin 2012, a condition qu’au moment de I’aver-
tissement écrit de la diminution des prestations de
travail qu’il adresse a I’employeur, le travailleur :

- Soit puisse justifier 35 ans de catriére profession-
nelle en tant que salarié au sens de I’article 3, § 3
de I’arrété royal du 3 mai 2007 fixant le régime de
chdmage avec complément d’entreprise ;

- Soit ait été occupé depuis :

a) ou bien au moins cing ans, calculés de date a
date, dans un métier lourd au sens de I’article 3,
§ ler de I’arrété royal du 3 mai 2007 fixant le
régime de chomage avec complément d’entre-
prise. Cette période de cinq ans doit se situer
dans les 10 derniéres années calendrier, calcu-
lées de date a date ;

b) ou bien au moins sept ans, calculés de date a
date, dans un métier lourd au sens de I’article 3,
§ ler de I’arrété royal du 3 mai 2007 fixant le
régime de chomage avec complément d’entre-
prise. Cette période de sept ans doit se situer
dans les 15 derniéres années calendrier, calcu-
lées de date a date ;

¢) ou bien au moins 20 ans dans un régime de tra-
vail tel que visé a I’article ler de la convention
collective de travail n® 46, conclue le 23 mars
1990 et rendue obligatoire par 1’arrété royal du
10 mai 1990.

Les entreprises déterminent a leur niveau les régles
et les modalités pour l'organisation de ce droit.

Art. 4. Dispositions finales



Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten
voor een bepaalde duur. Zij heeft uitwerking met in-
gang van 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 30
juni 2025.

Ze is van toepassing op periodes van vermindering
van arbeidsprestaties waarvan de aanvangsdatum of
de datum van verlenging gelegen is tijdens de geldig-
heidsduur van deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

La présente convention collective de travail est con-
clue pour une durée déterminée. Elle produit ses ef-
fets le ler juillet 2023 et cesse d’€tre en vigueur le
30 juin 2025.

Elle s’applique aux périodes de réduction des pres-
tations de travail dont la date de début ou de prolon-
gation se situe pendant la durée de validité de la pré-
sente convention collective de travail.



