Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale

DIRECTION GENERALE
RELATIONS COLLECTIVES DU
TRAVAIL
Direction du Greffe

ERRATUM

Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton

CCT n° 181711/CO/136
du 26/06/2023

Correction du texte francais :

- Letitre de la cct doit étre modifié comme suit :
« ...moins valides ou ayant de graves... ».

- Le 2°™ alinéa de ’article 5 doit étre modifié
comme suit : « ... a charge de I’employeur par le
fonds de sécurité d’existence,... ».

Correction dans les deux langues :

- Alarticle 3, § 2, 4°, “Iarticle 6 doit étre rem-
placé par « I’article 7 ».

Federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg
ALGEMENE DIRECTIE
COLLECTIEVE ARBEIDSBE-
TREKKINGEN
Directie van de Griffie

ERRATUM

Paritair Comité voor de papier- en kartonbe-
werking

CAO nr. 181711/C0O/136
van 26/06/2023

Verbetering van de Franstalige tekst :

- De titel van de cao moet als volgt verbeterd
worden : “... moins valides ou ayant ...”.

- Het 2% alinea van artikel 5 moet als volgt ver-
beterd worden : “... a charge de I’employeur
par le fonds de sécurité d’existence,...”.

Verbetering van beide talen :

- In artikel 3, § 2, 4° moet “artikel 6” vervangen
worden door “artikel 7.
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Philip BRAZKMANS
Conseiller général



Paritair Comité voor de papier- en kartonbewer-
king (PC 136.00)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2023

CAO stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag op
de leeftijd van 58 jaar voor mindervalide werknemers

of werknemers met ernstige lichamelijke problemen
(35 jaar loopbaan)

Art. 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en de arbeiders en arbeidsters
van de ondernemingen die ressorteren onder het Pa-
ritair Comité voor de papier- en kartonbewerking.

Onder "werknemers" wordt verstaan: de mannelijke
en vrouwelijke arbeiders.

Art. 2. Wettelijke basissen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van:

- Artikel 3, §6 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);

- De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
19 december 1974 tot invoering van een regeling
van aanvullende vergoeding ten gunste van som-
mige bejaarde werknemers indien zij worden ont-
slagen;

- De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 165 van 30
mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad t tot vast-
stelling, voor de periode van 1 juli 2023 tot 30 juni
2025, van de voorwaarden voor de toekenning van
een bedrijfstoeslag in het kader van de werkloos-
heid met bedrijfstoeslag voor sommige oudere min-
dervalide werknemers en werknemers met ernstige
lichamelijke problemen, indien zij worden ontsla-
gen.

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden
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Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton (CP 136.00)

Convention collective de travail du 26 juin 2023

CCT régime de chomage avec complément d’en-
treprise & 1’age de 58 ans pour les travailleurs
moins valides'ayant de graves problémes phy-

siques (35 ans de carriere)

Art. 1. Champ d’application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux ouvriers et ouvrieres
des entreprises ressortissant & la Commission pari-
taire de la transformation du papier et du carton.

Par "travailleurs", il faut entendre : les ouvriers mas-
culins et féminins.

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est con-
clue en exécution de :

- L'article 3, § 6 de l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant
le régime de chdmage avec complément d'entre-
prise (Moniteur belge du 8 juin 2007) ;

- La convention collective de travail n°17 du
19 décembre 1974 instituant un régime d'indemnité
complémentaire pour certains travailleurs 4gés, en
cas de licenciement ;

- La convention collective de travail n°® 165 du 30
mai 2023 du Conseil national du travail fixant, pour
la période allant du ler juillet 2023 au 30 juin 2025,
les conditions d’octroi d’un complément d'entre-
prise dans le cadre du chdmage avec complément
d’entreprise pour certains travailleurs dgés moins
valides ou ayant des problémes physiques graves,
en cas de licenciement.

Art. 3. Conditions d’octroi




§ 1. De bedrijfstoeslag ingevoerd in het kader van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 de-
cember 1974 gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
wordt toegekend aan werknemers die worden ontsla-
gen, behalve bij ontslag om dringende redenen, in de
zin van de wetgeving betreffende de arbeidsovereen-
komsten, en die voldoen aan de hieronder vermelde
voorwaarden.

§ 2. Hebben recht op een bedrijfstoeslag ten laste van
de werkgever de in artikel 1 bedoelde werknemers
voor zover zij aan de volgende voorwaarden vol-
doen:

1° de leeftijd van 58 jaar hebben bereikt gedurende
de periode van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2025 en
ten laatste op het ogenblik van het einde van de ar-
beidsovereenkomst;

2° een beroepsloopbaan hebben bereikt van minstens
35 jaar op het ogenblik van het einde van de arbeids-
overeenkomst;

3° het bewijs geleverd hebben dat zij als minderva-
lide werknemer of als werknemer met ernstige licha-
melijke problemen erkend zijn;

4° ontslagen zijn, behoudens omwille van dringende
reden in de zin van de wetgeving betreffende de ar-
beidsovereenkomsten, tijdens de geldigheidsperiode
zoals vastgesteld in artikel 6 van deze overeenkomst.

§ 3. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt
buiten de geldigheidsduur van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, behoudt het recht op de
bedrijfstoeslag.

De werknemer moet ook uiterlijk aan het einde van
zijn arbeidsovereenkomst voldoen aan de ancién-
niteitsvoorwaarde die van toepassing is op het einde
van de arbeidsovereenkomst.

§ 4. Om het recht op SWT te openen, dient volgende
bedrijfsanciénniteit te worden bewezen:

Leeftijd Anciénniteit
60 jaar S jaren
59 jaar 6 jaren
58 jaar 7 jaren

§ ler. Le complément d'entreprise, instauré dans le
cadre de la convention collective de travail n° 17
conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil na-
tional du travail, est octroy¢ aux travailleurs qui sont
licenciés sauf en cas de motif grave au sens de la
législation sur les contrats de travail et qui satisfont
aux conditions citées ci-apres.

§ 2. Ont droit @ un complément d'entreprise a charge
de I’employeur, les travailleurs visés a 1’article 1
pour autant qu’ils satisfassent aux conditions sui-
vantes :

1° avoir atteint I’Age de 58 ans pendant la période
allant du ler juillet 2023 au 30 juin 2025 inclus et
au plus tard au moment de la fin du contrat de travail

>

2° avoir atteint une carriere professionnelle d’au
moins 35 ans au moment de la fin du contrat de tra-
vail ;

3° avoir fourni la preuve qu’ils sont reconnus
comme travailleur moins valide ou comme travail-
leurs ayant des problémes physiques graves ;

4° avoir été licenciés, sauf pour motif grave au sens
de la l1égislation relative aux contrats de travail, pen-
dant la période de validité fixée a I’article 6 de la
présente convention. *

§ 3. Le travailleur dont le délai de préavis expire
apres la durée de validité de la présente convention
collective de travail maintient le droit au complé-
ment d'entreprise.

Le travailleur doit en outre satisfaire la condition
d’ancienneté qui est applicable a la fin du contrat de
travail au plus tard a la fin de son contrat de travail.

§ 4. Afin de pouvoir bénéficier du RCC, I’ancien-
neté d’entreprise suivante doit étre prouvée :

Age Ancienneté
60 ans 5 ans
59 ans 6 ans
58 ans 7 ans




Art. 4. De bedrijfstoeslag

De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeenkomstig
de bepalingen voorzien in de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 17,

De berekeningsbasis van de aanvullende vergoeding
van het SWT is die van het geplafonneerd voltijdse loon
voor die werknemers die op het ogenblik van hun ont-
slag in deeltijds tijdskrediet waren.

Bij de berekening van het netto-referteloon zal de RSZ-
bijdrage berekend worden op het brutoloon aan 100 %.

De bedrijfstoeslag is ten laste van de werkgever en
wordt berekend volgens de bepalingen voorzien in
de artikelen 5, 6 en 7 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17.

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helft van
het verschil tussen het netto-referteloon en de werk-
loosheidsuitkering.

De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, tenzij de
partijen een kortere betalingstermijn overeenkomen, en
dit tot aan de pensioengerechtigde leeftijd.

De aanvullende vergoeding wordt geindexeerd vol-
gens de bepalingen van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad.

Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten laste van de
werkgever ook in geval van werkhervatting hetzij als
werknemer, hetzij als zelfstandige.

Art. 5. Tussenkomst van het Fonds voor Bestaans-
zekerheid

Art. 4. Le complément d'entreprise

Le complément d'entreprise est octroyé conformé-
ment aux dispositions de la convention collective de
travail n° 17 précitée.

La base de calcul pour I’indemnité complémentaire
de RCC est, pour les travailleurs en crédit-temps a
temps partiel au moment de leur licenciement, le sa-
laire & temps plein plafonné.

Lors du calcul du salaire net de référence, la cotisa-
tion a I’ONSS sera calculée sur le salaire brut a
100 %.

Le complément d'entreprise est a charge de ’em-
ployeur et sera calculé conformément aux disposi-
tions prévues aux articles 5, 6 et 7 de la convention
collective de travail n°® 17 précitée.

Par conséquent, le complément d'entreprise est égal
a la moitié de la différence entre la rémunération
nette de référence et l'allocation de chomage.

Le complément d’entreprise est payé mensuelle-
ment, sauf si les parties conviennent d'un délai de
paiement plus court, jusqu’a l'dge de la pension de
retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les
dispositions de la convention collective de travail n°
17 du Conseil national du travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a
charge de 'employeur en cas de reprise du travail
comme salarié¢ ou comme indépendant.

Art. 5. Intervention du Fonds de sécurité d’exis-
tence
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Voor alle SWT-stelsels die ingaan op 1 januari 2014,
geldt de terugbetaling van de aanvullende vergoedingen
ten laste van de werkgever door het Fonds voor be-
staanszekerheid vanaf de leeftijd van 59 jaar en voor
die, die ingaan op 1 januari 2015 vanaf de leeftijd van

60 jaar.

Voor alle SWT-stelsels die ingaan vanaf 1 januari 2016,
legt het beheerscomité van het Fonds voor Bestaansze-
kerheid de modaliteiten vast van terugbetaling van de
aanvullende vergoedingen ten laste van de werkgever
door het Fonds voor Bestaanszekerheid vanaf de leeftijd

van 60 jaar.

Art. 6. Vervanging van de werkloze met bedrijfstoe-
slag

Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het einde
van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is,
moet de werkgever hem/haar vervangen overeen-
komstig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007.

Art. 7. Slotbepalingen

De eventuele vertrekken op conventioneel SWT
moeten — met uitzondering van de ondernemingen in
moeilijkheden of in herstructurering — worden gear-
gumenteerd en in gemeenschappelijk overleg wor-
den geprogrammeerd binnen een redelijke termijn,
rekening houdend met de bijzondere omstandighe-
den.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 30
juni 2025.

Pour tous les régimes RCC qui débutent le 1 jan-
vier 2014, le remboursement pat le Fonds de sécu-
rité d’existence des indemnités complémentaires a
charge de I’employeur, s’applique dés 1’4ge de 59
ans et pour ceux qui débutent le 1% janvier 2015 dés
I’age de 60 ans.

Pour tous les régimes RCC qui débutent a partir du
1% janvier 2016, les modalités de remboursement
des indemnités complémentaires a charge de ’em-
ployeur, s appliquant dés I’Age de 60 ans, sont fixées
par le comité de gestion du Fonds de Sécurité d’exis-
tence.

Art. 6. Remplacement du chémeur avec complé-
ment d’entreprise

Si le chdmeur avec complément d’entreprise n’a pas
62 ans a la fin de son contrat de travail, I’employeur
devra procéder a son remplacement conformément
aux articles 5, 6 et 7 de l'arrété royal du 3 mai 2007.

Art. 7. Dispositions finales

Les départs éventuels vers un régime conventionnel
de RCC doivent — a I’exception des entreprises qui
sont en difficulté ou en restructuration — étre argu-
mentés et programmés en concertation commune
dans des délais raisonnables, en tenant compte de
circonstances particuliéres.

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler juillet 2023 et cesse d’étre en vigueur
le 30 juin 2025,
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