
Paritair Comité voor de papier- en kartonbe-
werking (PC 136.00)

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 15december 2021

CORONAPREMIE

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel I. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de arbei-
ders en arbeidsters die tewerkgesteld zijn in de
ondernemingen welke onder de bevoegdheid van
het Paritair Comité voor de papier- en kartonbe-
werking ressorteren.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afge-
sloten ter uitvoering van artikel 5, lid 5, 3de streepje
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 9 no-
vember 2021 betreffende de arbeids- en loonvoor-
waarden (registratienummer: 168439/CO/136), dat
voorziet in de toekenning van een coronapremie
indien geen bedrijfsakkoord wordt bereikt vóór 17
december 2021 en neergelegd bij de griffie vóór 31
december 2021.

HOOFDSTUK II. Modaliteiten

Art. 2. De eenmalige coronapremie wordt toege-
kend in de vorm van consumptiecheques conform
het Koninklijk besluit van 21 juli 2021 tot wijzi-
ging van artikel 19quinquies van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de be-
sluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

Alt. 3. De maximale nominale waarde van de con-
sumptiecheque bedraagt 10 € per consumptie-
cheque.
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Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton (CP 136.00)

Convention collective de travail
du 15 décembre 2021

PRIME CORONA

CHAPITRE Ier. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail est applicable aux employeurs et aux ou-
vriers et ouvrières des entreprises relevant de la
Commission paritaire de la transformation du pa-
pier et du carton.

Cette convention collective de travail est conclue
en exécution de l'article 5, alinéa 5, 3e tiret de la
convention collective de travail du 9 novembre
2021 relative aux conditions de travail et de rému-
nération (n° d'enregistrement: 168439/CO/136)
qui prévoit l'octroi d'une prime corona si aucun
accord en entreprise n' est trouvé pour le 17 dé-
cembre 2021 et déposé au greffe pour le 31 dé-
cembre 2021.

CHAPITRE II. Modalités

Art. 2. La prime corona unique est octroyée sous la
forme de chèques consommation conformément à
l' arrêté royal du 21 juillet 2021 modifiant l' article
19quinquies de l' arrêté royal du 28 novembre 1969
pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
l'arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sé-
curité sociale des travailleurs.

Art. 3. La valeur nominale maximale du chèque
consommation s'élève à 10 € par chèque



Art. 4. De werkgevers zullen de consumptieche-
ques "coronapremie" in elektronische vorm toe-
kennen tenzij op het niveau van de onderneming
wordt beslist om deze in papieren vorm toe te ken-
nen, volgens de modaliteiten voorzien in deze
overeenkomst en in de bovengenoemde collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 november 2021 betref-
fende de arbeids- en loonvoorwaarden.

Art. 5. Voor de consumptiecheques geldt boven-
dien dat:

Deze niet mogen worden toegekend ter ver-
vanging van of als omzetting van loon, premies,
voordelen in natura of andere voordelen, al dan
niet onderworpen aan sociale-zekerheidsbijdragen.

De papieren of elektronische cheques kun-
nen niet geheel of gedeeltelijk voor geld ingewis-
seld worden.

De cheques worden uitgereikt op naam van
de werknemer.

De consumptiecheques moeten tussen I
augustus 2021 en 31 december 2021 uitgegeven
worden door de onderneming.

Ze blijven geldig tot 31 december 2022.

Art. 6. De individuele rekening van de werknemer
zal de waarde van de coronapremie vermelden.

HOOFDSTUK III. Slotbepalingen

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 augustus 2021 en is gesloten
voor bepaalde duur tot en met 31 december 2021.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 de-
cember 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités worden,
voor wat betreft de ondertekening van deze collee-
tieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van
de personen die deze aangaan namens de werkne-
mersorganisaties enerzijds en namens de werkge-
versorganisaties anderzijds, vervangen door de,
door de leden goedgekeurde en door de voorzitter
en de secretaris ondertekende, notulen van de ver-
gadering.
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Art. 4. Les employeurs accorderont les chèques
consommation « prime corona» sous format élec-
tronique à moins qu'il ne soit décidé au niveau de
l'entreprise de l'octroyer sous format papier selon
les modalités prévues dans cette convention et dans
la convention collective de travail du 9 novembre
2021 relative aux conditions de travail et de rému-
nération précitée.

Art. 5. En outre, les conditions suivantes
s'appliquent aux chèques consommation:

Ils ne peuvent pas être accordés en remplace-
ment ou en conversion de la rémunération, de
primes, avantages en nature ou autres avantages,
soumis ou non aux cotisations de sécurité sociale.

Les chèques format papier ou électronique ne
peuvent pas être échangés entièrement ou partiel-
lement en espèces.

Les chèques doivent être émis au nom du tra-
vailleur.

Les chèques consommation doivent être émis
par l' entreprise entre le 1el' août 2021 et le 3 1 dé-
cembre 2021.

Ils restent valables jusqu'au 31 décembre
2022.

Art. 6. Le compte individuel du travailleur men-
tionnera la valeur de la prime corona.

CHAPITRE II1Dispositions finales

Art. 7. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er août 2021 et est conclue
pour une durée déterminée jusqu'au 31 décembre
2021.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 dé-
cembre 1968 sur les conventions collectives de tra-
vail et les commissions paritaires, en ce qui con-
cerne la signature de cette convention collective de
travail, les signatures des personnes qui la
concluent au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au nom des organisations
d'employeurs d'autre part, sont remplacées par le
procès-verbal de la réunion approuvé par les
membres et signé par le président et le secrétaire.


