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CAO STELSEL VAN WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG OP DE LEEFTIJID VAN 62 JAAR
CCT REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT D’ENTREPRISE A L’AGE DE 62 ANS

Paritair Comité van de papier- en kartonbewer-
king (PC 136.00)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2021

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-

sing op de werkgevers en de arbeiders en arbeidsters

van de ondernemingen die ressorteren onder het pari-
tair comité voor de papier- en kartonbewerking

Art. 2. Wettelijke basis

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo-
ten in uitvoering van :

- Artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007);

- De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
19 december 1974 tot invoering van een regeling
van aanvullende vergoeding ten gunste van som-
mige bejaarde werknemers indien zij worden ont-
slagen.

Att. 3. Toekenningsvoorwaarden

Commission paritaire de la transformation du
papier et du carton (CP 136.00)

Convention collective de travail du 2 juillet 2021

Article ler. Champ d’application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres
des entreprises ressortissant a la commission pari-
taire de la transformation du papier et du carton

Art. 2. Bases juridiques

La présente convention collective de travail est
conclue en exécution de :

- L'article 2, de l'arrété royal du 3 mai 2007 fixant le
régime de chomage avec complément d'entreprise
(Moniteur belge du 8 juin 2007);

- La convention collective de travail n® 17 du 19 dé-
cembre 1974 instituant un régime d'indemnité
complémentaire pour certains travailleurs dgés, en
cas de licenciement .

Art, 3. Conditions d’octroi



§ 1. De bedrijfstoeslag ingevoerd in het kader van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van

19 december 1974 gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, wordt toegekend aan werknemers die
worden ontslagen, behalve bij ontslag om dringende
redenen, in de zin van de wetgeving betreffende de
arbeidsovereenkomsten, en die voldoen aan de hier-
onder vermelde voorwaarden.

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens
de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 62 jaar en dient te
worden bereikt tijdens de geldigheidsduur van deze
overeenkomst en uiterlijk aan het einde van de ar-
beidsovereenkomst.

§ 4. De beroepsloopbaanvereiste bedraagt 40 jaar
voor de mannen en voor de vrouwen 37 jaar vanaf

1 januatri 2021, 38 jaar vanaf 1 januari 2022 ( 39
jaar vanaf 1 januari 2023. Zij moet bereikt zijn op
het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsover-
eenkomst.

§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt
buiten de geldigheidsduur van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, behoudt het recht op de bedrijf-
stoeslag.

§ ler. Le complément d'entreprise, instauré dans le
cadre de la convention collective de travail n® 17
conclue le 19 décembre 1974 au sein du Conseil
national du travail, est octroyé aux travailleurs qui
sont licenciés sauf en cas de motif grave au sens de
la Iégislation sur les contrats de travail et qui satis-
font aux conditions citées ci-apres.

§ 2. Le travailleur doit étre licencié pendant la du-
rée de la présente convention collective de travail.

§ 3. La condition d'dge est de 62 ans et doit étre
remplie durant la période de validité de la présente
convention et au plus tard 4 la fin du contrat de tra-
vail.

§ 4. La condition de carriére professionnelle est de
40 ans pour les travailleurs masculins et pour les
travailleurs féminins de 37 ans a partir du 1 janvier
2021, de 38 ans a partir du 1 janvier 2022 (de 39
ans a partir du 1 janvier 2023). Elle doit étre at-
teinte au plus tard & la fin du contrat de travail.

§ 5. Le travailleur dont le délai de préavis expire
apreés la validité de la présente convention collec-
tive de travail maintient le droit au complément
d'entreprise.




De werknemer moet ook uiterlijk aan het einde van
zijn arbeidsovereenkomst voldoen aan de ancién-
niteitsvoorwaarde die van toepassing is op het einde
van de arbeidsovereenkomst.

§6. Om het recht op SWT te openen, dient volgende
bedrijfsanciénniteit te worden bewezen :

Leeftijd — anciénniteit
60 jaar - 5 jaren
59 jaar - 6 jaren
58 jaar - 7 jaren
57 jaar - 8 jaren
56 jaar - 9 jaren

§7. De aanvullende vergoeding van het SWT wordt
doorbetaald bij werkhervatting, conform de wettelijke
bepalingen.

Art. 4. De bedrijfstoeslag

De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeenkomstig
de bepalingen voorzien in de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 17. '

De berekeningsbasis van de aanvullende vergoeding
van het SWT is die van het geplafonneerd voltijdse
loon voor die werknemers die op het ogenblik van hun
ontslag in deeltijds tijdskrediet waren.

Bij de berekening van het netto-referteloon zal de
RSZ-bijdrage berekend worden op het brutoloon aan
100 %.

De bedrijfstoeslag is ten laste van de werkgever en
wordt berekend volgens de bepalingen voorzien in
de artikelen 5, 6 en 7 van de bovengenoemde col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 17,

Le travailleur doit en outre satisfaire la condition
d’ancienneté qui est applicable a la fin du contrat de
travail au plus tard 4 la fin de son contrat de travail.

§6. Afin de pouvoir bénéficier du RCC, ’ancienneté
d’entreprise suivante doit étre prouvée :

Age - ancienneté
60 ans — 5 ans
59 ans — 6 ans
58 ans — 7 ans
57 ans — 8 ans
56 ans —9 ans

§7. L'indemnité complémentaire de RCC continue &

étre payée en cas de reprise du travail conformément
aux dispositions légales.

Art. 4. Le complément d'entreprise

Le complément d'entreprise est octroyé conformé-
ment aux dispositions de la convention collective
de travail n°17 précitée.

La base de calcul pour I'indemnité complémentaire

de RCC est, pour les travailleurs en crédit-temps a
temps partiel au moment de leur licenciement, le
salaire a temps plein plafonné.

Lors du calcul du salaire net de référence, la

cotisation & I'ONSS sera calculée sur le salaire brut
4100 %.

Le complément d'entreprise est a charge de I’em-
ployeur et sera calculé conformément aux ar-

ticles 5, 6 et 7 de la convention collective de travail
n°® 17 précitée.




Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijk aan de helft
van het verschil tussen het netto-referteloon en de
werkloosheidsuitkering,

De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, tenzij
de partijen een kortere betalingstermijn overeenko-
men, en dit tot aan de pensioengerechtigde leeftijd.

e s , wordt geindexeerd vol-
gens de bepa ngen van de collectleve arbeidsover-
eenkomst nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad.

Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten laste van de

werkgever ook in geval van werkhervatting hetzij als

werknemer, hetzij als zelfstandige.

Art. 5. Tussenkomst van het Fonds voor Bestaansze-

kerheid

- Voor alle SWT-stelsels die ingaan op 1 januari
2014, geldt de terugbetaling van de aanvullende

vergoedingen ten laste van de werkgever door het
Fonds voor bestaanszekerheid vanaf de leeftijd van

59 jaar en voor die, die ingaan op 1 januari 2015
vanaf de leeftijd van 60 jaar.

- Voor alle SWT-stelsels die ingaan vanaf | januari
2016, legt het beheerscomité van het Fonds voor
Bestaanszekerheid de modaliteiten vast vanterug-
betaling van de aanvullende vergoedingen ten laste

van de e #” door
het Fonds voor Bestaanszekerheid vanaf de leef-
tijd van 60 jaar.

Par conséquent, le complément d'entreprise est égal
a la moitié de la différence entre la rémunération
nette de référence et 'allocation de chdmage.

Le complément d’entreprise est payé mensuelle-
ment, sauf si les parties conviennent d'un délai de
paiement plus court, et cela jusqu’a ['4ge de la pen-
sion de retraite.

Le complément d’entreprise est indexé suivant les
dispositions de la convention collective de travail
n°17 du Conseil national du travail.

Le droit au complément d’entreprise est maintenu a
charge de l'employeur en cas de reprise du travail
soit comme salarié soit comme indépendant.

Art. 5. Intervention du fonds de sécurité d’existence

Pour tous les régimes RCC qui débutent le lerjan-
vier 2014, le remboursement par le Fonds de sécu-

1ité d’existence des indemnités complémentaires a
charge de I'employeur, s’applique dés 'dge de 59
ans et pour ceux qui débutent le 1« janvier 2015
deés I'age de 60 ans.

- Pour tous les régimes RCC qui débutent a partir
du lerjanvier 2016, les modalités de rembourse-
ment des indemnités complémentaires & charge de

I'employeur, s’appliquant dés 1'age de 60 ans, sont
fixées par le comité de gestion du Fonds de Sécu-
rité d'existence.




Art.6. Vervanging van de werkloze met bedrijfstoe-
slag

Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het einde
van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is,
moet de werkgever hem/haar vervangen overeen-
komstig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninklijk be-
sluit van 3 mei 2007.

Art. 7. Slotbepalingen

De eventuele vertrekken op conventioneel SWT moe-
ten — met uitzondering van de ondernemingen in moei-
lijkheden of in herstructurering — worden geargumen-
teerd en in gemeenschappelijk overleg worden gepro-
grammeerd binnen een redelijke termijn, rekening hou-
dend met de bijzondere omstandigheden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 juli 2021 en treedt buiten werking op
31 december 2021

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités, worden voor wat
betreft de ondertekening van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, de handtekeningen van de per-
sonen die deze aangaan namens de werknemersor-
ganisaties enerzijds, en namens de werkgeversorga-
nisaties anderzijds, vervangen door de door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de
leden goedgekeurde notulen van de vergadering,.

Art. 6. Remplacement du chdmeur avec complé-
ment d’entreprise

Si le chomeur avec complément d’entreprise n’a
pas 62 ans a la fin de son contrat de travail, ’em-
ployeur devra procéder & son remplacement con-
formément aux articles 5, 6 et 7 de I'arrété royal du
3 mai 2007.

Art, 7. Dispositions finales

Les départs éventuels vers un régime convention-
nel de RCC doivent — & 'exception des entreprises

qui sont en difficultés ou en restructuration — étre
argumentés et programmés en concertation com-
mune dans des délais raisonnables, en tenant
compte de circonstances particuliéres.

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1 juillet 2021 et cesse d’étre en vi-
gueur le 31 décembre 2021,

Conformément a l'article 14 de la loi du 5 dé-
cembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, en ce qui
concerne la sighature de cette convention collec-
tive de travail, les signatures des personnes qui la
concluent au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au nom des organisations d'em-
ployeurs d'autre part, sont remplacées par le pro-
ces-verbal de la réunion approuvé par les membres
et signé par le président et le secrétaire.



