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Arbeiders en arbeidsters van de papier- en kartonbewerking

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2016

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de

paritaire comités;

Gelet op de wetten met betrekking tot de jaarlijkse vakantie voor werknemers, gecoördineerd op 28

juni 1971;

Artikell - De huidige collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing en is verplicht voor de

werkgevers die behoren tot het paritaire comité 136 en hun werknemers.

Artikel 2- Alle werkgevers van het paritaire comité 136, lid van de Verlofkas van de

papierverwerkende en grafische nijverheid (afgekort VPN) zijn automatisch aangesloten bij het

Vakantiefonds van de Belgische houtnijverheid .

Artikel 3 - In toepassing van artikel1 van het KB van 29 januari 1940, gewijzigd bij KB van 9 juli 2012,

kunnen de werkgevers van PC 136 zich naar keuze aansluiten hetzij bij de Vakantiekas van de

Houtindustrie, hetzij bij de RJV.

Artikel4- Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2017. Zij wordt

gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden beëindigd door één der partijen mits een

opzeggingstermijn van zes maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de

voorzitter van het desbetreffende paritaire comité.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 8

september 2016 (135591/co/136), die op die wijze ophoudt effect te sorteren op 1 januari 2017.



CCT PORTANT SUR l'AFFILIATION DE PLEIN DROIT DES ENTREPRISES DE LA CP136 A lA CAISSE DES
CONGÉS PAYÉS DE l'INDUSTRIE DU BOIS EN BELGIQUE.

Commission Paritaire 136
Ouvriers et Ouvrières de la Transformation du Papier et du Carton

Convention collective de travail du 8 décembre 2016

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

Vu les lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés, coordonnées le 28 juin 1971 ;

Article 1- La présente convention collective de travail s'applique et s'impose aux employeurs qui

ressortissent à la Commission Paritaire 136 et aux travailleurs qu'ils occupent.

Article 2 - Tous les employeurs de la Commission Paritaire 136, membre de la Caisse de vacances des

industries transformatrices de papier et de l'industrie graphique (en abrégé VPN) sont affiliés de

plein droit à la Caisse des Congés Payés de l'Industrie du Bois en Belgique.

Article 3 - En vertu de l'article 1er de l'AR du 29 janvier 1940 modifié par l'AR du 9 juillet 2012, les

employeurs des CP 136 peuvent s'affilier au choix soit à la Caisse des Congés Payés de l'industrie du

Bois, soit à I'ONVA.

Article 4 - La présente convention collective entre en vigueur le L" janvier 2017. Elle est conclue

pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un

préavis de 6 mois, notifié par lettre recommandée adressée au président de la Commission paritaire

concernée.

Cette convention collective de travail remplace la convention collective de travail du 8 septembre

2016 (135591/co/136) qui cesse ainsi de produire ses effets le I'" janvier 2017.


