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Arbeiders en arbeidsters van de papier- en kartonbewerking

WIJZIGING VAN DE STATUTEN VAN HET FONDS VAN BESTAANSZEKERHEID

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 september 2015

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op
de arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen welke ressorteren onder het paritair
comité voor de papier- en kartonbewerking.

Artikel 2 - Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 1988
betreffende de coördinatie van de statuten van het Fonds voor bestaanszekerheid voor de
papier- en kartonbewerking, algemeen verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 25 mei
1989 en gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 april 1999, wordt
vervangen door de volgende bepalingen:

"Artikel 4: het bedrag van de bijdrage wordt vastgesteld door het paritair comité voor
de papier- en kartonbewerking en bedraagt":

- 1,40 % van de onbegrensde brutolonen vanaf het le kwartaal 2015;
- 1,60 % van de onbegrensde brutolonen vanaf het le kwartaal 2016;
- 1,40 % van de onbegrensde brutolonen vanaf het le kwartaal 2017.

Artikel 3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en is
gesloten voor een onbepaalde tijd.
Zij kan worden opgezegd door één der partijen, mits een opzeggingstermijn van zes
maanden, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter en aan de
organisaties vertegenwoordigd in het paritair comité voor de papier- en kartonbewerking.

Artikel 4 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomst betreffende de wijziging van de statuten van het Fonds voor
bestaanszekerheid voor de papier- en kartonbewerking van 2 december 2013
(119532/co/136-1<8 22.05.2014-B5 29.10.2014).

I 0,65%: sociale voordelen & economische, sociale en technische vorming
0,75%: SWT
0,20%: risicogroepen (tweejaarlijks geïnd)



Commission Paritaire 136
Ouvriers et ouvrières de la transformation du papier et du carton

MODIFICATION DES STATUTS DU FONDS DE SECURITE D'EXISTENCE

Convention collective de travail du 9 septembre 2015

Article 1 - La présente convention collective de travail est applicable aux employeurs et aux
ouvriers et ouvrières des entreprises relevant de la commission paritaire de la
transformation du papier et du carton.

~
Article 2 - L'article 4 de la convention collective de travail du 19 décembre 1988 relative à la
coordination des statuts du Fonds de sécurité d'existence pour la transformation du papier
et du carton, rendue obligatoire par Arrêté Royal du 25 mai 1989 et modifiée par la
convention collective de travail du 15 avril 1999, est remplacé par les dispositions suivantes:

iJ Article 4 : le montant de la cotisation est déterminé par la commission paritaire de la
transformation du papier et du carton et s'élève à1 :

lAO % des salaires bruts non plafonnés à partir du 1er trimestre 2015;
1,60 % des salaires bruts non plafonnés à partir du 1er trimestre 2016;
lAO % des salaires bruts non plafonnés à partir du 1er trimestre 2017.

Article 3 - La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2015 et
est conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée par une des parties, moyennant un préavis de six mois, notifié par
lettre recommandée à la poste adressée au président et aux organisations représentées au
sein de la commission paritaire pour la transformation du papier et du carton.

Article 4 - La présente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail concernant la modification des statuts du Fonds de sécurité d'existence pour la
transformation du papier et du carton du 2 décembre 2013 (119S32/co/136 - AR
22.0S.2014-MB 29.10.2014).

I 0,65%: avantages sociaux & formation économique, sociale et technique
0,75%: RCC
0,20% : groupes à risques (tous les 2 ans)


