
Paritair Comité voor de ondernemingen van
technische land- en tuinbouwwerken

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 november
2023

Vlaamse aanmoedigingspremie

Artikel I, Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers van de onderne-
mingen die ressorteren onder het Paritair Comité
voor de ondernemingen van technische land- en
tuinbouwwerken en op de door hen tewerkgestelde
werknemers.

Voor de toepassing van onderhavige collectieve ar-
beidsovereenkomst moet worden verstaan onder
"werknemers" : de arbeiders en bedienden zonder
onderscheid naar gender.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werknemers die beoogd worden door
het besluit van de Vlaamse Regering van
1 maart 2002 houdende de hervorming van het stel-
sel van de aanmoedigingspremies in de privé-sec-
tor (Belgisch Staatsblad van 20 maart 2002).

Ali. 2. De werknemers die gebmik maken van het
stelsel van tijdskrediet zoals bepaald in de collee-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis, laatst gewij-
zigd door collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 77septies, en de collectieve arbeidsovereen-
komst m. 103 van de Nationale Arbeidsraad, kun-
nen aanspraak maken op volgende Vlaamse aan-
moedigingspremies en dit rekening houdende met
de op Vlaams Gewest voorziene voorwaarden :

- aanmoedigingspremie in het kader van een oplei-
dingskrediet;

- aanmoedigingspremie in het kader van een zorg-
krediet;
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Commission paritaire pour les entreprises de
travaux techniques agricoles et horticoles

Convention collective de travail du 17 novembre
2023

Prime d'encouragement flamande

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs des entreprises
ressortissant à la Commission paritaire pour les en-
treprises de travaux techniques agricoles et horti-
coles et aux travailleurs, occupés par ces em-
ployeurs.

Pour l'application de la présente convention collec-
tive de travail, on entend par "travailleurs" : les ou-
vriers et les employés, sans distinction de genre.

Ce est d'application aux travailleurs con-
cernés par le Règlement du Gouvernement flamand
du 1er mars 2002 concernant la réforme du sys-
tème des primes d'encouragement dans le secteur
privé (Moniteur belge du 20 mars 2002).

Art. 2. Les travailleurs faisant usage du système du
crédit-temps comme prévu dans la convention col-
lective de travail n° 77bis, dernièrement modifiée
dernièrement par la convention collective de travail
n° 77septies, et la convention collective de travail
n" 103 du Conseil national du travail, peuvent pré-
tendre aux primes d'encouragement suivantes en te-
nant compte des conditions prévues par la Région
flamande:

- prime d'encouragement dans le cadre du crédit-
formation;

- prime d'encouragement dans le cadre du crédit-
som;



- aanmoedigingspremie voor een vermindering van
de arbeidsduur in ondernemingen in moeilijkhe-
den of herstructurering.

Wanneer gelijkaardige regelingen tot stand komen
in andere gewesten dan gelden deze bepalingen
voor deze gemeenschappen of gewesten.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1juli 2023 en is van onbe-
paalde duur.
Zij kan door elk van de ondertekenende partijen
worden opgezegd met een opzegging van ten min-
ste drie maanden, betekend bij een ter post aange-
tekende brief gericht aan de voorzitter van het Pari-
tail' Comité voor de ondernemingen van technische
land- en tuinbouwwerken.
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- prime d'encouragement pour une réduction du
temps de travail dans les entreprises en difficultés
ou en restructuration.

Lorsque des règlementations similaires seront éla-
borées dans les autres régions, celles-ci seront d'ap-
plication pour ces communautés ou régions.

Art. 3. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er juillet 2023 et est de durée
indéterminée.
Elle peut être dénoncée par chacune des parties
contractantes moyennant un préavis d'au moins
trois mois, notifie par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la Commission pa-
ritaire pour les entreprises de travaux techniques
agricoles et horticoles.


