
Paritair Comité voor de ondernemingen van
technische land- en tuinbouwwerken

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17november 2023

tot vaststelling van de werkgeversbijdrage in de
verplaatsingskosten van de werknemers

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikell. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en hun werknemers van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité
voor de ondernemingen van technische land- en
tuinbouwwerken.

Onder "werknemers" wordt verstaan: de arbeiders en
bedienden zonder onderscheid naar gender.

HOOFDSTUK II.
Bijdrage in de vervoerskosten

Art. 2. De werknemers die voor de verplaatsing woon-
werkverkeer gebruik maken van het openbaar vervoer
hebben ten laste van de werkgever recht op een
terugbetaling van de gedragen kosten aan 100 pct. van de
prijs van de treinkaart in tweede klasse van de N.M.B.S. voor
de afstand woon-werkplaats.

Art. 3. De werknemers die gebruik maken van andere dan de
in artikel 2 bedoelde vervoermiddelen, hebben eveneens
recht op een terugbetaling door de werkgever van de
gedragen kosten aan 80 pct. van de prijs van de treinkaart
tweede klasse van de N.M.B.S. voor de afgelegde afstand
woonplaats-werkplaats.

Art. 4. Vanaf 1 juli 2023 heeft de werknemer die de
verplaatsing van en naar het werk per fiets aflegt, recht op
een fietsvergoeding ten laste van de werkgever van 0,24
EURper afgelegde kilometer. Op 1 november 2023 wordt dit
bedrag verhoogd naar 0,27 EURper afgelegde kilometer en
vanaf deze datum wordt het bedrag ook automatisch
aangepast aan het maximum bedrag dat fiscaal is vrijgesteld.

Art. 5. De terugbetaling van de gedragen kosten,
waarvan sprake in de artikelen 2, 3 en 4 gebeurt minstens
maandelijks.

Art. 6. Onverminderd de regelingen vastgesteld bij de
artikelen 2, 3 en 4, blijven de gunstiger voorwaarden inzake
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Commission paritaire pour les entreprises de
travaux techniques agricoles et horticoles

Convention collective de travail du 17novembre
2023

fixant l'intervention des employeurs dans les frais de
déplacement des travailleurs

CHAPITRE1er. Champ d'application

Article L", La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et leurs
travailleurs des entreprises ressortissant à la
Commission Paritaire pour les entreprises de travaux
techniques agricoles et horticoles.

On entend par "travailleurs" : les ouvriers et les
employés sans distinction de genre.

CHAPITRE II.
Intervention dans les frais de transport

Art. 2. les travailleurs qui font usage du transport en
commun pour leur déplacement du domicile au lieu
de travail, ont droit à la charge de l'employeur, à un
remboursement des frais occasionnés pour un
montant de 100 p.c. du prix de la carte train de
deuxième classe de la SNCBpour la distance du
domicile au lieu de travail.

Art. 3. les travailleurs qui font usage de moyens de
transport autres que ceux visés à l'article 2, ont
également droit, à charge de l'employeur, à un
remboursement des frais occasionnés pour un
montant de 80 p.c. du prix de la carte train de
deuxième classe de la S.N.C.B. pour la distance
parcourue du domicile au lieu de travail.

Art. 4. A partir du 1er juillet 2023 le travailleur qui
effectue le déplacement du travail aller-retour en
vélo, a droit à une intervention patronale de 0,24
EURpar kilomètre parcouru. le 1er novembre 2023,
ce montant sera porté à 0,27 EURpar kilomètre
parcouru et à partir de cette date, le montant sera
également automatiquement ajusté au montant
maximum exonéré d'impôt.

Art. 5. le remboursement des frais occasionnés,
dont question aux articles 2,3 et 4, se fait au moins
chaque mois

Art. 6. Sans préjudice des dispositions prévues aux
articles 2, 3 et 4, les conditions plus favorables en



vervoer en terugbetaling van vervoerskosten die op het vlak
van de onderneming bestaan, behouden.
Wat de arbeiders betreft doen de bepalingen voorzien in de
artikelen 2 en 3 nochtans geen afbreuk aan deze voorzien in
de artikelen 9 tot 11 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Art. 7. De werkgever is ertoe gehouden aan de
werknemers op verplaatsing alle reiskosten terug te
betalen, behalve wanneer hijzelf voor de verplaatsing
instaat.

Deze terugbetaling geschiedt volgens de tarieven van de
reizen in 2de klasse, bekendgemaakt in de in voege zijnde
officiële reisgids van de Nationale Maatschappij der
Belgische Spoorwegen.

Art. 8. De bijkomende reiskosten, voortvloeiend uit de
verplaatsing van de bedrijvigheid van de onderneming,
worden aan de werknemers terugbetaald volgens de
tarieven van de reizen in 2de klasse, bekendgemaakt in
de in voege zijnde officiële reisgids van de Nationale
Maatschappij der Belgische Spoorwegen.

Art. 9. De werkgever is ertoe gehouden aan de
werknemers op verplaatsing de kost te verstrekken.
Wanneer de werkgever werkelijk in de onmogelijkheid is
de kost te verstrekken wordt aan die werknemers een
dagelijkse vergoeding van 20,07 betaald (index
01/10/2023).

Art. 10. De werkgever is ertoe gehouden aan de
werknemers op verplaatsing een behoorlijke huisvesting
te bezorgen. Wanneer de werkgever in de onmogelijkheid
is de huisvesting te verschaffen moet hij een vergoeding
voor huisvesting van 20,07 EUR per nacht betalen (index
01/10/2023).

Art. 11. De werknemers op verplaatsing hebben recht op
een scheidingsvergoeding van 10,88 EUR per volledige
werkdag (index 01/10/2023) .

Art. 12. De bedragen vermeld in de artikels 9 tot en met
11 worden geïndexeerd volgens de bepalingen van de cao
betreffende de koppeling van de lonen en vergoedingen
aan de evolutie van de afgevlakte gezondheidsindex
(registratienummer 182584/CO/132).

matière de transport existant sur le plan de
l'entreprise, sont maintenues.
En ce qui concerne les ouvriers, les dispositions
prévues aux articles 2 et 3 ne portent pas préjudice à
celles prévues aux articles 9 à 11 de la présente
convention collective de travail.

Art. 7. Sauf lorsqu'il se charge lui-même du
déplacement, l'employeur est tenu de rembourser
tous les frais de voyage des travailleurs en
déplacement.

Ce remboursement s'effectue selon les tarifs publiés
à l'indicateur officiel de la Société nationale des
chemins de fer belges en vigueur pour les voyages
en 2ème classe.

Art. 8. Les frais supplémentaires de voyage
résultant du déplacement de l'activité de
l'entreprise, sont remboursés aux travailleurs
selon les tarifs publiés à l'indicateur officiel de la
Société nationale des chemins de fer belges en
vigueur pour les voyages en 2ème classe.

Art. 9. L'employeur est tenu de fournir la
nourriture aux travailleurs en déplacement.
Lorsque l'employeur est effectivement dans
l'impossibilité de fournir la nourriture, une
indemnité journalière de 20,07 EURest payée à
ces travailleurs (indice 01/10/2023).

Art. 10. L'employeur est tenu de fournir aux
travailleurs en déplacement un logement décent.
Lorsque l'employeur est dans l'impossibilité de
fournir le logement il doit payer une indemnité de
logement de 20,07 EURpar nuit (indice
01/10/2023).

Art. 11. Les travailleurs en déplacement ont droit
à une prime de séparation égale à 10,88 EURpar
journée complète de travail (indice 01/10/2023).

Art. 12. Les montants mentionnés aux articles 9 à
11 sont indexés conformément aux dispositions
de la convention collective de travail relative à la
liaison des salaires et des indemnités à l'évolution
de l'indice santé lissé (n° d'enregistrement
182584/CO/132).



HOOFDSTUK III
Geldigheidsduur

Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 juli 2023 en is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door één der contracterende
partijen, mits een opzegging van zes maanden te betekenen
bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor de ondernemingen
van technische land- en tuinbouwwerken.

CHAPITREIII
Durée de validité

Art. 13. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le L" juillet 2023 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par une des parties
contractantes moyennant préavis de six mois, à
notifier par lettre recommandée à la poste,
adressée au président de la Commission paritaire
pour les entreprises de travaux techniques
agricoles et horticoles.



Bijlage aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 17 november 2023, gesloten in het Paritair
Comité voor de ondernemingen van technische
land- en tuinbouwwerken, tot vaststelling van de
werkgeversbijdrage in de verplaatsingskosten van
de werknemers

Annexe à la convention collective de travail du 17
novembre 2023, conclue au sein de la Commission
paritaire pour les entreprises des travaux
techniques agricoles et horticoles, fixant
l'intervention des employeurs dans les frais de
déplacement des travailleurs

Patronale tussenkomst op 1 juli 2023
Intervention patronale au I" juillet 2023

Eigen vervoer terugbetaling aan 80 pct.!
Afstand in kmi Autre moyen de transport intervention à 80 p.c. Openbaar vervoer!
Distance (km) Per maand Per dag Transport en commun

Par mois Parjour
1-3 € 34,00 € l,57
4 € 36,80 € 1,70
5 €40,OO € 1,85
6 € 42,40 € 1,96
7 € 44,80 € 2,07
8 € 48,00 € 2,22
9 € 50,40 € 2,33
10 € 52,80 €2,44
11 € 55,20 € 2,55
12 € 57,60 € 2,66
13 € 60,80 € 2,81 Q)
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19 € 76,00 € 3,51 ZVJ
...... ~
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26 € 93,60 €4,32
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27 € 96,00 €4,43
28 € 98,40 €4,54
29 € 101,60 €4,69
30 € 104,00 €4,80

31-33 € 108,00 €4,98
34-36 € 114,40 € 5,28
37-39 € 120,80 €5,58
40-42 € 127,20 € 5,87
43-45 € 132,80 € 6,13
46-48 € 139,20 €6,42



49-51 € 145,60 €6,72
52-54 € 150,40 € 6,94
55-57 € 154,40 €7,13
58-60 € 159,20 € 7,35
61-65 € 164,80 € 7,61
66-70 € 172,80 € 7,98
71-75 € 180,00 € 8,31
76-80 € 187,20 € 8,64
81-85 € 195,20 €9,Ol
86-90 € 202,40 € 9,34
91-95 € 209,60 €9,67
96-100 € 217,60 € 10,04
101-105 € 224,80 € 10,38
106-110 € 232,00 € 10,71
111-115 € 239,20 € 11,04
116-120 € 247,20 € 11,41
121-125 € 254,40 € 11,74
126-130 € 261,60 € 12,07
131-135 € 269,60 € 12,44
136-140 € 276,80 € 12,78
141-145 € 284,00 € 13,11
146-150 € 294,40 € 13,59


