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Paritair Comite voor de ondernemingen van 
	

Commission paritaire pour les entreprises de 
technische land- en tuinbouwwerken 

	 travaux techniques agricoles et horticoles 

Collectieve arbeidsovereenkomst van I september 
2023 

Convention collective de travail du 1 septembre 
2023 

Koppeling van de lonen en vergoedingen aan de 
	

Liaison des salaires et des indemnites a 1'evolution 
evolutie van de afgevlakte gezondheidsindex 

	
de l'indice sante lisse 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 
van toepassing op de werkgevers en hun werkne-
mers van de ondernemingen die ressorteren onder 
het Paritair Comite voor de ondernemingen van 
technische land- en tuinbouwwerken. 

Onder "werknemers" wordt verstaan: de arbeiders 
en bedienden zonder onderscheid naar gender. 

Art. 2. De lonen en de vergoedingen van de in arti-
kel 1 bedoelde werknemers worden gekoppeld aan 
de evolutie van de afgevlakte gezondheidsindex, 
maandelijks vastgesteld door het Ministerie van 
Economische Zaken en bekendgemaakt in het Bel-
gisch Staatsblad, volgens de formule vastgesteld in 
de hiernavolgende artikelen. 

Article 1 er. La presente convention collective de 
travail s'applique aux employeurs et leurs travail-
leurs des entreprises ressortissant a la Commission 
Paritaire pour les entreprises de travaux techniques 
agricoles et horticoles. 

On entend par "travailleurs" : les ouvriers et les 
employes sans distinction de genre. 

Art.2. Les salaires et les indemnites des travailleurs 
vises a Particle 1 er sont rattaches, selon la formule 
define  dans les articles qui suivent, a 1'evolution 
de l'indice sante lisse etabli mensuellement par le 
Ministere des affaires economiques et publie au 
Moniteur beige. 

At 	3. § 1. De berekening van de koppeling van de 
lonen en de vergoedingen geschiedt viermaal per 
jaar bij het begin van elk kalenderkwartaal. 

§2. Bij wijze van overgangsmaatregel worden de 
lonen voor de bedienden een eerste maal gefn-
dexeerd op 1 oktober 2023. 

Ai t. § Ier. Le calcul de la liaison des salaires et 
des indemnites se fait quatre fois par an au debut 
de chaque trimestre. 

§2. A titre de mesure transitoire, les salaires des 
employes seront indexes pour la premiere fois le 
1 er octobre 2023. 
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Art. 4. Bij het begin van ells kwartaal wordt een re-
ferte-indexcijfer opgemaakt, dat gelijk is aan het 
rekenkundig gemiddelde, berekend tot op twee de-
cimalen, zonder enige afronding, van de drie in-
dexcijfers van het vorige kwartaal. 

Art. 5. § 1. In geval van aanpassing worden de lo-
nen en de vergoedingen vermenigvuldigd met het 
quotient verkregen door het referte-indexcijfer van 
het laatste kwartaal to delen door het referte-index-
cijfer van het voorlaatste kwartaal. Voormeld quo-
tient wordt berekend op vier decimalen zonder af-
ronding. 

§2. Voor de toepassing van artikel 3, §2 worden de 
lonen en de vergoedingen vermenigvuldigd met het 
quotient verkregen door het referte-indexcijfer van 
het derde kwartaal 2023 to delen door het referte-
indexeijfer van het vierde kwartaal 2022. Voor-
meld quotient wordt berekend op vier decimalen 
zonder afronding. 

Art. 6. De lonen worden aangepast vanaf het ogen-
blik dat het quotient vermeld in artikel 5 gelijk is 
aan/of hoger is dan 1,0050. De aanpassing van de 
lonen wordt in dit geval toegepast vanaf de eerste 
betaalperiode van het betrokken kwartaal. 

Art.4. Un indice de reference est calcul6 au debut 
de chaque trimestre et est 6gal a la moyenne arith-
m6tique, chiffr6e jusqu'a deux decimales sans ar-
rondissement, des trois indices du trimestre prece-
dent. 

Art. 5. §.I" En cas d'adaptation, les salaires et les 
indemnites sont multiplies par le quotient obtenu 
en divisant 1'indice de reference du derner tri-
mestre par Pindice de reference de 1'avant-dernier 
trimestre. Le quotient pr6cite est chiffre jusqu'a 
quatre decimales sans arrondissement. 

§2. Pour 1'application de Particle 3 §2, les salaires 
et indemnites sont multiplies par le quotient obtenu 
en divisant 1'indice de reference du troisieme tri-
mestre 2023 par Pindice de reference du quatrieme 
trimestre 2022. Le quotient susmentionne est cal-
cule avec quatre decimales sans arrondissement. 

Art. 6. Les salaires sont adaptes des que le quotient 
cite a Particle 5 est egal a/ou d6passe 1,0050. En cc 
cas, 1'adaptation des salaires est appliquee a partir 
de la premiere periode de paie du trimestre en 
question. 

In het geval, dat het overeenkomstig de berekenin-
gen volgens artikelen 4 en 5 bekomen quotient 
voor een bepaald kwartaal kleiner is dan 1,0050, 
gaat men bij de berekening van het quotient voor 
het volgend kwartaal, wat de noemer van de break 
betreft, vermeld in artikel 5, teruggrijpen naar de 
indexcijfers van het kwartaal dat het kwartaal voor-
afgaat, waarin de doorgevoerde berekening voor 
het eerst niet tot een aanpassing van de lonen 
leidde. 

Au cas oii le quotient qui est le r6sultat des calculs 
cites aux articles 4 et 5 est, pour un certain tri-
mestre, inferieur a 1,0050, on reprendra, pour cal-
culer le quotient du trimestre suivant, comme deno-
minateur de la fixation citee a Particle 5 les indices 
du trimestre pr6c6dant celui ou cc calcul, pour la 
premiere fois, n'a pas donn6 lieu a une adaptation 
des salaires. 
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Art. 7. Indien bij de aanvang van een kwartaal ge-
lijktijdig een conventionele verhoging van de lonen 
en een aanpassing ervan voortvloeiend nit hun kop-
peling aan het indexcijfer van de consumptieprij-
zen moet worden toegepast, wordt de indexkoppe-
ling berekend nadat eerst de lonen met de voor-
ziene verhoging zijn aangepast. 

Art. 8. De uitkomst van de berekeningen, door toe-
passing van de quotient met vier decimales, wordt 
afgerond tot op 2 cijfers na de komma. Wanneer de 
derde decimaal hoger is dan of gelijk is aan 5 
wordt naar de hoger liggende centiem afgerond. 

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft 
uitwerking met ingang van 1 juli 2023 en is geslo-
ten voor een onbepaalde tijd. 

Art.7. S'il y a lieu d'appliquer an d6but d'un tri-
mestre, simultanement une augmentation conven-
tionnelle des salaires et une adaptation de ceux-ci 
suite a la liaison a Pindice des prix a la consomma-
tion, la liaison a 1'indice est calculee apres que les 
salaires ont ete adaptes a 1'augmentation prevue. 

Art.8. Le resultat des calculs, en appliquant le quo-
tient a quatre decimales, est arrondi a 2 chiffres 
apres la virgule. On arrondit au centime superieur 
lorsque la troisieme decimale est egale ou supe-
rieur a 5. 

Art. 9. La presente convention collective de travail 
entre en vigueur le I er juillet 2023 et est conclue 
pour une duree indeterminee. 

Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen 
mits een opzegtermijn van drie maanden, to beteke-
nen bij een ter post aangetekende brief aan de 
voorzitter van het Paritair Comite voor de onderne-
mingen van technische land- en tuinbouwwerken. 

Chacune des parties contractantes peut la denoncer 
moyennant un preavis de trois mois a notifier par 
lettre recommandee a la poste adressee au presi-
dent de la Commission paritaire pour les entre-
prises de travaux techniques agricoles et horticoles. 
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