
Paritair Comité voor de ondernemingen van
technische land- en tuinbouwwerken

Collectieve arbeidsovereenkomst van l september
2023

Opheffing van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 november 2017 tot vaststelling van het be-
drag, de toekenningsvoorwaarden en de uitkerings-
modaliteiten van de syndicale premie als aanvul-
lend sociaal voordeel ten laste van het "Waarborg-
en Sociaal Fonds van de technische land- en tuin-
bouwwerken"

PREAMBULE

Gelet op het koninklijk besluit van 11 juni 2023 be-
treffende de aanpassing van het bevoegdheidsgebied
van het paritair comité voor de ondernemingen van
technische land- en tuinbouwwerken, wordt de cao
die beperkt was tot de arbeiders opgeheven en wordt
een nieuwe cao gesloten die van toepassing is op ar-
beiders en bedienden.

Artikel I. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en hun werkne-
mers van de ondernemingen die ressorteren onder
het Paritair Comité voor de ondernemingen van
technische land- en tuinbouwwerken.

Onder "werknemers" wordt verstaan: de arbeiders
en arbeidsters.
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Commission paritaire pour les entreprises de
travaux techniques agricoles et horticoles

Convention collective de travail du I" septembre
2023

Dénonciation de la convention collective de travail
du 30 novembre 2017 fixant le montant, des condi-
tions d'octroi et des modalités de liquidation de la
prime syndicale comme avantage social complé-
mentaire à charge du "Fonds social et de garantie
pour les entreprises de travaux techniques agricoles
et horticoles"

PRÉAMBULE

Vu l'arrêté royal du 11 juin 2023 relative à la
modification du champ de compétence de la
commission paritaire pour les entreprises de tra-
vaux techniques agricoles et horticoles, la con-
vention collective de travail qui était limitée aux
ouvriers, est dénoncée et une nouvelle conven-
tion de travail est conclue qui est d'application
aux ouvriers et aux employés.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux travail-
leurs des entreprises ressortissant à la Commission
paritaire pour les entreprises de travaux techniques
agricoles et horticoles.

Par "travailleurs", on entend: les ouvriers et les ou-
vrières.



Art. 2. De cao van 30 november 2017 tot vaststel-
ling van het bedrag, de toekenningsvoorwaarden en
de uitkeringsmodaliteiten van de syndicale premie
als aanvullend sociaal voordeel ten laste van het
"Waarborg- en Sociaal Fonds van de teclmische
land- en tuinbouwwerken" , geregistreerd op 21 de-
cember 2017 onder het nummer 143443/CO/132,
wordt opgeheven.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 juli 2023 en is geslo-
ten voor een onbepaalde duur.

Zij kan opgezegd worden door één der partijen
mits een opzegging van drie maanden met een ter
post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor de ondernemingen
van technische land- en tuinbouwwerken.
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Art. 2. La convention collective de travail du 30
novembre 2017 relative à la fixation du montant,
des conditions d'octroi et des modalités de liquida-
tion de la prime syndicale comme avantage social
complémentaire à charge du "Fonds social et de ga-
rantie pour les entreprises de travaux techniques
agricoles et horticoles", enregistrée le 21 décembre
2017 sous le numéro 143443/CO/132, est dénon-
cée.

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1er juillet 2023 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de trois mois notifié
par lettre recommandée à la poste, adressée au pré-
sident de la Commission paritaire pour les entre-
prises de travaux techniques agricoles et horticoles.


