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Correction du texte en français:

- l'intitulé de la convention doit être lu comme suit:
«Convention collective de travail du 10 juin 2015
corrigeant la CCT 124775 du 24 septembre 2014 fixant
les conditions de solaire et de travail ».
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Verbetering van de Nederlandstalige tekst:

- de titel van de overeenkomst moet als volgt gelezen
worden: « Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 juni
2015 die de CAO 124775 van 24 september 2014 tot
vaststelling van loon- en arbeidsvoorwaarden
verbetert ».
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Paritair Comité voor de ondernemingen van
technische land- en tuinbouwwerken

Collectieve arbeidsovereenkomst van] juni
2015 die de CAO 124775 van 24 september 2014
tot vaststelling van loon- en arbeidsvoorwaar-
den verbetert

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werklie-
den en werksters, hierna "werklieden" genoemd,
van de ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de ondernemingen van techni-
sche land- en tuinbouwwerken.

Art. 2. In continuïteit met artikel 4 van de collee-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 110303 van 18 janu-
ari 2012, om een materiële fout te verbeteren, moet
artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst
als volgt aangevuld worden

- voor werklieden die 1 tot 5 jaar anciënniteit heb-
ben in de onderneming: toeslag van 0,03 EUR per
uur;

Art. 16. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2014 en is gesloten
voor een onbepaalde duur.

Zij wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
24 september 2014 nr. 124775 betreffende de loon-
en arbeidsvoorwaarden.

Zij kan door elk van de ondertekenende partij en
worden opgezegd mits een opzegging van ten min-
ste drie maanden, betekend bij een ter post aange-
tekende brief, gericht aan de voorzitter van het Pa-
ritair Comité voor de ondernemingen van techni-
sche land- en tuinbouwwerken.
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Commission paritaire pour les entreprises de
travaux techniques agricoles et horticoles

Convention collective de travail du ]0 juin 2015
corrigeant la CCT 124775 du 24 septembre
2014 fixant les conditions de salaire et de tra-
vail

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières, dénommés ci-après "ouvriers", des en-
treprises ressortissant à la Commission paritaire
pour les entreprises de travaux techniques agricoles
et horticoles.

Ali. 2. En continuité avec l'article 4 de la conven-
tion collective de travail n'TI 0303 du 18 janvier
2012, afin de corriger une erreur matérielle,
l'article 4 de la convention collective 124775 du 24
septembre 2014 doit être complété comme suit:

- pour les ouvriers qui ont une ancienneté dans l'en-
treprise de 1 à 5 ans: prime de 0,03 EUR par
heure;

Art. 16. La présente convention collective de tra-
vail entre en vigueur le 1er janvier 2014 et est con-
clue pour une durée indéterminée.

Elle modifie la convention collective de travail du
24 septembre 2014 n0124775 fixant les conditions
de salaire et de travail.

Elle peut être dénoncée par l'une des parties signa-
taires moyennant un préavis d'au moins trois mois,
notifié par lettre recommandée à la poste, adressée
au président de la Commission paritaire pour les
entreprises de travaux techniques agricoles et hor-
ticoles.


