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Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- en tuinbouwwerken

Collectieve arbcidsovereenkomst van 25 september 2007 tôt wijziging van de statuten
van het "Waarborg- en sociaal fonds voor de ondernemingen van technische land- en

tuinbouwwerken" (werkgeversbijdrage)

Artikel l. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werklieden en werksters van de ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- en tuinbouwwerken.

Art.2. Artikel 9 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 mei 1976, gesloten in
het Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- en tuinbouwwerken,
tôt oprichting van een fonds voor bestaanszekerhcid en tôt vaststelling van zijn
statuten, algemeen verbindend verkiaard bij koninklijk besluit van 4 oklober 1976 en
laatst gcwijzigd door de collectieve arbcidsovereenkomst van 6 januari 1981,
algemeen verbindend verkiaard bij koninklijk besluit van 9 juli 1981 wordl gewijzigd
door volgende bepalingen :

" Art. 9: Het bedrag van de in artikel 8 bedoelde bijdrage wordt, vanaf 1 januari 2008,
vastgesteld op 13,30 pet. van de onbegrensde brutolonen, waarvan 1 pet. voor de
financiering van het pensioenfonds- tweede pijler en 0,30 pet voor de financiering van
de collectieve arbeidsovereenkomst vakopleiding."

Art.3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2008 en
hceft deze gcldigheidsduur en dezelfde opzeggingsmodaliteiten en -tcrmijnen als de
collectieve arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.

Art.4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de volgende collectieve
arbeidsovereenkomsten vanaf 1 januari 2008 :

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 januari 1981 tôt wijziging van de
statuten van het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor de ondernemingen van
technische land- en tuinbouwwerken";

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 november 2004 tôt vaststelling van de
aanvullcnde werkgeversbijdrage aan het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
ondernemingen van technische land- en tuinbouwwerken" tôt financiering van de
CAO vakopleiding ;

- de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 juli 2007 tôt vaststelling van de
aanvullende werkgeversbijdrage aan het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor de
ondernemingen van technische land- en tuinbouwwerken" tôt financiering van
het pensioenfonds -- tweede pijler.



Commission paritaire pour les entreprises de travaux techniques agricoles et
horticoles

Convention collective de travail du 25 septembre 2007 modifiant les statuts du Fonds
social et de garantie pour les entreprises de travaux techniques agricoles et horticoles

(cotisation patronale)

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et
aux ouvriers et ouvrières des entreprises ressortissant à la Commission paritaire pour
les entreprises de travaux techniques agricoles et horticoles.

Art.2. L'article 9 de la convention collective de travail du 25 mai 1976, conclue au
sein de la Commission paritaire pour les entreprises de travaux techniques agricoles et
horticoles, instituant un Fonds de sécurité d'existence et fixant ses statuts, rendue
obligatoire par arrêté royal du 4 octobre 1976 et dernièrement modifié par la
convention collective de travail du 6 janvier 1981, rendue obligatoire par arrêté royal
du 9 juillet 1981, est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 9. A partir du ICI janvier 2008, le montant de la cotisation visée à l'article 8 est
fixé à 13,30 p.c. des salaires bruts non plafonnés, dont 1 p.c. pour le financement du
fonds de pensions — second pilier et 0,30 p.c. pour le financement de la convention
collective de travail concernant la formation professionnelle.

Art. 3. La présente convention collective entre en vigueur le 1er janvier 2008 et a la
même durée de validité et les mêmes modalités et les délais de dénonciation que la
convention collective qu'elle modifie.

Art.4. A partir de 1 janvier 2008, la présente convention collective de travail remplace
les conventions collectives de travail suivantes :

- la convention collective de travail du 6 janvier 1981 modifiant les statuts du « Fonds
social et de garantie pour les entreprises de travaux techniques agricoles et
horticoles » ;

- la convention collective de travail du 4 novembre 2004 fixant la cotisation patronale
complémentaire au « Fonds social et de garantie pour les entreprises de travaux
techniques agricoles et horticoles » pour le financement de la convention collective
de travail concernant la formation professionnelle ;

- la convention collective de travail du 19 juillet 2007 fixant la cotisation patronale
complémentaire au « Fonds social et de garantie pour les entreprises de travaux
techniques agricoles et horticoles « en vue du financement du fonds de pensions -
second pilier.


