
Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische
kunst- en dagbladbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 oktober
2023 tot bepaling van het bedrag, de wijzen van
toekenning en vereffening van een opleidingstoela-
ge

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werknemers die
onder het paritair comité voor het drukkerij-, grafische
kunst- en dagbladbedrijf ressorteren.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot
doell° het uitvoeren van de bepalingen van de collee-
tieve arbeidsovereenkomst van 19 oktober 2023 tot
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid ge-
naamd "Grafica" en tot vaststelling van zijn statuten,
en 2° de uitvoeringswijzen vast te leggen betreffende
de toekenning van de opleidingstoelage bepaald in
artikel 3, §1, A, 2, van deze statuten hierna "statuten"
genoemd.

Art. 3. Deze toelage wordt bij helften verdeeld tussen
het Intersyndicaal Sociaal Fonds en het Interpatronaal
Fonds en wordt automatisch uitbetaald in het derde
kwartaal.

Art. 4. Het bedrag van de opleidingstoelage bedraagt €
173.525.

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2024. Zij wordt voor onbepaalde
tijd gesloten en kan door één van de partijen met drie
maanden worden opgezegd bij een ter post aangete-
kende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair
comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en dag-
bladbedrijf en aan de erin vertegenwoordigde organi-
saties.
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Commission paritaire de l'imprimerie, des
arts graphiques et des journaux

Convention collective de travail du 19 octobre
2023 relative it la fixation du montant, des mo-
dalités d'octroi et de liquidation d'une allocation
de formation

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux travail-
leurs relevant de la compétence de la commission
paritaire de l'imprimerie, des arts graphiques et des
Journaux.

Art. 2. La présente convention collective de travail
a pour objet de fixer, en exécution des dispositions
de la convention collective de travail du 19 octobre
2023 instituant un fonds de sécurité d' existence
dénommé « Grafica » et en fixant les statuts, les
modalités d'application relatives à l'octroi de
l'indemnité visée à l' article 3, §1, A, 2 desdits sta-
tuts, ci-après dénommés « statuts» allouant une al-
location de formation.

Art. 3. Cette allocation est répartie par moitié entre
le Fonds Social Intersyndical et le Fonds Interpa-
tronal et est payée automatiquement au troisième
trimestre.

Art. 4. Le montant de l'allocation de formation
s'élève à 173.525 €.

Art. 5. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er janvier 2024. Elle est con-
clue pour une durée indéterminée et peut-être dé-
noncée par une des parties moyennant préavis de
trois mois, par lettre recommandée à la poste
adressée au président de la commission paritaire de
l'imprimerie, des arts graphiques et des journaux et
aux organisations qui y sont représentées.


