Paritair Comité voor het drukkerif-, grafische kunst-
en dagbladbedriff

Collectieve Arbeidsovereenkomst
van 20 december 2018 tot wijziging van de
Collectieve Arbeidsovereenkomst van 1 juli
2010 tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid genaamd “Fonds 29 pijler
PC 130 labeur” (afgekort F2PL) en het bepalen
van haar statuten. (registratienummer
100487/C0O/130 — KB 16.12.2010 -
BS 08.02.2011)

Artikel 1

Deze CAO is van toepassing op de werknemers en
werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van
het Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische
kunst- en dagbladbedrijf.

Zij geldt niet voor de werknemers en werkgevers
die onder de toepassing vallen van de CAO
afgesloten op 18 oktober 2007 in het voornoemd
Paritair Comité, tot vaststeling van de
arbeidsvoorwaarden in de ondernemingen van de
dagbladpers (KB 01.07.2008 — BS 14.10.2008),
met registratienummer 85853/CO/130 (gewijzigd
bij CAO van 19.11.2009).

Onder werknemers worden zowel werknemers als
werkneemsters verstaan.

Artikel 2
Artikel 2 van de statuten — aanhangsel bij de CAO
van 01.07.2010 — wordt als volgt gewijzigd:

“De maatschappelijke zetel van het “Fonds 2de
pijler PC 130 labeur” is gevestigd te 1050 Brussel,
Marsveldplein 2.”

- Artikel 3
Deze CAO treedt in werking op 01.01.2019.

Deze CAO is gesloten voor onbepaalde duur. Zij
kan worden opgezegd door elke partij met een
opzeggingstermijn van 6 maanden, betekend bijj
een ter post aangetekend schrijven, gericht aan de
voorzitter van het Paritiair Comité voor het
drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf en
aan de ondertekenende organisaties van deze
CAO.
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- Commission paritaire de [imprimerie, des arts
graphiques et des journaux

Convention collective de travail du
20 décembre 2018, modifiant la convention
collective de travail du 1 juillet 2010 instituant
un Fonds de Sécurité d'Existence dénommé
“Fonds 2°™ pilier CP 130 labeur” (en abrégé
F2PL) et fixant ses statuts. (Numéro
d’enregistrement 100487/C0O/130 — AR
16.12.2010 -
MB 08.02.2011)

Article 1
La présente CCT s'applique aux travailleurs et
employeurs ressortissant a la commission paritaire
de limprimerie, des arts graphiques et des
journaux.

Elle ne s’applique pas aux fravailleurs et
employeurs tombant sous le champ d’application
de la CCT conclue le 18 octobre 2007 dans Ia
commission paritaire précitée et fixant les
conditions de travail dans les enireprises de la
presse quotidienne (AR 01.07.2008 - MB
14.10.2008), portant le numéro d’enregistrement
85853/CO/M30 (modifite par le CCT du
19.11.2009).

Par travailleurs, on entend tant les travailleurs de
sexe féminin que de sexe masculin.

Article 2
L’article 2 des statuts — annexe a la CCT du
01.07.2010 — est modifié comme suit :

“Le siege social du “Fonds 2éme pilier CP 130
labeur” est établi & 1050 Bruxelles, Place du
Champ de Mars 2.”

Article 3
La présente CCT entre en vigueur le 01.01.2019.

La présente CCT est conclue pour une durée
indéterminée. Elle peut étre dénotée par une des
parties moyennant un préavis de 6 mois, notifié par
lettre recommandée & la poste, adressée au
président de Ila Commission Paritaire de
Fimprimerie, des arts graphiques et des journaux
et aux organisations sighataires de la présente
CCT.
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