Paritair Comité voor het drukkerij-,
kunst- en dagbladbedrijf

grafische

Collectieve Arbeidsovereenkomst
van 18 februari 2016 tot wijziging van de
Collectieve Arbeidsovereenkomst van 20
december 2001 tot oprichting van een Fonds
voor Bestaanszekerheid “Aanvullende
Pensioenkas” genaamd en tot vaststelling van
de statuten (registratienummer 62120/C0/130)

Artikel 1

Deze CAO is van toepassing op de werknemers
en werkgevers die onder de bevoegdheid vallen
van het Paritair Comité voor het drukkerij-,
grafische kunst- en dagbladbedrijf.

Onder werknemers worden zowel werknemers als
werkneemsters verstaan.

Artikel 2
Artikel 2 van genoemde CAO dd. 20.12.2001
wordt als volgt gewijzigd:

“De zetel van het Fonds is gevestigd te 1070
Brussel, Hof ter Vieestdreef 5/1.”

Artikel 3

Om uitvoering te geven aan artikel 5 van de CAO
dd. 01.12.2015 — sectoraal akkoord 2015-2018,
wordt artikel 13 van de CAO dd. 20.12.2001 als
volgt gewijzigd:

“Artikel 13
De patronale bijdrage wordt als voligt vastgesteld

met ingang van 01.01.2017

e voor de ondernemingen met minder dan 10
werknemers: 1,16% van de brutolonen.
Hiervan is 0,56% bestemd voor APK;

e voor de ondernemingen met 10 en meer
werknemers: 1,81% van de brutolonen.
Hiervan is 0,56% bestemd voor APK.

met ingang van 01.01.2018

e voor de ondernemingen met minder dan 10
werknemers: 1,09% van de brutolonen.
Hiervan is 0,49% bestemd voor APK;

e voor de ondernemingen met 10 en meer
werknemers: 1,74% van de brutolonen.
Hiervan is 0,49% bestemd voor APK.”

Artikel 4

Deze CAO treedt in werking op 01.01.2016. Zij is
gesloten voor de dezelfde duur en met dezelfde
@pzegygingsmodaliteiten als deze bepaald in de
CAO dd. 20.12.2001 (registratienummer
62120/CO/130).
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Commission paritaire de limprimerie, des arts
graphigues et des journaux

Convention collective de travail
du 18 février 2016 modifiant la convention
collective de travail du 20 décembre 2001
instituant un fonds de sécurité d'existence
dénommé « Caisse de retraite supplémentaire
(CRS) » et en fixant les statuts (numéro
d’enregistrement 62120/C0/130)

Article 1%

La présente CCT s’applique aux travailleurs et
employeurs ressortissant a la commission
paritaire de l'imprimerie, des arts graphiques et
des journaux.

Par travailleurs, on entend tant les travailleurs de
sexe féminin que de sexe masculin

Article 2
L'article 2 de la CCT précitée du 20.12.2001 est
modifié comme suit :

« Le siege du fonds est établi a 1070 Bruxelles,
"Allée Hof ter Vieest 5/1. »

Article 3

Afin  d'exécuter larticle 5 de la CCT du
01.12.2015 — accord sectoriel 2015-20186, l'article
13 de la CCT du 20.12.2001 est modifi€¢ comme
suit :

« Article 13
La cotisation patronale est fixée comme suit :

A partir du 01.01.2017

e pour les entreprises comptant moins de 10
travaifleurs : 1,16% des salaires bruts, dont
0,56% sont destinés a la CRS ;

e pour les entreprises comptant 10 travailleurs et
plus: 1,81% des salaires bruts, dont 0,56%
sont destinés a la CRS.

A partir du 01.01.2018

e pour les entreprises comptant moins de 10
travailleurs: 1,09% des salaires bruts, dont
0,49% sont destinés a la CRS ;

e pour les entreprises comptant 10 travailleurs et
plus: 1,74% des salaires bruts, dont 0,49%
sont destinés a la CRS. »

Article 4

La présente CCT entre en vigueur le 01.01.20186.
Elle est conclue pour la méme durée et selon les
mémes modalités -de-—déneneiation que celles
fixées dans la CCT du 20.12.2001 (numéro
d'enregistrement 62120/C0O/130).

J,
i

¥




