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Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 maart

modifiant la convention collective de travail du
16 mai 2013 relative au régime de chdmage avec
complément d’entreprise (RCC) dans les
entreprises de presse quotidienne

(W U524 Leo] V20 )

Article 1. L’art. 4 de la convention collective de
travail du 16 mai 2013 relative au régime de
chomage avec complément d’entreprise (RCC)
dans les entreprises de presse quotidienne est
remplacé par la disposition suivante:

En exécution de larticle 3 §3 de I’ Arrété royal du 3 mai
2007 fixant le régime de chomage avec complément
d’entreprise (Moniteur Belge de 8 juin 2007), les
travailleurs, qui au cours de la période du ler janvier
2014 au 31 décembre 2014 sont 4gés de 58 ans ou plus,
bénéficient des mesures relatives au régime de chomage
avec complément d’entreprise pour autant qu'ils
puissent, 4 la fin de leur contrat de travail, se prévaloir
de 35 ans de carriére professionnelle dont soit 5 ans
durant les 10 derniéres années soit 7 ans durant les 15
dernieres années dans un métier lourd.

Article 2. Le titre du CHAPITRE 1V la convention
collective de travail du 16 mai 2013 relative au
régime de chdmage avec complément d’entreprise
(RCC) dans les entreprises de presse quotidienne
est remplacé par le titre suivant: Régime de chémage
avec complément d’entreprise (RCC) 4 58 ans — métier
lourd.

Article 3. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le ler janvier 2014. Elle est
conclue pour la méme durée et les mémes
modalités que la convention collective de travail
du 16 mai 2013 relative au régime de chomage
avec complément d’entreprise (RCC) dans les
entreprises de presse quotidienne.

2014 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 mei 2013
betreffende het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) in de ondernemingen van
de dagbladpers

(v 1523 | G 139)

Artikel 1. Het art. 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 mei 2013 betreffende
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
(SWT) in de ondernemingen van de dagbladpers
wordt vervangen door de volgende bepaling:

In uitvoering van artikel 3§3 wvan het Koninklijk
Besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad
van 8 juni 2007), genieten werknemers die in de
periode van 1 januari 2014 tot en met 31 december
2014, 58 jaar of ouder zijn, van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag indien ze op het
ogenblik  wan  de  beéindiging  van  hun
arbeidsovereenkomst 35 jaar beroepsverleden als
loontrekkende kunnen rechtvaardigen waarvan ofwel 5
jaar gedurende de laatste 10 jaren ofwel 7 jaar
gedurende de laatste 15 jaren in een zwaar beroep. "

Artikel 2. De titel van HOOFDSTUK IV van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 16 mei 2013
betreffende het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) in de ondernemingen van
de dagbladpers wordt vervangen door de
volgende titel: stelsel wvan werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) op 58 jaar — zwaar beroep.

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2014. Zij is gesloten
voor dezelfde duur en dezelfde modaliteiten als
de collectieve arbeidsovereenkomst van 16 mei
2013 betreffende het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) in de ondernemingen van
de dagbladpers.
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