Commission paritaire de l'imprimerie, des arts
graphiques et des journaux

Convention collective de travail du 23 juin 2011

Neerlegging-Dépo6t: 30/06/2011
Regist.-Enregistr.: 19/09%‘;121
N°: 105809/C0O/130

Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en
dagbladbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 juni

modifiant Ia convention collective de travail du
12 octobre 2009 concernant l'octroi de chéques- -

repas

Article 1%; La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et aux

travailleurs occupés dans les entreprises relevant de la
compétence de la Commission paritaire

de l’imprimerie et des journaux, & I’exclusion des
employeurs et/ou travailleurs tombant sous
Papplication de la convention collective de travail pour
les entreprises de presse quotidienne

conclue le 18.10.2007 au sein de la Commission
paritaire précitée et enregistrée sous le n°
85853/C0O/130 (AR 01.07.2008 - MB 14.10.2008).

Art. 2. A I’art. 3 de la convention collective de travail
du 12 octobre 2009 concernant I’octroi de chéques-
repas, les § 2 et § 3 sont remplacés par les dispositions
suivantes :

§ 2.La valeur faciale du chéque-repas s’éléve a 2,00
. EUR, composée d’une part personnelle d’un montant
de 1,09 EUR et d’une part patronale d’un montant de
0,91 EUR.

§ 3.La part patronale des entreprises ou des
chéques-repas étaient déja octroyés avant le 1%
janvier 2010, sera augmentée de 0,41 EUR a partir
du 1% janvier 2012.

Art. 3. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le ler janvier 2012. Elle est conclue
pour la méme durée de validité et selon les mémes
modalités et délais de dénonciation que la convention
collective de travail du 12 octobre 2009.

2011 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 12 oktober 2009
betreffende de toekenning van maaltijdcheques

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de ondernemingen welke ressorteren
onder het Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische
kunst- en dagbladbedriff en op de werknemers
tewerkgesteld in deze ondernemingen, met uitsluiting
van de werkgevers en/of werknemers die onder de
toepassing vallen van de collectieve
arbeidsovereenkomst voor de ondernemingen van de
dagbladpers, afgesloten op 18.10.2007, geregistreerd
onder het nummer 85853/C0O/130 (KB 01.07.2008 - BS
14.10.2008).

Art. 2. In het art. 3 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 12 oktober 2009
betreffende de toekenning van maaltijdcheques,
worden de § 2 en § 3 vervangen door de volgende
bepalingen:

§ 2. De nominale waarde van de maaltijdcheque
bedraagt 2,00 EUR, samengesteld uit enerzijds een
persoonlijk aandeel voor een bedrag van 1,09 EUR en
anderzijds een patronaal aandeel voor een bedrag van
0,91 EUR.

§ 3. Het patronale aandeel van de bedrijven waar reeds
maaltijdcheques werden toegekend voor 1 januari 2010,
zal verhoogd worden met 0,41 EUR vanaf 1 januari
2012.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2012. Zij is gesloten voor
dezelfde geldigheidsduur en volgens dezelfde
opzeggingsmodaliteiten en —termijnen als de
collectieve arbeidsovereenkomst van 12 oktober
2009.
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