COMMISSION PARITAIRE DE
L'MPRIMERIE, DESARTS
GRAPHIQUES ET DES JOURNAUX

Convention collective de travail du
12 octobre 2009

Modification de |'article 19 des statuts du
Fonds Spécial des Industries Graphiques
et des Journaux

Art. 1. L'article 19 des statuts du « Fonds
gpécia des industries graphiques et des
journaux » annexés a la convention
collective de travail du 15 janvier 2009
instituant un fonds de securité d'existence
dénommeé "Fonds Spécial des Industries
Graphiques et des Journaux”, et en fixant
les statuts, est remplacé par la disposition
suivante :

"Art. 19. La cotisation de I'employeur est
fixée comme suit :

- apartir du 1% janvier 2009 : 0, 48% des
rémunérations ;

- entrele 1 janvier 2010 et le 31
décembre 2010 : 0,78 p.c. desrémuné-
rations brutes dont 0,30 p.c. en faveur des
groupes a risques,

- apartir du 1¥ janvier 2011: 0,48 p.c. des
rémunérations brutes".

Art. 2. Laprésente convention collective de
travail entre en vigueur le 1er janvier 2009.
Cette convention a la méme durée de
validité et peut étre dénoncée selon les
mémes délais et modalités que la
convention collective de travail gu'elle
modifie.
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PARITAIR COMITE VOOR HET
DRUKKERIJ-, GRAFISCHE KUNST- EN
DAGBLADBEDRIJF

Collectieve arbeidsovereenkomst van
12 octobre 2009

Wijziging van artikel 19 van de statuten van
het Bijzonder Fonds voor het Grafische
en Dagbladbedrijf

Art. 1. Artikel 19 van de statuten van het

"Bijzonder Fonds voor het grafische en
dagbladbedrijf" bijgevoegd bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 15

januari 2009 houdende oprichting van een
fonds voor bestaanszekerheid genaamd

"Bijzonder Fonds voor het Grafische en
Dagbladbedrijf”, en tét vaststelling van zijn

statuten, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Art. 19. De bijdrage van de werkgever is
vastgesteld alsvolgt :

- met ingang van 1 januari 2009 : 048 pet.
van de brutolonen

- van 1 januari 2010 t6t 31 december 2010:
0,78 pet. van de brutolonen, waarvan
0,30 pet. ten gunste van risicogroepen,

- metingang van 1 januari 2011: 0,48 pet.
van de brutolonen”.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst treedt in werking op 1 januari 2009.
Deze overeenkomst heeft dezelfde
geldigheidsduur en kan volgens

dezelfde termijnen en nadere regels worden
opgezegd as de collectieve
arbeidsovereenkomst die ze wijzigt.



