
Paritair Comité 129
Voor de voortbrenging van papierpap, papier en karton

Arbeids- en loonvoorwaarden

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 oktober 2014

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers 1

en op de werknemers 2 die tewerkgesteld zijn in de ondernemingen welke onder de
bevoegdheid van het paritair comité voor de arbeiders en arbeidsters voor de voortbrenging
van papierpap, papier en karton ressorteren.

Artikel 2 — artikel 21 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 9.1.2014 betreffende de
arbeids- en loonvoorwaarden (121734/co/129) wordt vervangen door volgende bepaling:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing van 1 januari 2013 tot 31 december
2014. Ze vervangt de collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de arbeids- en
loonvoorwaarden van 30 mei 2011 (104343/co/129 — KB 5.10.2011 — BS 21.11.2011)
(104343/co/129) en van 9 juli 1974 betreffende "klein verlet" (3045/co/129 — KB 27.12.1974
— BS 22.5.1975), die ophouden uitwerking te hebben op 1 januari 2013.

Artikel 3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing van 1 januari 2013 tot 31
december 2014.

Neerlegging-Dépôt: 24/10/2014
Regist.-Enregistr.: 24/11/2014
N°: 124317/C0/129

I Onder werkgevers begrijpt men zowel mannelijke als vrouwelijke werkgevers.
2 Onder werknemers begrijpt men zowel mannelijke als vrouwelijke werknemers.



Commission Paritaire 129
Commission paritaire pour la production des pâtes, papiers et cartons

Conditions de travail et de rémunération

Convention collective de travail du 14 octobre 2014

Article 1- La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs 1 et aux
travailleurs 2 des entreprises relevant de la commission paritaire pour la production des
pâtes, papiers et cartons.

Article 2 — L'article 21 de la convention collective de travail du 9.1.2014 concernant les
conditions de travail et de rémunération (121734/co/129) est remplacée par la disposition
suivante :

La présente convention collective de travail produit ses effets le 1 er janvier 2013 et cesse
d'être en vigueur le 31 décembre 2014. Elle remplace les conventions collectives de travail
du 30 mai 2011 (104343/co/129 — AR 05.10.2011 — MB 21.11.2011), du 9 juillet 1974
concernant le 'Petit Chômage' (3045/co/129 — AR 27.12.1974 — MB 22.5.1975) qui cesse de
produite ses effets le ter janvier 2013.

Article 3 - La présente convention collective de travail produit ses effets le 1er janvier 2013

et cesse d'être en vigueur le 31 décembre 2014.

1 Par le terme employeurs, on comprend aussi bien les employeurs masculins que féminins
2 Par le terme travailleurs, on comprend aussi bien les travailleurs masculins que féminins
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