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CARENSDAG

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 januari 2014

HOOFDSTUK 1

Toepassingsgebied

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers1 en op
de werkgevers2 die hen tewerkstellen en die ressorteren onder het paritair comité voor de
voortbrenging voor papierpap, papier en karton.

HOOFDSTUK 2

De carensdag

Artikel 2 - De carensdagen, resulterend uit de toepassing van artikel 52 van de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidscontracten, die zich voordoen tussen 1 januari 2013 en 31
december 2013, zullen vergoed worden. Conform de wet vangt de periode gedekt door het
Gewaarborgd weekloon aan op de dag volgend op deze betaalde carensdag.

HOOFDSTUK 3

Slotbepalingen

Artikel 3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2013.
Zij wordt gesloten voor de duur van één jaar en houdt op effect te &orteren op 31 december
2013.

1 Onder werkgevers begrijpt men zowel mannelijke ais vrouwelijke werkgevers.
2 Onder werknemers begrijpt men zowel mannelijke ais vrouwelijke werknemers
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Commission paritaire 129
Commission paritaire pour la production des pâtes,

papiers et cartons

JOUR DE CARENCE

Convention collective de travail du 9 janvier 2014

CHAPITRE 1

Champ d'Application

Article 1 - La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs' et aux
travailleurs2 des entreprises relevant de la commission paritaire pour la production des
pâtes, papiers et cartons.

CHAPITRE 2

Le jour de carence

Article 2 - Les jours de carence, résultant de l'application de l'article 52 de la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail, et situés entre le ler janvier 2013 et le 31 décembre
2013, seront rémunérés. Conformément à la législation, la période couverte par le Salaire
Hebdomadaire Garanti commence le lendemain du jour de carence rémunéré.

CHAPITRE 3

Dispositions finales

Article 3 - La présente convention collective de travail entre en vigueur à partir du 1er
janvier 2013. Elle est conclue pour une durée d'un an et cesse dexproduire ses effets le 31
décembre 2013.

I Par le terme employeurs, on comprend aussi bien les employeurs masculins que féminins
2 Par le terme travailleurs, on comprend aussi bien les travailleurs masculins que féminins
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