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PARITAIR COMITÉ VOOR DE VOORTBRENGING
VAN PAPIERPAP, PAPIER EN KARTON

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 5 september 2012 tot wijziging

de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 decem-
ber 1993 betreffende de oprichting van een Fonds
voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn

statuten

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers, de arbeiders en
arbeidsters van de ondernemingen welke ressorte-
ren onder het paritair comité voor de voortbrenging
van papierpap, papier en karton (PC 129).

Artikel 2. Tussen artikel 13 en artikel 14 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 13 december
1993, betreffende de oprichting van een Fonds voor
bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn statu-
ten, geregistreerd onder het nummer
34.863/C0/129 en algemeen verbindend verklaard
bij Koninklijk besluit van 26 oktober 1994, wordt
een artikel 13 bis ais volgt ingevoegd:

Artikel 13 bis. Bi] aile handelingen en relaties met
banken, zal het Fonds van bestaanszekerheid geldig
verte genwoordigd zijn door twee leden van het
beheerscomité die gezamenhjk optreden en behoren
tot enerzijds de werkgevers- en anderzijds de arbei-
dersdelegatie.

De secretariaatsverantwoordelijke van het Fonds
heeft een mandaat om het financieel beheer van het
fonds te verzekeren. De voorwaarden van dit man-
daat zullen worden bepaald door het beheerscomi-
té.

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkonnst
heeft uitwerking met ingang van 1 september 2012
en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij heeft dezelfde opzeggingsmodaliteiten en ter-
mijnen ais de collectieve arbeidsovereenkomst die
zij wijzigt.

COMMISSION PARITAIRE POUR LA PRODUC-
TION DES PÂTES, PAPIERS ET CARTONS

Convention collective de travail
du 5 septembre 2012 modifiant la convention col-
lective de travail du 13 décembre 1993 relative à
l'institution d'un Fonds de sécurité d'existence et

fixation de ses statuts

Article 1er. La présente convention collective
s'applique aux employeurs et aux ouvriers et ou-
vrières des entreprises relevant de la commission
paritaire pour la production des pâtes, papiers et
cartons (CP 129).

Article 2. Il est inséré entre l'article 13 et l'article
14 de la convention collective de travail du 13 dé-
cembre 1993 relative à l'institution d'un Fonds de
sécurité d'existence et fixation de ses statuts, en-
registrée sous le numéro 34.863/C0/129 et rendue
obligatoire par l'Arrêté royal du 26 octobre 1994,
un article 13 bis comme suit:

Article 13 bis. Dans tous les actes et relations avec
les banques, le fonds de sécurité sera valablement
représenté par deux membres du comité de gestion
agissant conjointement et appartenant d'une part
au groupe des employeurs et d'autre part au
groupe des représentants des ouvriers.

La personne en charge du secrétariat du Fonds dis-
posera d'un mandat financier pour assurer la ges-
tion financière du fonds. Les modalités de ce man-
dat seront déterminées par le comité de gestion.

Article. 3. La présente convention collective de tra-
vail produit ses effets le 1er septembre 2012 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle a les mêmes modalités de dénonciation et dé-
lais que la convention collective de travail qu'elle
modifie.
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