Paritair Subcomité voor de orthopedische
schoeisels

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 novem-
ber 2011

Wijziging CAO arbeidsvoorwaarden dd.
18.05.2009

Wijziging CAO bevordering van de tewerkstelling
van risicogroepen dd. 24.03.2009

Wijziging CAO risicogroepen dd. 24.03.2009

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied
Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de arbeiders en arbeidsters
en op hun werkgevers die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de orthopedische
schoeisels.
HOOFDSTUK II. Wijziging CAO arbeidsvoorwaar-
den dd. 18.05.2009

Art. 2. Artikel 7, 2de lid, b) van de collectieve
arbeidsovereenkomst houdende de arbeidsvoor-
waarden dd. 18.05.2009 (registratienummer
94250) wordt gewijzigd als volgt :

“b) ziekte en/of ongeval : twee maanden ; vier
maanden mits zes maanden anciénniteit in de
onderneming”

Art. 3. Artikel 7, 2de lid, c) van de collectieve
arbeidsovereenkomst houdende de arbeidsvoor-
waarden dd. 18.05.2009 (registratienummer
94250) wordt gewijzigd als volgt :

“c) zwangerschap en bevalling met of zonder
ziekte en/of ongeval : drie maanden ; vier
maanden mits zes maanden anciénniteit in de
onderneming”

Artikel 4. In artikel 18 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst houdende de arbeidsvoor-
waarden dd. 18.05.2009 (registratienummer
94250) wordt « 1 dag » vervangen door « 1,5
dag ».

In het commentaar bij artikel 18 wordt

« 2 dagen» vervangen door « 3 dagen».

HOOFDSTUK III. Wijziging CAO bevordering van
de tewerkstelling van risicogroepen dd.
24.03.2009

Sous-commission paritaire pour les chaus-
sures orthopédiques
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Maodification de la CCT conditions de travail du
18.05.2009

Modification de la CCT promotion de I'emploi des
groupes a risques du 24.03.2009

Modification de la CCT groupes a risques du
24.03.2009

Chapitre premier. Champ d'application
Article premier. La présente convention collec-
tive de travail s'applique aux ouvriers et ou-
vriéres et a leurs employeurs qui ressortissent a
la Sous-commission paritaire pour les chaus-
sures orthopédiques. .
Chapitre II. Modification de la CCT conditions de
travail du 18.05.2009

Article 2. L'article 7, 2° alinéa, b) de la conven-
tion collective de travail relative aux conditions
de travail du 18.05.2009 (n° d'enregistrement
94250) est modifié comme suit:

«b) maladie et/ou accident: deux mois; quatre
mois a condition de six mois d'ancienneté dans
I'entreprise».

Article 3. L'article 7, 2° alinéa, c) de la conven-
tion collective de travail relative aux conditions
de travail du 18.05.2009 (n° d'enregistrement
94250) est modifié comme suit:

«C) grossesse et accouchement avec ou sans
maladie et/ou accident: trois mois; quatre mois
a condition de six mois d'ancienneté dans I'en-
treprise».

Article 4. Dans l'article 18 de la convention col-
lective de travail relative aux conditions de tra-
vail du 18.05.2009 (n° d'enregistrement 94250),
«un jour» est remplacé par «1,5 jour».

Dans le commentaire a l'article 18, «deux jours»
est remplacé par «trois jours».

Chapitre III. Modification de la CCT promotion de
I'emploi des groupes a risques du 24.03.2009



Art. 5. Art. 2. Artikel 281 van de collectieve ar-
beidsovereenkomst houdende de bevordering
van de tewerkstelling van risicogroepen dd.
24.03.2009

(registratienummer 92695) wordt gewijzigd als
volgt :

“De in de artikel 1 genoemde werkgevers beta-
len voor de jaren 2009, 2010, 2011 en 2012 een
bijdrage van 0,10 pct. per kwartaal, berekend op
grond van het volledige loon van de arbeiders en
de arbeidsters. Het is een financiéle inspanning
die strikt beperkt wordt tot de duurtijd van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.”

Art. 6. Artikel 4 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst houdende de bevordering van de te-
werkstelling van risicogroepen dd. 24.03.2009
(registratienummer 92695) wordt gewijzigd als
volgt :

“Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2009 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2012.”

HOOFDSTUK 1V. Wijziging CAOQ risicogroepen dd.
24.03.2009

Art. 7. Artikel 7 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst houdende de risicogroepen dd.
24.03.2009 (registratienummer 92696) wordt
gewijzigd als volgt :

“Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2009 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2012.”

HOOFDSTUK V. Geldigheidsduur

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 januari 2009, behalve hoofdstuk II
dat in werking treedt op 1 januari 2012, en is ge-
sloten voor een onbepaalde tijd. Zij kan door elk
van de partijen worden opgezegd mits een opzeg-
gingstermijn van drie maanden, betekend bij een
ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzit-
ter van het Paritair Subcomité.
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Article 5. L'article 2, § 1*, de la convention col-
lective de travail concernant la promotion de
I'emploi des groupes a risque du 24.03.2009
(n° d'enregistrement 92695) est modifié
comme suit: :

«Pour les années 2009, 2010, 2011 et 2012, les
employeurs visés a l'article 1er payent une coti-
sation de 0,10 % par trimestre, calculée sur la
base du salaire complet des ouvriers et des ou-
vriéres. Il s'agit d'un effort financier qui est stric-
tement limité a la durée de la présente conven-
tion collective de travail».

Article 6. L'article 4, de la convention collective
de travail concernant la promotion de I'emploi
des groupes a risque du-24.03.2009

(n° d'enregistrement 92695) est modifié
comme suit:

«La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1*" janvier 2009 et cesse
d'étre en vigueur le 31 décembre 2012».

Chapitre IV. Modification de la CCT groupes a
risques du 24.03.2009

Article 7. L'article 4, de la convention collective
de travail concernant les groupes a risque du
24.03.2009 (n° d'enregistrement 92696) est
modifié comme suit:

«La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1* janvier 2009 et cesse
d'étre en vigueur le 31 décembre 2012».

Chapitre V. Durée de validité

Article 8. La présente convention collective de tra-
vail entre en vigueur le 1* janvier 2009, a I'exclu-
sion du chapitre II qui entre en vigueur le 1* jan-
vier 2012, et est conclue pour une durée indéter-
minée. Elle peut étre dénoncée par chacune des
parties moyennant un préavis de trois mois, adres-
sée, par lettre recommandée a la poste, au prési-
dent de la sous-commission.

¢



	Page 1
	Page 2

