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Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de arbei-
ders en arbeidsters die ressorteren onder het Pari-
tair Subcomité voor de orthopedische schoeisels.

TITEL I. Koopkracht

Art. 2. De effectieve en baremieke lonen worden
vanaf 1 januari 2012 verhoogd met 0,30 %, onver-
minderd de aanpassing van de lonen aan de evolu-
tie van de index en de baremieke verhogingen in
toepassing van bestaande overeenkomsten

TITEL II. Tijdkrediet

Art. 3. De drempel van 5 pct., voorzien bij arti-
kel 15, § 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 77bis van 19 december 2001, voor gelijktijdige
afwezigheden wordt opget,rokken tot 10 pct..

Art. 4. In uitvoering van artikel 3, § 2 van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst nr. 77bis van
19 december 2001 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en verminde-
ring van de arbeidsprestaties tot een halftijdse be-
trekking, wordt in ondememingen met meer dan
25 werknemers de duur van uitoefening van het
recht op het tijdskrediet van 1 jaar op 5 jaar ge-
bracht over de gehele loopbaan.

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières qui ressortissent à la Sous-commission
paritaire pour les chaussures orthopédiques.

TITRE I. Pouvoir d'achat

Art. 2. Les salaires effectifs et barémiques seront
majorés de 0,30 % à partir du ler janvier 2012,
sans prejudice de l'adaptation des salaries à
l'évolution de l'index et des augmentations
barémiques en application des conventions exis-
tantes.

TITRE II. Crédit-temps

Art. 3. Le seuil de 5 p.c., prévu par l'article 15,
§ ler de la convention collective de travail n° 77bis
du 19 décembre 2001, pour les absences simulta-
nées est augmenté jusqu'à 10 p.c..

Art. 4. En exécution de l'article 3, § 2 de la conven-
tion collective de travail n° 77bis du
19 décembre 2001 instaurant un système de crédit-
temps, de diminution de carrière et de réduction
des prestations de travail à mi-temps, la durée de
l'exercice du droit au crédit-temps est portée de
1 an à 5 ans sur l'ensemble de la carrière dans les
entreprises ayant plus de 25 travailleurs.
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Art. 5. Titel I van deze collectieve arbeidsovereen-
komst treedt in werking op 1 januari 2011 en is geslo-
ten voor een onbepaalde tijd en kan door elk van de
partijen worden opgezegd mits een opzeggingstermijn
van drie maanden, betekend bij een ter post aangete-
kende brief, gericht aan de Voorzitter van het Paritair
Subcomité.

Art. 6. Titel II van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst treedt in werking op 1 januari 2011 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2012.

Art. 5. Titre I de la présente convention collective
de travail entre en vigueur le ler janvier 2011 et est
conclue pour une durée indéterminée et peut être
dénoncée par chacune des parties moyennant un
préavis de trois mois, notifié par lettre recomman-
dée à la poste, adressée au président de la Sous-
commission paritaire.

Art 6. Titre II de la présente convention collective
de travail entre en vigueur le ler janvier 2011 et
cesse d'être en vigueur le 31 décembre 2012.
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