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Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de arbei-
ders en arbeidsters van de ondernemingen die res-
sorteren onder het Paritair Subcomité voor de za-
delmakerij, de vervaardiging van riemen en indu-
striêle artikelen in leder.

Artikel 2. Artikel 7 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst dd. 2 juni 2009 houdende toekenning van
het halftijds brugpensioen op 56 jaar (registratie-
nummer 94248) wordt gewijzigd als volgt :
"Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2010 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2012"

Artikel 3. Artikel 3 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst dd. 2 juni 2009 houdende de carensdag
bij arbeidsongeschiktheid (registratienummer
94244) wordt gewijzigd als volgt :
"Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2009 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2013"

Artikel 4. Hoofdstuk III van de collectieve arbeids-
overeenkomst dd. 2 juni 2009 houdende stelsel van
tijdkrediet (registratienummer 94246) wordt gewij-
zigd als volgt :
"HOOFDSTUK III - Geldigheidsduur
Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2009 en houdt op
van kracht te zijn op 31 december 2013"

Artikel 5. Artikel 10, eerste lid van de collectieve
arbeidsovereenkomst dd. 2 juni 2009 houdende
loon- en arbeidsvoorwaarden (registratienummer
94241) wordt gewijzigd als volgt :

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières des entreprises ressortissant à la Sous-
commission paritaire de la sellerie, de la fabrica-
tion de courroies et d'articles industriels en cuir.

Article 2. L'article 7 de la convention collective de
travail du 2 juin 2009 relative à l'octroi de la pré-
pension à mi-temps à 56 ans (numéro
d'enregistrement 94248) est modifié comme suit :
« La présente convention collective de travail
entre en vigueur le janvier 2010 et cesse d'être
en vigueur le 31 décembre 2012 ».

Article 3. L'article 3 de la convention collective de
travail du 2 juin 2009 relative au jour de carence en
cas d'incapacité de travail (numéro
d'enregistrement 94244) est modifié comme suit :
« La présente convention collective de travail
entre en vigueur le janvier 2009 et cesse d'être
en vigueur le 31 décembre 2013 ».

Article 4. Le chapitre III de la convention collecti-
ve de travail du 2 juin 2009 relative au système de
crédit-temps (numéro d'enregistrement 94246) est
modifié comme suit :
« CHAPITRE III — Durée de validité
Article 3. La présente convention collective de tra-
vail entre en vigueur le l er janvier 2009 et cesse
d'être en vigueur le 31 décembre 2013 ».

Article 5. L'article 10, alinéa premier de la collec-
tive de travail du 2 juin 2009 relative aux condi-
tions de travail et de rémunération (numéro
d'enregistrement 94241) est modifié comme suit :
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"Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2009 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2013"

« La présente convention collective de travail entre
en vigueur le janvier 2009 et cesse d'être en vi-
gueur le 31 décembre 2013 ».

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2009 en is gesloten
voor een onbepaalde tijd. Zij kan door elk van de
partijen worden opgezegd mits een opzeggingster-
mijn van drie maanden, betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van
het Paritair Subcomité.

Art. 6. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le ler janvier 2009 et est conclue
pour une durée indéterminée. Elle peut être dénon-
cée par chacune des parties moyennant un préavis
de trois mois, notifié par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la Sous-commission
paritaire.
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