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Sous-commission paritaire de la sellerie, de
lafabrication de courroies et d'articles
industriels en cuir.

Paritair subcomité voor de zadelmakerij,
de vervaardiging van riemen en industriéle
artikelen in leder.

Protocole d'accord du 4 iuillet 2003 pour

Protocolakkoord van 4 iuli 2003 voor de

les années 2003-2004.

iaren 2003-2004.

Durée: 2 ans (du 1%¥janvier 2003 - 31
décembre 2004).

Duur : 2jaar (van 1 januari 2003 - 31
december 2004).

1. Pouvoir d'achat.

1. Koopkracht.

Augmentation des salaires horaires
conventionnels et réels de:

Verhoging van de conventionele en re¢le
uurlonen met:

0,10 EURau lerjuillet 2003 et de 0,10 EUR
au lerjanvier 2004.

0,10 EUR op 1 juli 2003 en 0,10 EUR op 1
januari 2004.

2. Séeurité d'existence.

2. Bestaanszekerheid.

Le montant de |'allocation de sécurité
d'existence et fixé a 8,0600 EUR a partir du
lerjuin 2003.

Het bedrag van de uitkering voor
bestaanszekerheid wordt vastgesteld op
8,0600 EUR vanaf 1 juni 2003.

3. Primesyndicale.

3. Syndicalepremie.

Pour I’année 2003 (payement en décembre
2003), le montant et fixéa 11 1,55EUR ;
pour |'année 2004 (payement en décembre
2004), le montant et fixéa 1 15 EUR.

Voor het jaar 2003 (betaling in december
2003) wordt het bedrag vastgesteld op 111,55
EUR; voor hetjaar 2004 (betaling in
december 2004) wordt het bedrag vastgesteld
op 115 EUR.

4. Jour de carence en cas d'incapacité de
travail.

4. Carensdag in geval van
arbeidsongeschiktheid.

Payement d'un jour de carence en 2003;

Betaling van één carensdag in 2003;

payement d'un jour de carence en 2004.

Betaling van één carensdag in 2004.

5. Mobilité.

5. Mobil iteit.

Remboursement des frais de déplacement a
raison de 100 % du tarif du transport en
commun quel que soit le moyen de
locomotion, mais sur base de lagrille
existante, e ce, apartir de 5 km.

Terugbetaling van de verplaatsingskosten ten
belope van 100 % van het tarief van het
openbaar vervoer voor alle vervoermiddelen,
op basis van het bestaande rooster, vanaf 5
km.

6. Maintien des avantages existants et garantie
de lapaix sociae.

6. Behoud van de bestaande voordelen en
waarborg van de sociale vrede.
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