Paritair Subcomité voor het marokijnwerk en
de handschoennijver heid.

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4juli 2008
tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 2juli 2007 betreffende
de risicogroepen (uitvoering van hoofdstuk VIII,
afdeling 1 van deprogrammawet van 27.12.2006
(inspanning ten voordele van personen die behoren
tot de risicogroepen)).

Verhoging van opleidingsinspanningen

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden en werksters van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor het
marokijnwerk en de handschoennijverheid.

Art. 2. Artikel 7 van de CAO van 2juli 2007 wordt
aangevuld als volgt:

"Dit zal gebeuren op ondernemingsvlak door:

het toekennen van opleidingstijd per werknemer,
individueel of collectief, het aanbieden van en het
Ingaan op een vormingsaanbod buiten de werkuren
of via stelsels van collectieve opleidingsplanning
via de ondernemingsraad.”

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2007 en houdt op
van kracht te zijn op 31 december 2008.
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Sous-commission paritaire de la maroquinerie
et del'industrie dela ganterie.

Convention collective de travail du 4juillet 2008
modifiant la convention collective de travail du 2
juillet 2007 relative aux groupes a risque
(exécution du chapitre VIII, section 1% delaloi
programme du 27 décembre 2006 (effort enfaveur
des personnes appartenant aux groupes a risque)).

Augmentation des efforts en matiére de formation.

Article ler. La présente convention collective de
travail sapplique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrieres des entreprises qui ressortissent ala
Sous-commission paritaire de la maroquinerie et
I'industrie de la ganterie.

Art. 2.Article 7 dela CCT du 2juillet sera

compl été comme suit :

« cela se passe au niveau de |'entreprise par :
I'octroi d'un temps de formation par travailleur (de
maniere collective ou individuelle), I'offre de
formation en dehors des heures de travail, ou via
une formation collective viale consall

d'entreprise ».

Art. 3. Laprésente convention collective de travail
entre en vigueur le lerjanvier 2007 et cesse d'ére
en vigueur le 31 décembre 2008.



