Bijlage
Paritair Subcomité voor het marokijnwerk

Collectieve arbeidsovereenkomst van .

o1

Arbe dsvoorwaarden van de werklieden en werk-
ders

Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de werklie-
den van de onderaemingen welke onder het Paritair
Subcomité voor het marokijnwerk ressorteren.

&+

Met "werklieden" worden de werklieden en werk-
sters bedod d.

Classificatie van de functies

Art. 2. De classficatie van de functies wordt als
volgt vasigesdd :

Annexe

Sous-commisson paritaire de la maroquinerie

Convention collective de travail du . ¢/9/,wcvi

499>

Conditions de travail des ouvriers et ouvrieres

Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travall s'applique aux employeurs et aux ouvriers
des entreprises ressortissant ala Sous-commission
paritaire delamaroquinerie.

Par "ouvriers' sont visésles ouvriers et ouvrieres.
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Classification desfonctions

Art. 2. Laclassfication des fonctions e fixée
commesuit ;
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1e catégorie : meer dan geschoolden. De werklie-
den moeten d de artikelen van. WQMJL(:
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Art. 4. De minimumuurlonen van de minderjarige
werklieden worden aan de volgende percentages
van debij artikel 3 bepaalde lonen vasigesteld :

Leeftijden Percentages
16 jaar 60 pct.
16 1/2 jaar 65 pct.
17 jaar 70 pct.
17 1/2 jaar 75 pct.
18 jaar 80 pct.
18 1/2jaar 85 pct.
19 jaar 90 pct.
19 1/2jaar 95 pct.
20 jaar 100 pct.

Art. 5. De huisarbeiders die ofwel per uur, ofwel
per stuk werken, hebben volgens hun leeftijden de
catégorie waartoe zij behoren, recht op de voor-
melde minimumuurlonen, verhoogd met 10 pet.

Art. 6. Dejonge werklieden die houder zijnvan een
einddiplomadat is uitgereikt door een vakschool
voor marokijnwerk of die avondschool volgen, heb-
ben recht op het loon van die welke éénjaar ouder
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Art. 4. Les sdaires horaires minimums des ouvriers

mineurs d'age sont fixés aux pourcentages suivants
des dares definis a l'article 3 :

Ages Pourcenteges
16 ans 60 p.c.
16 1/2 ans 65 p.c.
17 ans 70 p.c.
17 12 ans 75 p.c.
18 ans 80 p.c.
18 172 ans 85 p.c.
19 ans 90 p.c.
19 12 ans 95 p.c.
20 ans 100 p.c.

Art. 5. Lestravailleurs adomicile, travaillant soit a
I'heure, soit ala piece, ont droit, suivant leur &ge et
lacatégorie alaguelle ils appartiennent, aux sdaires
horaires minimums ci-dessus, mgjorés de 10 p.c.

Art. 6. Lesjeunesouvriers qui sont en possession
d'un dipléme délivré par une école professionnelle
de lamaroquinerie ou qui fréguentent les cours du
soir ont droit au sdaire de leurs ainés d'un an.



Stuk- of premielonen

Art. 7. De stuk- of premielonenworden vastgesteld
op grond van de produktie per uur arbeid en mogen
niet lager zijn dan de bij artikel 3 vadgestdde lo-
nen, verhoogd met 10 pet.

Getrouwheidspremie

Art. 8. De werklieden S .
genieten Van een getrouwheidspremie van vijftig
centiemen per uur per tien jaar aanwezigheid in de-
zelfde onderneming.

Ploegenarbeid

Art. 9. De lonen worden met 10 pct. verhoogd
wanneer het werk met ploegen wordt verricht. De
arbeid met halve dagtaak van de werklieden wordt
niet als ploegenarbeid beschouwd.

Art. 10. Al de wijzigingen welke aan de|onenwor-
den aangebracht, worden toegepast bij de aanvang
van de eerste periode van afrekeningwelke op de
vadgestelde datum volgt.

Bestaanszekerheid #

Art. 11. Debeschikkingen inzake bestaanszekerheid
zijn 00k van toepassing 0Op de huisarbeiders. Zij zijn
niet van toepassing op de werklieden die geenjaar
dienst hebben in dezelfde onderneming of op dege-
nen die zijn verbonden door een arbeidsovereen-
komst Met een beding van proeftijd, voor een be-
paalde tijd Of door een overeenkomst ter vervan-
ging van een zieke ofonder de wapens gerogpen
werkman.
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Salaires alapiéce ow & ;& P&M

Art. 7. Lessdaresalapiece ou alaprime sont
éablis sur labase dela production par heure de
travall et ne peuvent &reinférieurs aux salares
prévus alarticle 3 mgorésde 10 p.c.

Prime defiddlité

Art. 8. Les ouvriers . o bénéfi-
cient d'une prime de fiddlité de cinquante centimes a
I'neure par dix années de présence danslaméme
entreprise.

Travail en équipes

Art. 9. Les dares sont mgorésde 10 p.c. lorsque
letravail et organise par equipes. Letravail ami-

temps des ouvriers n'est pas conddéré commetra

vail en équipes.

Art. 10. Touteslesmodifications gpportées aux sa
laires sont appliquées al'ouverture de la premiere
période de compte qui suit ladate indiquee. -

Sbeurité d'existence

Art. 11. Lesdigpodtions en matiére de stcurité
d'exigence sgppliquent égaement aux travailleursa
domicile. Us ne s'appliquent pas aux ouvriers
N'ayant pas une anée detravail danslaméme en-
treprise ni aceux liéspar un contrat detravail pré-
voyant une dlause d'essai, pour une durée déermi-
née ou par un contrat de remplacement d'un ouvrier
maade ou gppelé sousles ames.



Art. 12 Dewerkgevers verbinden zich ertoe alle
maatregelen te treffen om werkloosheid te voorko-
men.

Art. 13. Wanneer net onmogelijk is werklooshad te
voorkomen, voeren de werkgevers een werkloos-
heidsstelsel met beurtregeling Of per groep in, re-
kening houdend met de regelmatige aanwezigheid
van iedere betrokken werkman.

Art. 14. De gedeeltelijk werkloos gedelde werklie-
den hebben ten laste van dewerkgever redit ap een
bestaanszekerheidsuitkering per dag werkloosheid.

Deze uitkering iS niet verschuldigd wanneer de
werklooshed te wijten s aan eengeva van over-
macht.

Art. 15. Het dagelijks bedrag van de uitkering voor

bestaanszekerheid bedraagt 256 60Fop

lapril 199°F. ..

- .. Deuitkering voor bestaanszekerheid is ge-
: koppeld aan de schommelingen van het indexcijfer

van de consumptieprijzen.

Art. 16. Ingevd van tijdelijke werkloosheid heeft
de totaliteit Van de arbeiders/arbeidsters recht op
bestaanszekerheidsvergoeding gedurende een aantal
dagen per kalenderjaar dat - Uit solidariteitsover- ~
wegmgen wordt gecollectiviseerd, dock v
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Art. 12 Lesemployeurs s'engagenta prendretou-
tes les mesures pour éviter le chdmage.

Art. 13 Lorsqu'il n'et pas possble d'éviter e cho-
mage, les employeurs instaurent un sysgeme de mise
en chomage par roulement ou par groupe en tenant
compte de I'assiduité de chague ouvrier intéres2

Art. 14. Les ouvriers misen chomagepartiel ont
droit aune dlocation desecurltedexﬂem a

charge del'employeur, parjournée de chdmege.

Cette allocation n'est pas duelorsque le chomage
résulte du fait dun ces deforce mgeure.

Art. 15.Le montant journalier de Tallocation de &

curlte d'existence est de 256 60F au la avril 199'Z
.L'alloca~

tion de séouri te drexisterice est liée aUx variations de

. lindice des prix alaconsommanon

Art. 16. En cas de chomagetemporaire, [atotalité
des ouvriers/ouvriéres adroit aune indemnité de

ourité dexistence pendant un nombre déterminé
dejours par année dvile, qui - par oud de sohda-
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Art. 17. De werkgever heefthet recht alvorens een
of meer werklieden werkloos te stellen, hen voor te
ddlen naar een andere afdeling van de onderneming
over te gaan, met het behoud van het gewoon loon
gedurende de werkloosheidsperiode, welke geen
drie maanden mag overschrijden. Na deze pé&iode
van drie maanden, worden de werklieden betaald
tegen het regelingsloon dat met hun nieuw werk
overeenstemt. Indien dewerklieden deze
overplaatsing weigeren, genieten zij deinde
artikelen 14 en 15 bedoelde u!tkenng niet.

Art. 20. Overwegende dat in de huidige economi-
sche toestand, het probleem van de tewerksteling
een prioritaire bezorgheid is, de gemeenschappelijke
wil bevestigend om inzake Oe tewerkstelling een

beleid te voeren dat beantwoordt aan deze bezorgd- -

heid, verbinden 0€ werkgevers, dieressorteren
onder het Paritair Subcomité voor het marokijn-
werk, zich ertoe :

- piet OVer te gaan tot dLiting van ondernemingen
tenzij Nauitputting van alle andere middelen;

~ 2

Art. 17. L'employeur ale droit, avant de mettre un

ou plusieurs ouvriers en chomege, de leur proposer
leur transfert dans une autre section de l'entreprise,
moyennant le maintien du salaire habitud pendant la
période de chomage, laguelle ne peut exceder trois
mois. Apres cette periode detroismois, lesouvriers
sont payés au sdaire conventionnd correspondant a
leur nouvelle fonction. S les ouvriersrefusent ce
transfert, ils ne bénéficient pas de I'allocation prévue
auxarncles 14et15 S ‘

Att. 20 Consxderant {ue dans la situation écono-
mique présente, le probI eme de I emplu constltue
o gy

de l'emploi qui -
{€ préac empfoyeurs, res
sortissant aIaSouscommlsson panta re delam&

roqw nerie, Sengagent

- ane procéder a lafermeture dentreprises qu'aprés

épuisement de tous les autres moyens,



- Nniet over te gaan tot collectieve ontdagen van
personeddeden om conjuncturele redenen tenzij
Nauitputting Van alle andere middelen;

- ingevd deze maetregelen niet kunnen worden ver-
meden, {€ waken Over het naleven van de
wettelijke en bedongen verplichtingen Op natio-
naal niveau en op het niveau van de sector.

Art. 21. Indien bedrijven in moeilijke economische
omstandigheden verkeren en dienen over te gaan
tot afdankingen, dient hiervan mededeling te wor-
den gedaan aan de ondernemingsraad, bij ontsten-
tenis hiervan aan de syndicde delegatie.

Overleg dient in het viak van de onderneming ge-
pleegd te worden inzake aanpassings- en/ofbege-
leidingsmaatregelen (sociaal plan); indien het on-
dernemingsoverleg hieromtrent mislukt, dient de
meest gerede partij de zaak aanhangig te maken bij
het verzoeningsbureau van het Paritair Subcomité
voor het marokijnwerk.

Het geldt niet voor individuele gevallen.

Eindejaarspremie.

Art. 22. De werklieden en regelmatige huisarbeiders
die minstens twaalf maanden doOr een arbeids-
overeenkomst zijn gebonden, hebben recht op een
eindejaarspremie gelijk aon 120 maal het minimum-
uurloon van hun catégorie, verdiend in deloop van
de maand november, volgens het geperekwateerde
uurloon op bass van de 38-urenweek.

- ane procéder ades licenciements collectifs de

membres du personne pour des raisons conjonctu-
relles qu'aprés épuisement detous les autres
moyens,

-aveiller, dansle cas oU ces mesures ne pourraient

étre évitées, au respect des obligations|égdes et
conventionndles nationdes & sectoridles.

Art. 21. S desentreprises connaissant des circons-
tances économiques difficileset qudles doivent
procéder a des licenciements, il y alieu deninfor-
mer le consal dentreprise, adéfaut de ce dernier, la
déégation syndicde. '

11y alieu de s concerter au niveau del'entreprise a
propos de mesures d'adaptation et/ou d'accompa
gnement (plan sodd); S la concertation a ce sujet
échoue dans|'entreprise, il appartient a lapartiela
plus diligente de soumettre la question au bureau de
conciliation de |a Sous-commission paritarie dela
maroguinerie.

Ced ne sgpplique pas ades casindividuds.

—

Prime defin d'année

Art. 22. Lesouvriers e travailleursadomicileré-
guliersliés au moins douze mois par un contrat de
travail, ont droit aune prime defin d'année égde a
120 foisle sdare horaire minimum de leur catégo-
rie, gagné au cours du mois de novembre, sdon le
sdarehoraire péréquaté sur labase delasamaine
de 38 heures.



Art. 23. Het bedrag van de eindejaarspremie van de
werklieden die in de loop van het jaar in ofuit
dienst treden, uitgezgnderd degenen die om drin-
gende redenen zijn ontslagen, is gelijk aan zoved
maal 6 twaalfde van het in artikel 22 vastgestelde
bedrag als zj gedurende dat jaar maanden dienst in
de onderneming tellen.

In geval van aanwerving VOOr de 16evan de maand,
wordt deze maand gelijkgesteld met een volledige
maand tewerkstelling.

De maand tijdens dewelke de arbeidsovereenkomst
wordt begindigd, wordt gelijkgesteld met eenval-
ledige maand tewerkstelling, Voor zover de over-
eenkomst eindigt na de 15e van de maand.

De volgende maanden worden niet gelijkgesteld
met werkelijke arbeid :

a) de afwezighedenvan meer dan 12 maanden te

wijten 82N €eN beroepsziekte, €en arbeidsongeval
of ongeval overkomen op de weg naar of van het

werk;

b) de afwezighedm'van meer dan 6 maanden we-
gens ziekte of zwangerschapsverlof.

Art. 24. De eindgaarspremie wordt aan de werklie-
den uitbetaald tussen 15 en 31 december van het

jaar waarop Zij betrekking heeft of bij het weggaan
van dewerklieden.

#
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Art. 23. Lemontant delaprime defin d'année des
ouvriers entrés ou Sortis dans e courant de 'année,
al'exception de ceux licenciés pour motifs graves,
es égd aautant de fois un douzieme du montant
fixé al'article 22 qu'ils comptent de mois de service
dans 'entreprise pendant cette année.

En cas d'engagement avant le 16 du mois, ce mois
es assimilé aun mois complet d'occupation.

Le moisau cours duquel le contrat detravail prend
fin et assmilé aun mois complet d'occupation,
pour autant que le contrat prennefin gorésle 15 du
mois.

Les mais suivants sont non asamilés a des presta
tions effectives :

a) les absences de plus de 12 mois dues aune mdadie

professonnelle, un accident detravail ou un acci-
dent survenu sur e chemin du domicile au lieu de
travall ou vice versa;

—

b) les dbsences de plus de 6 mois résultant d'une Ma-

ladie ou d'un repos d'accouchement.

c/éa Yesele, & o Yo, &R
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Art. 24. Laprime defin dannée est payée aux ou-
vrirsentrele 15 et le 3 1 décembredel'année ala
guelle dle s rgpporte ou au moment du départ des
ouvriers,



Art. 25. Onverminderd de bepalingen van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, blijven de gunsti-
ger loon- en arbeidsvoorwaarden welke zijn voOr-
zien in overeenkomsten Welke op lokaal en/ofge-
westelijk niveau zijn gesloten, behouden.

Geldigheid

Art. 26. Deze collectieve arbel dsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 1997enhoudt op
van kracht te zijn op 31 december j94 g

Art. 25. Sans préjudice des dispodtions dela pré-
sente convention collective de travail, les conditions
de sdaire & detravail plus favorables, prévues par

des conventions conclues au niveau loca et/ou ré-
gional, Sont maintenues,

Validité

Art. 26. Laprésente convention collective detravail
entreenvigueur le lefjanvier 1997¢t cese d'étre
envigueur le31 décembre -1 99 3.



