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HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
en de arbeidsters van de ondernemingen die ressor-
teren onder het Paritair Subcomité voor de schoei-
selindustrie, de laarzenmakers en de maatwerkers.

CHANTRE Ier. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers et
ouvrières des entreprises qui ressortissent à la
Sous-commission paritaire de l'industrie de la
chaussure, des bottiers et des chausseurs.

Artikel 2. Artikel 7 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst dd. 2 juni 2009 houdende de verlenging
en de wijziging van de CAO van 30 maart 1993
betreffende het brugpensioen (registratienummer
94218) wordt gewijzigd als volgt :
« Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2010 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2013. »

Artikel 3. Artikel 3 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 2 juni 2009 houdende de carensdag
bij arbeidsongeschiktheid (registratienummer
94214) wordt gewijzigd als volgt :
« Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2009 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2013. »

Artikel 4. Hoofdstuk IlI — Geldigheidsduur van de
collectieve arbeidsovereenkomst dd. 2 juni 2009
houdende het stelsel van tijdkrediet (registratie-
nummer 94217) wordt gewijzigd als volgt :
« Hoofdstuk III — Geldigheidsduur
Art.3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 januari 2009 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2013. »

Artikel 5. Artikel 7 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst dd. 2 juni 2009 houdende de risioco-
groepen (registratienummer 94216) wordt gewij-
zigd als volgt :

Article 2. L'article 7 de la convention collective de
travail du 2 juin 2009 portant prolongation et modi-
fication de la CCT du 30 mars 1993 concernant la
prépension (numéro d'enregistrement 94218) est
modifié comme suit :
« La présente convention collective de travail en-
tre en vigueur le l er janvier 2010 et s'applique jus-
qu'au 31 décembre 2013 ».

Article 3. L'article 3 de la convention collective de
travail du 2 juin 2009 relative au jour de carence en
cas d'incapacité de travail (numéro
d'enregistrement 94214) est modifié comme suit :
« La présente convention collective de travail en-
tre en vigueur le 1 eC janvier 2009 et cesse d'être en
vigueur le 31 décembre 2013 ».

Article 4. Le chapitre III — Durée de validité de la
convention collective de travail du 2 juin 2009 re-
lative au système de crédit-temps (numéro
d'enregistrement 94217) est modifié comme suit :
« Chapitre III — Durée de validité
Art. 3. « La présente convention collective de tra-
vail entre en vigueur le 1 eT janvier 2009 et cesse
d'être en vigueur le 31 décembre 2013 ».

Article 5. L'article 7 de la convention collective de
travail du 2 juin 2009 relative aux groupes à risque
(numéro d'enregistrement 94216) est modifié
comme suit :
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« Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2009 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2013. »

HOOFDSTUK VI. Geldigheid

« La présente convention collective de travail en-
tre en vigueur le 1 er janvier 2009 et cesse d'être en
vigueur le 31 décembre 2013 ».

CHAPITRE VI. Validité

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2009 en is gesloten
voor een onbepaalde tijd. Zij kan door elk van de
partijen worden opgezegd mits een opzeggingster-
mijn van drie maanden, betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van
het Paritair Subcomité.

Art. 6. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le ler janvier 2009 et est conclue
pour une durée indéterminée. Elle peut être dénon-
cée par chacune des parties moyennant un préavis
de trois mois, notifié par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la Sous-commission
paritaire.
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