Sous-commission paritaire de I’ industrie de la chaussure, des bottiers et des chausseurs

(S.C.P. 128.02).

Protcole d’accord en date du 28 février 2001 pour les années 2001-2002.

1. Durée: 2 ans (du ler janvier 2001 jusqu’au 31 décembre 2002).

2. Pouvoir d’achat: augmentation de 2fr. par heure au ler octobre 2001 et de 2 fr. par heure
au ler avril 2002 des salaires conventionnels et réels.

3. Mobilité: remboursement des frais de déplacement & raison de 100 % du tarif du transport
en commun en cas d’utilisation du transport en commun et ce, du et vers le lieu de travail.

4. A partir de I’entrée en vigueur du crédit-temps comme prévu dans I’ Accord
Interprofessionnel 2001-2002, la durée du crédit-temps sera de cinq ans maximum. Les

primes accordées par les Régions, sont d’application au crédit-temps.

5 C.C.T. relative a la formation et I’emploi des groupes a risque (0,10 % - 2001- 2002) -
prorogation des modalités existantes.

6. Prorogation de la C.C.T. - sécurité d’existence.

7. Prorogation de la C.C.T. - jour de carence en cas d’incapacité de travail.
8. Prorogation de la C.C.T. - prépension a 58 ans.

9. Cotisation au Fonds de Sécurité d’existence:

Pour la période du 1er janvier 2001 jusqu’au 30 juin 2001 inclus:
1,45 % cotisation de base par trimestre.

Pour la période du 1er juillet 2001 jusqu’au 31 décembre 2001 inclus: 1,85 % par trimestre,

cad.:

1,45 % cotisation de base;

0,20 % pour le financement d’initiatives d’emploi et de formation ultérieures (2 x 0,10 %);
0,20 % pour le financement de la promotion de I’emploi des groupes a risque(2 x 0,10 %).

Pour la période du ler janvier 2002 jusqu’au 31 décembre 2002 inclus: 1,65 % par trimestre,
cad.:

1,45 % cotisation de base;

0,10 % pour le financement d’initiatives d’emploi et de formation ultérieures;

0,10 % pour le financement de la promotion de ’emploi des groupes a risque.

10. Maintien des avantages existants et garantie de la paix sociale.
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Paritair subcomité voor de schoeiselindustrie, de laarzenmakers en de maatwerkers

P.S.C. 128.02).

Protocol van akkoord dd. 28 februari 2001 voor de jaren 2001-2002.

1. Duur : 2 jaar (van 1 januari 2001 tot en met 31 december 2002).

2. Koopkracht: verhoging van 2 fr. per uur op 1 oktober 2001 en van 2 fr. per uur op 1 april
2002 voor de conventionele en de regle lonen.

3. Mobiliteit: terugbetaling van de verplaatsingskosten ten belope van 100 % van het tarief
van het openbaar vervoer bij het gebruik van het openbaar vervoer van en naar het werk.

4. Vanaf het inwerkingtreden van het tijdskrediet zoals voorzien in het Interprofessioneel
akkoord 2001-2002 zal de duur van het tijdskrediet maximum 5 jaar bedragen. De premies die
door de regio’s worden toegekend, zijn van toepassing op het tijdskrediet.

5. CAO betreffende vorming en tewerkstelling van de risicogroepen (0,10 % - 2001-2002) :
verlenging van de bestaande modaliteiten.

6. Verlenging van de C.A.O. - bestaanszekerheid.

7. Verlenging van de C.A.O. - carensdag bij arbeidsongeschiktheid.
8. Verlenging van de C.A.O. - brugpensioen 58 jaar.

9. Bijdragen aan het Fonds voor Bestaanszekerheid:

voor de periode van 1 januari 2001 tot en met 30 juni 2001 :
1,45 % basisbijdrage per kwartaal.

Voor de periode van 1 juli 2001 tot en met 31 december 2001: 1,85 % per trimester zijnde,
1,45 % basisbijdrage;

0,20 % voor de financiering van verdere tewerkstellings en opleidingsinitiatieven (2 x 0,10
%),

0,20 % voor de financiering van de bevordering en te werkstelling van risicogroepen (2x0,10
%).

Voor de periode van 1 januari 2002 tot en met 31 december 2002 : 1,65 % per trimester
zijnde,

1,45 % basisbijdrage;

0,10 % voor de financiering van verdere tewerkstellings en opleidingsinitiatieven;

0,10 % voor de financiering van de bevordering en te werkstelling van risicogroepen.

10. Behoud van de bestaande voordelen en waarborg van de sociale vrede.
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