
Paritair Comité voor het huiden- en lederbedrijf
en vervangingsproducten (PC 128)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 november 2023
houdende wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst tot instelling van een aanvullende uitkering bij
moederschapsverlof

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de arbeiders van
de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
het huiden- en Iederbedrijf en vervangingsproducten
ressorteren.

Onder "arbeiders" verstaat men: de arbeiders en de
arbeidsters.

HOOFDSTUK II. Aanvullende uitkering bij moe-
derscltapsverlof

Art. 2. Artikel 3 van hoofdstuk II. van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 oktober 2023 tot instelling
van een aanvullende uitkering bij moederschapsverlof
(registratienummer 183468/CO/128) wordt vervangen
als volgt:

Neerlegging-Dépôt: 07/12/2023
Regist.-Enregistr.: 18/12/2023
N": 184695/CO/128

Commission paritaire de l'industrie des cuirs et
peaux et des produits de remplacement (CP 128)

Convention collective de travail du 23 novembre
2023 portant modification de la convention collec-
tive de travail introduisant une allocation complé-
mentaire de congé maternité

CHAPITRE I. Champ d'application

Art 1. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux ouvriers des en-
treprises ressortissant à la Commission paritaire de
l'industrie des cuirs et peaux et des produits de rem-
placement.

Par "ouvriers", on entend les ouvriers et ou-
vrières.

CHAPITRE II. Allocation complémentaire de
congé matern ité

Art. 2. L'article 3 du chapitre II. de la convention
collective de travail du 18 octobre 2023 introduisant
une allocation complémentaire de congé maternité
(n° d'enregistrement 183468/CO/128) est remplacé
comme suit:

"Art. 3. Het bedrag van de aanvullende moederschaps- « Art 3. Le montant de l'allocation complémentaire
verlofuitkering wordt vastgesteld op : de congé maternité est fixé à :

15,1380 € per moederschapsverlofdag, voor de peri- -
ode van I januari 2023 tot en met 30 september
2023;

15,3515 € per moederschapsverlofdag, vanaf 1 ok- -
to bel' 2023.

Dit dagbedrag is gekoppeld aan het indexcijfer der con-
sumptieprijzen volgens dezelfde modaliteiten als de
bestaanszekerheidsvergoeding bij tijdelijke werkloos-
heid".

HOOFDSTUK III. Geldigheidsduur

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten voor een bepaalde duur. Zij heeft uitwerking
met ingang van I januari 2023 en treedt buiten wer-
king op 31 december 2024.

15,1380 € par jour de congé maternité, pour la
période du 1er janvier 2023 au 30 septembre
2023 ;

15,3515 € par jour de congé maternité, à partir
du 1er octobre 2023.

Le montant journalier est lié à l'indice des prix à la
consommation selon les mêmes modalités que l'al-
location de sécurité d' existence en cas de chômage
temporaire ».

CHAPITRE III. Durée de validité

Art 3. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée déterminée. Elle produit
ses effets le 1er janvier 2023 et cesse d'être en vi-
gueur le 31 décembre 2024.



Art. 4. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van
5 december 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités worden, voor
wat betreft de ondertekening van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de per-
sonen die deze aangaan namens de werknemersorga-
nisaties enerzijds en namens de werkgeversorganisa-
ties anderzijds, vervangen door de, door de voorzitter
en de secretaris ondertekende en door de leden goed-
gekeurde notulen van de vergadering.
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Art. 4. Conformément à l'article 14 de la loi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, en ce qui
concerne la signature de cette convention collec-
tive de travail, les signatures des personnes qui la
concluent au nom des organisations de travail-
leurs d'une part et au nom des organisations
d'employeurs d'autre part, sont remplacées par le
procès-verbal de la réunion approuvé par les
membres et signé par le président et le secrétaire.


