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Paritair Comite voor het huiden- en lederbedrijf 
en vervangingsproducten 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 olztober 
2023 tot invoering van een stelsel van werkloosheid 
met bedr~fstoeslag voor sonnnige oudere werkne-
mers met een large loopbaan die worden ontslagen 

HOO-F-,DST. I, I, Toepassingsgebied 

Artikel 1. Deze Collectieve arbeidsovereenkomst is 
van toepassing op de werkgevers en op de werklie-
den van de ondernemingen die onder het Paritair 
Comite voor het huiden- en lederbedrijf en vervan-
gingsproducten ressorteren. 

Onder "werklieden" verstaat men : de werklieden en 
de werksters. 

Commission paritaire de Pindustrie des cuirs et 
peaux et des produits de remplacement 

Convention collective de travail du 18 octobre 2023 
instituant un regime de chomage avec complement 
d'entreprise pour certains travailleurs dges licen-
cies, avant tine carriere longue 

C-H—AP1-T-F-Ier Champ d'application 

Article 1 er. La presente convention collective de 
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers 
des entreprises ressortissant a la Commission pari-
taire de 1'industrie des cuirs et peaux et des produits 
de remplacement. 

Par "ouvriers", on entend : les ouvriers et les ou-
vrieres. 

Art. 2. Wettelijke basissen 
	 Art. 2. Bases juridiques 

Deze Collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslo- 
	La presente convention collective de travail est 

ten in uitvoering van : 
	 conclue en execution de : 

- artikel 3, § 7 van het koninklijk besluit van 	 - Particle 3, § 7 de l'arrete royal du 3 mai 2007 
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk- 

	fixant le regime de chomage avec complement 
loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 

	
d'entreprise (Moniteur beige du 8 juin 2007); 

van 8 juni 2007); 

- de Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 
19 december 1974 van de Nationale Arbeidsraad 
tot invoering van een regeling van aanvullende 
vergoeding ten gunste van sommige bejaarde 
werknemers indien zij worden ontslagen; 

- la convention collective de travail n° 17 du 
19 decembre 1974 du Conseil national du Travail 
instituant un regime d'indemnite complementaire 
pour certains travailleurs ages, en cas de licencie-
ment; 
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- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 167 van 
30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot in-
voering, voor de periode van 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025, van een stelsel van bedrijfstoeslag 
voor sommige oudere werlcnemers met een lange 
loopbaan die worden ontslagen. 

- la convention collective de travail n° 167 du 
30 mai 2023 du Conseil national du Travail insti-
tuant, pour la periode allant du ler juillet 2023 au 
30 juin 2025, un regime de complement d'entre-
prise pour certains travailleurs ages licencies, 
ayant tine carriere longue. 

Art. 3. Toekenningsvoorwaarden 

§ 1. De bedrijfstoeslag, ingevoerd in het leader van 
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 
19 december 1974 gesloten in de Nationale Ar-
beidsraad, wordt toegekend aan werlcnemers die 
worden ontslagen, behalve bij ontslag om dringende 
redenen, in de zin van de wetgeving betreffende de 
arbeidsovereenkomsten en die voldoen aan de hier-
onder vermelde voorwaarden. 

Art. 3. Conditions d'octroi 

§ ler. Le complement d'entreprise, instaure dans le 
cadre de la convention collective de travail n° 17 
conclue le 19 decembee 1974 an sein du Conseil 
national du Travail, est octroye aux travailleurs qui 
sont licencies sauf en cas de motif grave an sens de 
la legislation sur les contrats de travail et qui satis-
font aux conditions citees ci-apres. 

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens 
de duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst.  

§ 2. Le travailleur doit titre licencie pendant la du-
ree de la presente convention collective de travail. 

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en dient to 
worden bereilct tijdens de geldigheidsduur van deze 
overeenkomst en op het ogenblik van het einde van 
de arbeidsovereenkomst. 

§ 3. La condition d'age est de 60 ans et doit titre at-
teinte pendant la duree de validite de la presente 
convention et au moment de la fin du contrat de 
travail. 

§ 4. De beroepsloopbaanvereiste is 40 jaar en moet 
uiterlijk op het einde van de arbeidsovereenkomst 
worden bereilct. 

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de 
40 ans et doit titre atteinte au plus tard d la fin du 
contrat de travail. 

§ 5. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt na 
de geldigheidsduur van deze collectieve arbeids-
overeenkomst, behoudt het recht op de bedrijfstoe-
slag. 

§ 5. Le travailleur dont le delai de preavis expire 
apr6s la duree de validite de la presente convention 
collective de travail, maintient le droit au comple-
ment d'entreprise. 
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Bovendien moet de werknemer voldoen aan de an-
cienniteitsvoorwaarde die van toepassing is op het 
einde van de arbeidsovereenkomst, uiterlijk op het 
einde van zijn/haar arbeidsovereenkomst. 

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition 
d'anciennete qui est applicable a la fin du contrat 
de travail au plus tard a la fin de son contrat de tra-
vail. 

Art. 4. Procedure 
	

Art. 4. Procedure 

Art. 4. § 1. Vooraleer over to gaan tot het ontslag 
van werklieden bedoeld bij artikel 3 , pleegt de 
werkgever overleg met de betrokken werklieden en 
wint hij het advies in van vertegenwoordigers van 
het personeel in de ondernemingsraad en van de 
syndicale afvaardiging of bij ontstentenis daarvan 
van de vertegenwoordigers van de representatieve 
werknemersorganisaties. 

§ 2. De betekening van de opzegging geschiedt 
binnen de zeven kalenderdagen volgend op het tij-
dens voormeld overleg getroffen gemeenschappe-
lijk besluit. 

§ 3. De werkgevers verbinden zich ertoe geen sys-
tematische oppositie to voeren tegen de vraag voor 
het toepassen van het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag. Indien zich dergelijke gevallen 
voordoen worden deze op vraag van de meest ge-
rede partij onderworpen aan het oordeel van het 
verzoeningsbureau van het paritair comite. 

Art. 5. Het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag gaat in op het einde van de opzeg-
gingstermijn voorzien door de wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten tot en met 
de maand waarin de werkloze met bedrijfstoeslag 
de leeftijd heeft bereikt waarop zijn rustpensioen 
ingaat. Het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag neemt eveneens een einde op het 
moment van het overlijden van de rechthebbende. 

Art-., 4, § 1er. Avant de proceder au licenciement 
des ouvriers vises a Particle 3, 1'employeur se con-
certe avec les ouvriers concernes et recueille 1'avis 
des representants du personnel au sein du conseil 
d'entreprise et de la delegation syndicale on, a de-
faut de celle-ci, des representants des organisations 
representatives des travailleurs. 

§ 2. La notification du preavis s'effectue dans les 
Sept jours civils suivant la date de la decision com-
mune prise lors de la concertation precitee. 

§ 3. Les employeurs s'engagent a ne pas s'opposer 
systematiquement aux demandes visant a appliques 
le regime de chomage avec complement d'entre-
prise. Si des cas pareils se presentent, ceux-ci se-
rout, a la demande de la partie la plus diligente, 
soumis a 1'appreciation du bureau de conciliation 
de la Commission paritaire. 

Art. 5. Le regime de chomage avec complement 
d'entreprise prend cours a 1'expiration du delai de 
preavis prevu par la loi du 3 juillet 1978 relative 
aux contrats de travail jusqu'au mois inclus au 
cours duquel le chomeur avec complement d'entre-
prise atteint I'dge de prise de cours de sa pension de 
retraite. Le regime de chomage avec complement 
d'entreprise prend egalement fin au moment du de-
ces du beneficiaire. 
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Toekenningsvooi waarden en bedrag van de be- 
drijfstoeslag 

Art. 6. § 1. De werklieden hebben recht op een 
aanvullende vergoeding (= bedrijfstoeslag) ten 
Taste van hun werkgever op voorwaarde dat zij aan-
spraak kunnen maken op de werkloosheidsuitkerin-
gen voor werklozen met bedrijfstoeslag. 

§ 2. Deze aanvullende vergoeding wordt maande-
lijks uitbetaald. 

§ 3. Zij wordt door de werkgever doorbetaald in 
geval van "werkhervatting na ontslag" in toepas-
sing van de bepalingen van de artikelen 4bis, 4ter 
en 4quater van de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 17 afgesloten in de Nationale Arbeidsraad, zo-
als gewijzigd door de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17tricies van 19 december 2006. 

Art. 7. § 1. De aanvullende vergoeding in het stel-
sel van werkloosheid met bedrijfstoeslag is gelijk 
aan de helft van het verschil tussen het netto refer-
teloon en de werkloosheidsuitkering. 

§ 2. Het netto referteloon is gelijk aan het bruto be-
grensde maandloon zoals bepaald in de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 17 afgesloten in de Natio-
nale Arbeidsraad, verminderd met de persoonlijke 
sociale zekerheidsbijdrage en de fiscale inhouding. 

Voor de berekening van het netto referteloon dat 
het bedrag van de aanvullende vergoeding bepaalt 

1. wordt de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage 
op het bruto maandloon aan 100 pct. berekend 
(in plaats van aan 108 pct.); 

2. wordt rekening gehouden met de "werkbonus". 

§ 3. Het brutoloon wordt als volgt bepaald : 

1. Het omvat de contractuele premies die recht-
streeks zijn gebonden aan de door de werklieden 
verrichte prestaties waarop inhoudingen voor soci-
ale zekerheid worden gedaan en waarvan de perio-
diciteit van betaling geen maand overschrijdt; 

Conditions d'octroi et montant du complement 
d'entreprise 

Art. 6. § Ter. Les ouvriers ont droit a une indemnit6 
compl6mentaire (= compl6ment d'entreprise) a 
charge de leur employeur a condition qu'ils puis-
sent pr6tendre aux allocations de ch6mage pour les 
ch6meurs avec compl6ment d'entreprise. 

§ 2. Cette indemnit6 compl6mentaire est payee 
mensuellement. 

§ 3. Elle continue a titre payee par 1'employeur en 
cas de "reprise du travail suite a un licenciement" 
en application des dispositions des articles 4bis, 
4ter et 4quater de la convention collective de tra-
vail n°17 conclue au sein du Conseil national du 
travail, telle que modifi6e par la convention collec-
tive de travail n° 17tricies du 19 d6cembre 2006. 

Art. 7. § 1 er. L'indemnit6 compl6mentaire dans le 
r6gime de ch6mage avec complement d'entreprise 
est 6gale a la moiti6 de la diff6rence entre la r6mu-
n6ration nette de r6f6rence et 1'allocation de ch6-
mage. 

§ 2. La r6mun6ration nette de r6f6rence est 6gale a 
la r6mun6ration mensuelle brute plafonn6e telle 
que pr6vue par la convention collective de travail 
n° 17 conclue au sein du Conseil national du tra-
vail, diminu6e de la cotisation personnelle a la s6-
curit6 sociale et de la retenue fiscale. 

Pour le calcul de la r6mun6ration nette de reference 
qui d6termine le montant de l'indemnit6 compl& 
mentaire : 

1. la cotisation personnelle a la s6curit6 sociale est 
calcu16e sur la r6mun6ration mensuelle brute de 
r6f6rence a 100 p.c. (au lieu de 108 p.c.); 

2. it est term compte du "bonus a 1'emploi". 

§ 3. La r6mun6ration brute est fix6e comme suit : 

1. Elle eomporte les primes contractuelles qui sont 
directement lilies aux prestations effectu6es par les 
ouvriers, qui font l'objet de retenues de s6curit6 so-
ciale et dont la p6riodicit6 de paiement ne d6passe 
pas un mois. 
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Het omvat ook de voordelen in natura welke aan 
inhoudingen voor sociale zekerheid zijn onderwor-
pen. Daarentegen worden de premies of vergoedin-
gen die als tegenwaarde van werkelijke kosten 
worden verleend, niet in aanmerking genomen. 

2. Voor de per maand betaalde werklieden wordt 
het loon verdiend in de refertemaand, bepaald in 
punt 6 van deze paragraaf, als brutoloon be-
schouwd. 

3. Voor de werklieden die niet per maand worden 
betaald, wordt het brutoloon berekend op grond 
van het normale uurloon. 

Het normale uurloon wordt bekomen door het loon 
van de normale arbeidsprestaties van de in punt 6 
van deze paragraaf bepaalde refertemaand to delen 
door het aantal normale arbeidsuren die tijdens 
deze periode werden verricht. Het aldus bekomen 
resultaat wordt vermenigvuldigd met het aantal ar-
beidsuren dat is bepaald bij de wekelijkse arbeids-
regeling van de werklieden; dat product vermenig-
vuldigd met 52 en gedeeld door 12, stemt overeen 
met het maandloon. 

4. Het brutoloon van de werklieden die gedurende 
de ganse refertemaand niet hebben gewerkt, wordt 
berekend alsof zij aanwezig waren geweest op alle 
arbeidsdagen die in de beschouwde maand vallen. 
Indien werklieden, krachtens de bepalingen van 
hun arbeidsovereenkomst slechts gedurende een 
gedeelte van de refertemaand moeten werken en zij 
at die tijd niet hebben gewerlct, wordt hun bruto-
loon berekend op grond van het aantal arbeidsda-
gen, dat in hun arbeidsovereenkomst is vastgesteld. 

5. Het door de werklieden verdiende brutoloon, on-
geacht of zij per maand of op een andere wijze 
worden betaald, wordt vermeerderd met een 
twaalfde van het totaal van de contractuele premies 
met uitzondering van de eindejaarspremie, en van 
de veranderlijke bezoldigingen waarvan de periodi-
citeit van betaling geen maand overschrijdt en door 
hun in de loop van de twaalf maanden die aan het 
ontslag voorafgaan afzonderlijk werden ontvangen.  

Elle comporte egalement les avantages en nature 
qui sont soumis a des retenues de securit6 sociale. 
Par contre, les primes on indemnit6s qui sont oc-
troy6es en contrepartie des frais reels ne sont pas 
prises en consideration. 

2. Pour les ouvriers payes par mois, la r6munera-
tion gagnee au cours du mois de reference prevu au 
point 6 du present paragraphe est consid6ree 
comme la remundration brute. 

3. Pour les ouvriers qui ne sont pas payes par mois, 
la remuneration brute est calculee sur la base de la 
remuneration horaire normale. 

La remuneration horaire normale s'obtient en divi-
sant la remuneration des prestations de travail nor-
males, effectuees au cours du mois de reference 
prevu an point 6 du present paragraphe, par le 
nombre d'heures de travail normales, effectuees 
pendant cette periode. Le r6sultat ainsi obtenu est 
multipli6 par le nombre d'heures de travail prevu 
dans le regime de travail hebdomadaire des ou-
vriers; ce product, multiplie par 52 et divis6 par 12, 
correspond a la remuneration mensuelle. 

4. La remuneration brute des ouvriers n'ayant pas 
travaill6 pendant tout le mois de reference est cal-
cu lee comme s'ils avaient ete presents tous les jowl 
de travail compris dans le mois considers. Si les 
ouvriers, en vertu des dispositions de leur contrat 
de travail, ne sont tenus de travailler que pendant 
une pantie du mois de reference et qu'ils Wont pas 
travaille pendant tout cc temps, leer remuneration 
brute est calculee sur la base du nombre de jours de 
travail prevu dans leur contrat de travail. 

5. A la remuneration brute gagnee par les ouvriers, 
qu'ils soient payes par mois ou d'une autre fayon, it 
est ajout6 un douzieme du total des primes contrac-
tuelles, en excluant la prime de fin d'ann6e, et des 
remunerations variables dont la p6riodicit6 de paie-
ment ne d6passe pas un mois et qu'ils ont pergues 
distinctement an cours des douze mois pr6c6dant le 
licenciement. 
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6. Tijdens het in artikel 5 bedoeld overleg wordt te-
vens in het gemeenschappelijk besluit bepaald met 
welke refertemaand rekening moet worden gehou-
den. Indien geen refertemaand is vastgesteld, wordt 
de kalendermaand, die de datum van het ontslag 
voorafgaat, in aanmerking genomen. 

7. Het netto referteloon wordt op de hogere euro 
afgerond. 

§ 4. Het bedrag van de uitgekeerde aanvullende 
vergoedingen bij werkloosheid met bedrijfstoeslag 
voorzien in § 1 van artikel 7 wordt gebonden aan 
de schommelingen van het indexcijfer, volgens de 
modaliteiten die van toepassing zijn in de sector 
van het huiden- en lederbedrijf en de vervangings-
producten, zoals vastgesteld bij de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 2 oktober 2001 
nr. 59603/CO/128, afgesloten in het Paritair Co-
mite voor het huiden- en lederbedrijf en vervan-
gingsproducten, betreffende de koppeling van de 
lonen en uitkeringen aan het indexcijfer van de 
consumptieprijzen. 

§ 5. Het bedrag van deze vergoedingen wordt daar-
enboven elk jaar op 1 januari door de Nationale 
Arbeidsraad herzien, in functie van de ontwikke-
ling van de regelingslonen. 

§ 6. Voor de werklieden die in de loop van het jaar 
tot de regeling toetreden, wordt de aanpassing op 
grond van het verloop van de regelingslonen ver-
richt, rekening houdend met het ogenblik van het 
jaar waarop zij in het stelsel treden; elk kwartaal 
wordt in aanmerking genomen voor de berekening 
van de aanpassing. 

Art. 8. Voor de werklieden die voorafgaand aan het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag een 
vermindering van de arbeidsprestaties hebben ge-
noten in het leader van een collectieve arbeidsover-
eenkomst tot invoering van een stelsel van tijdskre-
diet, loopbaanvermindering en landingsbanen, 
wordt de aanvullende vergoeding berekend op ba-
sis van het loon dat deze werklieden zouden ver-
dienen indien zij hun arbeidsprestaties niet zouden 
verminderd hebben. 

6. Lois de la concertation visee a Particle .5, on de-
terminera egalement le mois de reference a prendre 
en consideration, qui sera mentionne dans la deci-
sion commune. Lorsque le mois de reference n'est 
pas fixe, le mois civil qui precede la date du licen-
ciement est psis en consideration. 

7. La remuneration nette de reference est arrondie a 
1'euro superieur. 

§ 4. Le montant des indemnites complementaires 
liquidees en cas de chomage avec complement 
d'entreprise, prevu au § I er de Particle 7, est lie aux 
fluctuations de 1'indice, selon les modalites appli-
cables Bans le secteur de Pindustrie des cuirs et 
peaux et des produits de remplacement, tel que 
prevu par la convention collective de travail du 
2 octobre 2001 n° 59603/CO/128, conclue an sein 
de la Commission paritaire de Pindustrie des cuirs 
et peaux et des produits de remplacement, concer-
nant la liaison des salaires et des indemnites a 
l'indice des prix a la consommation. 

§ 5. Le montant de ces indemnites est, en outre, 
adapte le I er janvier de chaque annee par le Con-
seil national du travail, en fonction de 1'evolution 
des salaires conventionnels. 

§ 6. Pour les ouvriers accedant an regime en cours 
d'annee, 1'adaptation s'effectue sur la base de 1'evo-
lution des salaires conventionnels, compte tenu du 
moment de 1'annee auquel ils accedent au regime; 
chaque trimestre est psis en consideration pour le 
calcul de Padaptation. 

Art. 8. Pour les ouvriers qui avant le regime de 
ch6mage avec complement d'entreprise benefi-
ciaient d'une diminution des prestations de travail 
dans le cadre d'une convention collective de travail 
instaurant un systeme de credit-temps, de diminu-
tion de carriere et d'emplois de fin de carriere, 
l'indemnite complementaire est calculee sur la base 
de la remuneration que ces ouvriers auraient ga-
gnee s'ils n'avaient pas diminue leurs prestations de 
travail. 



Slotbepalingen 	 Dispositions finales 

Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft 
uitwerking werking op 1 juli 2023 en houdt op van 
kracht to zijn op 30 juni 2025. 

Art. 9. La presente convention collective de travail 
produit ses effets le lei juillet 2023 et cesse d'etre 
en vigueur le 30 juin 2025. 
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