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Convention collective de travail du 18 octobre 2023

Collectieve arbeidsovereenkomst tot instelling van een Convention collective de travail introduisant une
aanvullende uitkering bij moederschapsverlof allocation complémentaire de congé maternité

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de arbeiders van
de ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
het huiden- en lederbedrijf en vervangingsproducten
ressorteren.

Onder "arbeiders" verstaat men: de arbeiders en de
arbeidsters.

HOOFDSTUK II. Aanvullende uitkering bij moe-
derschapsverlof

Art. 2. De bij artikel Lvan de onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst bedoelde arbeiders hebben vanaf 1
januari 2023 voor elke moederschapsverlofdag voorzien
in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971 recht
op een bestaanszekerheidsvergoeding, voor zover ze de
volgende voorwaarden vervullen:

recht hebben op de moederschapsuitkeringen van
het RIZIV bij toepassing van de wetgeving;

op het ogenblik van de moederschapsverlof in
dienst van de werkgever zijn.

Het Fonds komt onder dezelfde voorwaarden tussen in
geval van omgezet moederschapsverlof (bij overlijden
van de moeder).

Artikel 3. Het bedrag van de aanvullende moeder-
schapsverlofuitkering wordt vastgesteld op 13,3515 E
per moederschapsverlofdag. (bedrag van toepassing
vanaf loktober 2023)

Dit dagbedrag is gekoppeld aan het indexcijfer der con-
sumptieprijzen volgens dezelfde modaliteiten als de
bestaanszekerheidsvergoeding bij tijdelijke werkloos-
heid.

CHAPITRE I. Champ d'application

Art 1. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux ouvriers des en-
treprises ressortissant à la Commission paritaire de
l'industrie des cuirs et peaux et des produits de rem-
placement.

Par "ouvriers", on entend les ouvriers et ou-
vrières.

CHAPITRE II. Allocation complémentaire de
congé matern ité

Art. 2. A partir du 1el' janvier 2023, les ouvriers
visés à l'article 1er de la présente convention collec-
tive de travail ont droit, pour chaque jour de congé
maternité prévu à l'article 39 de la loi sur le travail
du 17 mars 1971 à une allocation de sécurité
d'existence, dans la mesure où ils remplissent les
conditions suivantes :

bénéficier des indemnités de maternité de
l'INAMI en application de la législation;
être au service de l'employeur au moment du
congé maternité.

Le Fonds intervient aux mêmes conditions en cas de
congé de maternité converti (en cas de décès de la
mère).

Art 3. Le montant de I' allocation complémentaire
de congé maternité est fixé à 13,3515 E par jour de
congé maternité (montant applicable à partir du 1er

octobre 2023)

Le montant journalier est lié à l'indice de prix des
consommations selon les mêmes modalités que l'al-
location de sécurité d'existence en cas de chômage
temporaire.
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Art.d De uitkeringen worden maandelijks door de Art 4. Les allocations de sécurité d'existence sont
werkgever op de gebruikelijke betaaldag uitbetaald. versées mensuellement par l'employeur Ie jour de

paie habituel.

Het Fonds voor bestaanszekerheid voor het huiden- en
lederbedrijf en vervangingsproducten zal het volledige
dagbedrag van de uitkering aan de wekgever terugbeta-
len.

Art 5. De partijen verbinden zich ertoe het akkoord te
verlengen na de periode 2023-2024 voor zover de finan-
ciële toestand van het Fonds dit mogelijk maakt.

HOOFDSTUK III. Geldigheidsduur

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is ge-
sloten voor een bepaalde duur. Zij heeft uitwerking
met ingang van 1 januari 2023 en treedt buiten wer-
king op 31 december 2024.

Le Fonds de sécurité d'existence pour l'industrie du
cuir et peaux des produits de remplacement rem-
boursera le montant journalier total de l'indemnité à
l'employeur.

Art 5. Les parties prennent I' engagement de pro-
longer l'accord au-delà de la période 2023-2024
pour autant que les finances du Fonds le permettent.

CHAPITRE III. Durée de validité

Art 6. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée déterminée. Elle produit
ses effets le 1el' janvier 2023 et cesse d' être en vi-
gueur le 31 décembre 2024.


