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Toepassingsgebied

Artikel

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
van de ondememingen welke ressorteren onder het Paritair subcomité voor de handel in
brandstoffen van Oost-Vlaanderen.

Worden ais arbeiders beschouwd de werklieden en werksters.

HOOFDSTUK II

Lonen

Artikel 2

Minimumuurloon

De minimumuurlonen, voor de arbeidsduur van 40 uren per week, ongeacht de leeftijd van
de arbeiders, bedragen op 1 januari 2012:

Kuispersoneel 	 8,6746 EUR
Arbeiders 	 11,5484 EUR
garagepersoneel geschoold 	 11,7055 EUR
garagepersoneel meestergast 	 11,8323 EUR

Onder kuispersoneel wordt verstaan, aile arbeiders die uitsluitend instaan voor de netheid
van de lokalen, werven, garages,...
Het kuisen van ketels en schouwen is hieronder niet inbegrepen.

Artikel 3

Ander dan minimum uurloon

De bij artikel 2 vastgestelde lonen zijn minimum uurlonen en doen in niets afbreuk aan
hogere lonen welke door afzonderlijke overeenkomsten, hetzij bij bepaalde firma's, hetzij in
bepaalde gemeenten of gewesten van de provincie, worden bekomen. Deze lonen, hoger
dan de minimum uurlonen, worden per 1 januari 2012 met 0,05 EUR verhoogd.
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Artikel 4

Overloon

Onverminderd de toepassing van artikel 29 van de Arbeidswet van 16 maart 1971, wordt de
arbeid welke wordt verricht buiten de gewone werktijdregeling welke in het loonboek is
omschreven, betaald tegen een bedrag dat 50 percent hoger is dan het gewone loon. Dit
overloon wordt uitbetaald bij de eerstvolgende loonafrekening, zonder compensatie.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2012 en is gesloten
voor onbepaalde duur. Ze heft de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 oktober 2003,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de handel in brandstoffen van Oost-Vlaanderen,
betreffende loonsvoorwaarden geregistreerd onder het nummer 68574/C0/127.02 op.

Ze kan door elk van de partijen worden opgezegd mits naleving van een opzegtermijn van
drie (3) maanden te rekenen vanaf de datum van de verzending van de opzegging. Deze
opzegging geschiedt bij een ter post aangetekende brief gericht aan de Voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de handel in brandstoffen van Oost-Vlaanderen.

Gent, 8 februari 2012
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